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Bergshamra scoutkars likabehandlingsplan

Bergshamra scoutkar ar en del av organisationen Scouterna (scouterna.se)

Scouterna ger 6ver 63 000 barn och unga fran alla delar av samhéllet chansen

att uppleva aventyr tillsammans och vaxa som individer. Det innebadr att vi

varje dag bidrar till ett 6ppet samhalle praglat av mangfald och respekt, nagot

som ar mer aktuellt &n nagonsin. Att vi har 100 ars erfarenhet av aktivt uteliv

innebar ocksa att vi har erfarenheter vi garna delar med oss av — allt fran gruppdynamik
och ledarskap till personlig utveckling och stéarkt sjalvkénsla.

Scouterna gor unga redo for livet genom aventyr och utmaningar som far oss att vaxa och vi
anvander scoutmetoden.

Scoutlagen

En scout soker sin tro och respekterar andras.
En scout &r arlig och palitlig.

En scout ar vanlig och hjalpsam.

En scout visar hdnsyn och ar en god kamrat.
En scout moter svarigheter med gott humor.
En scout lar kdnna och vardar naturen.

En scout kanner ansvar for sig sjalv och andra

Scouternas grundvéarderingar utgar fran scoutlagen och ar:

Vi har ingen avbytarbank

Vi har plats for alla i laget. Scouterna jobbar i den lilla gruppen dar var och en far synas och
utvecklas i en drogfri miljo. Vi ar schyssta kompisar.

Vi har ett stort hjarta

Scouterna ar 6ppna for alla barn och unga. Vi visar varandra hansyn och respekt.

Vi har naturen som vardagsrum

Scouterna skapar utmaningar dar naturen lockar till samarbete och l6sningar. Vi ser inga
hinder. Vi varnar om naturen och en hallbar utveckling.

Vi mots i varlden

Vi lar kdnna varandra och verkar for fred. Scouterna finns i hela vérlden. Vi &r alla olika men
anda lika.

Vi brinner

Vi vill ha en battre varld. Scouterna engagerar sig for réattvisa, miljo och medmansklighet. Vi
bryr oss bade lokalt och globalt.



Vi soker

Vi soker végar i livet. Scouterna stodjer unga i sitt sokande efter mening och tro. Vi later alla
vélja sjalv.

Vi leder som vi lar

Vi uppmuntrar unga att leda. Scouterna satsar pa ledarskap dar varderingarna utgor grunden.
Vi leder for framtiden.

Mal:

Malet med likabehandlingsplanen &r att formedla vikten av att behandla alla i samhallet lika
oavsett kon , kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning , alder eller andra individuella
forutsattningar.

Vart mal ar att alla ska behandlas med respekt och hansyn. For att uppna detta forser vi vara
medlemmar med de rétta verktygen och kunskapen for att implementera det i vardagen.

Mal med karens likabehandlingsarbete

(100 | Bergshamra scoutkars verksamhet ska ingen medlem utséttas for trakasserier, mobbing
eller annan krankande behandling.

[10Villkoren och forutsattningarna for deltagande ska vara lika for alla medlemmar.

(1Al verksamhet som karen bedriver ska vara férenlig med Scouternas vérdegrund,
Scouternas stadgar samt Scouternas policydokument. Denna likabehandlingsplan ska
anvandas tillsammans med och komplettera dessa styrdokument for riksorganisationen
Scouterna.

[J[JKaren ska inta ett interkulturellt forhallningssatt i det mangkulturella Solna och bidra till
att motverka framlingsfientlighet och rasism.

Hur kan likabehandling ta sig uttryck?

- Praktiska exempel

10 Alla medlemmar, funktionarer, familjemedlemmar och véardnadshavare far delta i karens
verksamhet pa lika villkor.

[10JAvdelningens och medlemmarnas behov styr tilldelning av ledarresurser, material och
ekonomiska medel.

[10JAlla kdrens medlemmar har samma mojlighet att ta del av information om
terminsprogram och helgaktiviteter.

[1JAlla nya scouter &r valkomna och far vara med i patrullen och avdelningen pa lika villkor
som mer erfarna scouter.

[1JAlla avdelningar far uppmarksamhet och engagemang pa lika villkor.

1) Bergshamra scoutkars verksamhet utgar fran Scouternas 14 malspar som ska underlatta
for barn och unga att utvecklas; i tanken, som en del i en grupp, i sina relationer med andra, i
sin tro och rent kroppsligt. Scouterna &r med i planeringen av avdelningens program.

(100 Alla ledare, funktionérer samt utmanare genomgar webbkursen Trygga moten samt
upprepar denna kurs vartannat ar, detta foljs upp av karstyrelsen. Innehallet féljs upp och
diskuteras pa karens ledarsamlingar.

[0 Vid alla avdelningsmdten ska det vara minst 2 ledare eller minst 1 ledare och en vuxen
funktiondr annars stalls avdelningsmotet in. Det ar 6nskvért att det & minst en kvinna och en
man vid varje tillfalle.



[10J Alla funktionérer och ledare som arbetar med barn och ungdomar l&mna in ett utdrag ur
polisens belastningsregister till karordférande eller vice karordférande. Fortydligande:
Vardnadshavare och andra funktionarer som regelbundet, fler &n tre tillfallen per termin, eller
vid lager/overnattning, deltar i karens verksamhet omfattas av att inkomma med
registerutdrag.

Ansvarsfordelning
Alla medlemmar ar ansvariga for att likabehandlingsplanen foljs. Vissa av karens organ har
dock en extra viktig roll i likabehandlingsarbetet:

Karstyrelsen

(1[0 Karstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att likabehandlingsplanen foljs.

[0 Karstyrelsen ska informera om likabehandlingsarbetet till kdrens medlemmar

(10 Karstyrelsen ansvarar for att likabehandlingsplanen finns tillganglig pa karens webbsida
][0 Karstyrelsen ska beakta likabehandlingsplanen i sitt beslutsfattande samt i sitt
genomforande av fattade beslut.

[J[JKarstyrelsen ska aktivt motarbeta olika behandling da sadan uppmarksammas.

[0 Karstyrelsen ska vidareutveckla och uppdatera likabehandlingsplanen vid behov.

[J JKarstyrelsen ska redovisa vidtagna likabehandlingsatgarder i verksamhetsberattelsen.
Karordforande ar ansvarig karstyrelseledamot i likabehandlingsfragor.

Scoutledarna

100 Alla scoutledarna ska aktivt motarbeta olika behandling da sadan uppméarksammas.
[10JAlla scoutledarna ska agera i linje med planen och bedriva verksamhet dér alla har lika
varde.

[10JAlla scoutledarna ska folja och genomféra fattade beslut och riktlinjer.

100 Alla scoutledarna ska vidarebefordra synpunkter och idéer fran scouter och
vardnadshavare till styrelsen.

[10) Alla scoutledare ska informera nya scouter och funktiondrer om likabehandlingsplanen
[JJAlla kérens scoutledare och utmanare ska ha genomfort Scouternas webbkurs *Trygga
Moten — dverallt” samt upprepa denna kurs vartannat ar.

(10 Alla ledare och funktionarer lamnar in utdrag fran belastningsregistret

Vardnadshavare till karens scouter

[10J Vardnadshavare sétter sig in i karens vardegrund och likabehandlingsplan.

[JJ Vardnadshavare hjalper till att férmedla likabehandlingsbudskapet till scouterna.

[10JDet ar 6nskvart att scouternas vardnadshavare foregar med gott exempel och ar delaktiga i
karens scoutverksamhet.

[10J Vardnadshavare formedlar eventuella avvikelser fran likabehandlingsplanen

till scoutledare och karstyrelsen.

[10J Vardnadshavare och andra funktionarer som regelbundet, fler an tre tillfallen per termin,
eller vid lager/6vernattning, deltar i karens verksamhet ska ha genomfort Scouternas
webbkurs "Trygga Moten — dverallt” samt upprepa denna kurs vartannat &r.

Karens scouter

[100Scouterna ska folja likabehandlingsplanen och hjalpa andra scouter att flja den.
[10JScouterna ska respektera alla karens scouter och ledare och funktionarer.
[10Scouterna ska saga till ndr en scout eller ledare inte foljer likabehandlingsplanen.



Arbetsgang nar scout kranker scout eller scoutledare

1. Nér det blir ként att en scout utséatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling av en annan scout, tas drendet forst upp med de inblandade (pa avdelningen).
Lampliga atgarder vidtas. Slutar krankningen efter detta, avslutas arendet.

Avdelningsledaren kontaktar alltid vardnadshavare och berattar om handelsen, vilka atgarder
som har vidtagits, hur hédndelsen ska foljas och hur vi arbetar for att det inte ska ske igen.

2. Oavsett om arendet inte kan lésas av ledarna pa avdelningen sa rapporteras det till
karstyrelsen. Om &rendet inte kan losas pa avdelningen ska karstyrelsen genomfora en
utredning skyndsamt och det &r av yttersta vikt att drendet tas upp pa genast samt att lampliga
atgarder satts in sa fort som mojligt.

3. Karstyrelsen gor en kartlaggning som talar om hur vi ska arbeta med situationen och utser
ansvariga som tar hand om &rendet. Vilken form av krankning &r det? Vilka/vem &r det som
kranker? Vilket stod kan komma att behdvas till de inblandade? Hur ska vi forebygga att
krankningen inte upprepas?

4. Den ansvariga avdelningsledaren i drendet samt en fran karstyrelsen har ett samtal med den
som é&r utsatt.

Vad har hant? Hur ofta? Hur lange? Var? Vem/vilka &r inblandade? Vardnadshavare till den
krankta scouten kontaktas.

5. Den eller de scouter som utfort krankningen kallas nu till enskilda samtal. Detta sker nar
alla inblandade finns pa plats. Detta samtal ar den viktigaste delen av arbetet. Det ar alltid tva
vuxna fran scoutkaren med vid samtalet, avdelningsledare, ledare eller representant fran
karstyrelsen. Scouterna upplyses om att vi kanner till krankningen, att vi ser mycket allvarligt
pa situationen och att krankningen maste omedelbart upphora.

Vi informerar konkret om vad personen gjort sig skyldig till. Avdelningsledare fragar och
lyfter fram endast sadant som de sjalva &r sakra pa vad som har hant. Det far inte rada ndgon
tveksamhet om dessa fakta. Vi moraliserar inte och staller inte nagra varfor fragor.
Atmosfaren i samtalet ar varken straffande eller forlatande. Vi kommer 6verens om hur den
som utfort krankningen kan hjalpa den krankte att ma béattre. Den som utfort krankningen far
hér ocksa veta att hen blir kallad till ett nytt samtal inom en manad. Vardnadshavare
informeras om samtalet samma dag.

6. Avdelningsledaren gor regelbunden uppféljning med den krankta. Aven med den som
krankt och dess vardnadshavare ska kontakt ske enligt denna punkt. Infor samtal enligt punkt
7.

7. Uppfoljningssamtalet sker inom en manad. Avdelningsledaren undersoker om det som
overenskommits enligt punkt 5 fungerat.

8. Under de foljande veckorna har de utsedda personer fran karstyrelsen kontakt med den
som krankts och dess vardnadshavare, for att ta reda pa hur det gar. Slutar krankningen héar
sker inga fler atgarder. Aven med den som krankt och dess vardnadshavare ska kontakt ske
enligt denna punkt.

9. Fortsatter krankningen kallas den som utfort krankningen och dess vardnadshavare av
karordforande till méte for samtal. Dar talar vi om konkreta saker som hant och om hur de
inblandade kan hjélpa den utsatte att fa det battre.

10. Under de féljande veckorna har utsedda ur karstyrelsen kontakt med den utsatte och dess
vardnadshavare och tar reda pa hur det gar. Har krankningen slutat sker inga fler atgarder.
Foraldrarna till den som kréankt far aterkoppling av karstyrelsen.

11.Vid fortsatt krankning gors polisanmélan av scoutkaren. Avvagning gors nar inblandade
parter ar under 12 ar.

I varje enskilt fall 6vervags om atgarder ocksa skall vidtas i syfte att forandra strukturer och
forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Anmalan till huvudman gors av karordfoérande eller vice karordférande.



Arbetsgang nar scoutledare kranker scout eller scoutledare

1. Nér det blir kant att en scout eller scoutledare utsatts for diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling av en ledare, tas ledaren direkt ur verksamheten under
utredningens gang. Utredningen skall bedrivas skyndsamt och det ar av yttersta vikt att
arendet tas upp pa genast samt att lampliga atgarder satts in sa fort som majligt.

2. Arendet rapporteras till karstyrelsen.

3. Karstyrelsen gor en kartlaggning som talar om hur vi ska arbeta med situationen och utser
ansvariga som tar hand om &rendet. Vilken form av krankning &r det? Vem/vilka &r det som
kranker? Vilket stod kan komma att behévas till de inblandade? Hur ska vi forebygga att
krankningen inte upprepas? Karstyrelsen tar ocksa beslut kring omplacering eller uteslutning
av ledaren samt om krankningen skall polisanmélas. Om krankningen ska polisanmalas gors
det av karordférande eller vice karordférande.

4. Den ansvariga i arendet samt en fran karstyrelsen har ett samtal med den som é&r utsatt.

Vad har hant? Hur ofta? Hur lange? Var? Vem/vilka ar inblandade? Vardnadshavare till den
krénkta scouten kontaktas.

5. Ledaren som utfort krdnkningen kallas nu till enskilt samtal. Detta sker utan den utsatta
scouten eller scoutledaren. Ledaren upplyses om att vi kénner till krankningen, att vi ser
mycket allvarligt pa situationen och att krankningen maste omedelbart upphéra. Vi informerar
konkret om vad personen gjort sig skyldig till. Ledaren blir informerad om de atgarder och
beslut som karstyrelsen tagit kring arendet. Ledaren som utfort krankningen far har ocksa veta
att hen blir kallad till ett nytt samtal inom en manad.

6. Karstyrelsen gor regelbunden uppfdljning med den kréankta. Infor samtal enligt punkt 7.

7. Uppféljningssamtal sker inom en manad. Karstyrelsen undersoker om det som
overenskommits enligt punkt 5 fungerat.

8. Under de foljande veckorna har de utsedda personer fran karstyrelsen kontakt med den som
krankts och dess vardnadshavare, for att ta reda pa hur det gar.

Antagen av karstyrelsen vid sammantréade 2019-02-17

Bergshamra scoutkar



