Beredskapsplan for [scoutkdarens namn, dr]

Faststalld av [styrelsen, datum].
Reviderad av [styrelsen/krisledning, datum].

Det dr ett levande dokument som kan komma att uppdateras och bér gds igenom
minst en gdng per dr.

Information om mallen féor beredskapsplan:

Denna mall innehdller exempel och det dr mycket viktigt att ni anpassar
beredskapsplanen efter scoutkdrens egna behov och férutsdttningar.

Text som dr rodmarkerad och kursiv, precis som denna text ni nu Idser dr hjdlptext.
Fundera kring texten och, innan ni faststdller beredskapsplanen, ta bort all
hjdlptext. Dd det dr text innanfor hakparenteser [ sd hdr] ska ni ersdtta denna text
anpassat till er verksamhet.
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1 Inledning

1.1 Definitioner

Scouterna definierar en kris pa foljande sitt: ”En kris dr en ovintad hindelse som riskerar att

skada vira medlemmar, var verksamhet eller vart varumarke”.
Centrala krisorganisationen avser Scouternas centrala krisorganisation.
Krisledningen avser scoutkarens krisledningsorganisation som har ansvar vid kris.

lev ytterligare begrepp som behover definieras)

1.2 Syfte

Syftet med beredskapsplanen ir att hantera situationer och kriser som kan uppsta inom
scoutkarens verksamhet. Under arbetet med att ta fram beredskapsplanen dgnas mycket kraft at att

identifiera och férebygga risker som kan uppsta.

1.3 Mal

Milet med denna beredskapsplan dr att ha en beredskap f6r ovintade hindelser och for att

genomfora verksamhet pa ett sikert sitt.

2 Krisledning inom scoutkarens
verksamhet

"Beskriv bur ni lagger upp ert arbete och vem som har vilken roll. "

2.1 Krisledningens mandat
Har definierar ni det mandat som krisledningen har. Se exempeltext nedan, fundera kring och anpassa for er
sitnation.

Krisledningen har mandat att fatta de beslut som krivs for att hantera den situation som har
uppkommit. Det giller dven beslut som paverkar organisationens ekonomi och/eller fortsatta
genomférande av aktivitet som krisen sker inom. Krisledningen har dven mandat att géra
férindringar i hur verksamheten bedrivs genom att exempelvis avldgsna en ledare frin

verksamheten under en lingre tid.

Beslut om att avbryta arrangemang och aktiviteter fattas 1 samrdd med krisledningen dér
krisledningen avgor. Ledarna for arrangemanget/aktiviteten anses vilja avbryta da: 174/ 71/ excenpel

en eller flera. .. eller skriv en egen.

[Samtliga ledare eller en majoritet av ledarna vill avbryta]
[Ansvarig ledare vill avbryta]

[Tva av ledarna vill avbryta]

2.2 Aktivering av krisledningen

"Beskriv bur ni vill att beredskapsplanen skall funna aktiveras, nedan beskrivs ett exenmpel, ni skall diskutera

dgenom hur ni vill ha det”



Krisledningen aktiveras av ledare pa plats dd en hindelse som kan definieras som en kris intriffat
och: 17alj till exempel en eller flera. . .

[Samtliga ledare vill aktivera krisorganisationen]
[Ansvarig ledare vill aktivera krisorganisationen]

[Den/ de ledare som hanterar situationen vill aktivera krisorganisationen]

2.3 Informationsinhamtning och spridning

[En ledare] ansvarar fOr att sammanstilla information om det intridffade och dokumentera vad som
hinder och vad som sigs. Informationen ska vara korrekt och inte innehalla nagra spekulationer.

All kontakt med Centrala krisorganisationen sker genom krisledningen, [ordforande i krisledningen).

2.4 Incidentrapportering

Samtliga hindelser och beslut som leder till att krisledningen aktiveras ska dokumenteras.
Dokumentationen syftar till att ge en korrekt bild av hindelseférloppet vid en senare uppféljning,
och ge férutsittningar for korrekta beslut dven i stressade situationer.

[Krisledningen] ansvarar £6r dokumentationen och genomfdr den praktiskt.

Dessa fragor skall besvara i en incidentrapport. Skriv om méjligt I6pande under incidenten.
e  Vad har hint?
e  Var hinde det?
e  Vilka beslut har ni fattat?
e  Har krisledningen aktiverats?
e Nir kontaktades stédpersonen?

e Vilka externa kontakter har ni haft?

2.5 Organisation i forhallande till Scouterna

Krisledningen samverkar med den centrala krisorganisationen, om sd krévs, genom [ordfirande i
krisledningen), alla kommunikation med omvirlden sker via Scouternas kommunikationsavdelning.
All kontakt med media bér hdnvisas till Scouternas kommunikationsavdelning, ddrmed bér
[ordforande i frisledningen] si snart det dr mojligt informera kommunikationsavdleningn om det
intriffade.

3 Scenario

Det dir viktigt att ni sjéilva tar fram typfall som dar aktuella for ERT arrangemang och sorterar dem sa att ni sjilva
hittar bland dem.

3.1 Allvarlig sjukdom

1. Ledare pd plats inleder forsta hjilpen och tar kontakt med 112.

2. Ansvarig ledare kontaktar [ordfirande i krisledningen.



3. En av krisledningen utsedd person utanfor aktiviteten/arrangemanget kontaktar den sjukes
anhoriga.

En ledare foljer med den sjuke till sjukhuset.

5. Kirisledningen hiller fortldpande kontakt med ledaren pa sjukhuset samt anhdriga tills
anhoriga tagit 6ver for ledaren.

Arrangemanget/aktiviteten fortsitter med resterande ledare kvar pa platsen.

Krisledningen genom ansvarig ledare eller annan utsedd person féljer upp situationen med
anhoriga.

8. Kirisledningen utvirderar hur vl krisen hanterades och fordndrar beredskap och rutiner
utifran detta.

3.2 Overgrepp inom verksamheten

Ledare pd plats inleder f6rsta hjilpen och tar kontakt med 112.
Ansvarig ledare kontaktar [ordforande i krisledningen).

3. En av krisledningen utsedd person utanfor aktiviteten/arrangemanget kontaktar den utsattes
anhoriga.

En ledare foljer med den utsatte/drabbade till sjukhuset.

5. Kiisledningen hiller fortlépande kontakt med ledaren pa sjukhuset samt anhériga tills
anhoriga tagit 6ver for ledaren.

Arrangemanget/aktiviteten fortsitter med resterande ledare kvar pa platsen.
[Ordfdrande i krisledningen] underrittar Scouternas kommunikationsavdelning om det instréffade.

Kontakt tas med med samordnare f6r Trygea Moten hos Scouterna centralt (+46 8 555 06
588) alternativt med Scouternas journummer (+46 8 568 43 222).

9. Kiisledningen genom ansvarig ledare eller annan utsedd person f6ljer upp situationen med
anhoriga.

10. Kirisledningen utvirderar hur vl krisen hanterades och férandrar beredskap och rutiner
utifran detta.

4 Kriser som ar for stora att hantera

Kriser som dr f6r stora for att hantera f6r scoutkéren hanteras av den centrala krisledningen i
samrdd med samhallets stodfunktioner i handelse av kris.

Exempel pi kriser som ér for stora att hantera.
1. Samhillsproblem, upplopp, demonstrationer.
2. Epidemier eller annat som péaverkar mojligheten att resa.
3. Naturkatastrofer s som jordbavningar.

4. Kriser som paverkar Scouternas fértroende och varumirke.

Vid hindelser av denna typ kommer krisledningen att agera pa foljande sitt:
1. [Ewn ledare] tillser att kontakt med [ordforande i krisledningen] tas £6r att fa mer information.

2. 1 samrad med [ordforande i krisledningen] beslutar krisledningen om aktiviteten skall avbrytas
eller styras om. Innan dess skall [ordfirande i krisledningen] ha samritt med centrala
krisledningen.



Om det beh6vs stéd ber [en ledare] om hjilp att kontakta reseforetag etc samt informera

Scouterna om hindelsen.

5 Kontaktuppgifter

Under detta kapitel skriver de kontaktuppgifier som dr relevanta. Nedan finns forslag, komplettera garna.

5.1 Krisledning

"Hir skriver ni i nidvindliga telefonnunmer till krisledningen”

5.1.1 [namn pa ordférande i krisledningen], [ordférande i krisledningen]

Telefon hem:

Mobiltelefon:

5.2 Nédnummer
"Ta reda pa de aktuella nidnumren i det land dér arrangemanget befinner sig och skriv in dessa har”

e Allmint nodnummer: 112
e DPolis: 114 14 (vid ndd, ring alltid 112)

5.3 Scouterna

5.3.1 Scouternas kansli

Telefon: +46 8 555 065 00
Fax: +46 8 555 065 99
Journummer:  +46 8 568 43 222

Kommunikationsavdelningen +46 8 555 06 515
Trygga Moten samordnare +46 8 555 06 588



6 Bilagor

6.1 Fore arrangemanget/aktiviteten

Ansvarig ledare for arrangemang/aktivitet skall se till att:

6.2

Arrangemangets samtliga ledare dr insatta i karens beredskapsplan och arrangemangets
krisplan.

Komplettera med specifika sikerhetsregler for det aktuella arrangemanget, till exempel vid

paddling. Deltagarna informeras om eventuella sirskilda sikerhetsregler.

Fundera igenom vilka regler som ér limpliga f6r alkohol, mobiltelefoner, trafiksidkerhet

etc. under och i anslutning till arrangemanget.

For storre arrangemang som sommarliger, se till att arrangemangets krisplan dr
uppdaterad infor arrangemangets start och ga igenom denna med krisledning och ledare.

Varje ansvarig ledare ska bira med sig ett eget exemplar under arrangemanget.

Det finns en Kriskontakt (ofta krisledningens ordférande) — en kontaktperson som kan

nds av bade anhdériga och kansliet vid férutbestimda tidpunkter under arrangemanget.

Ta reda pa om deltagarnas kondition och kunnande stimmer 6verens med utannonserade
férkunskapskrav genom hilsodeklarationer och personliga presentationer. Manga
deltagare vill inte skriva all information pd en hilsodeklaration. Det kan dérfér vara bra att
ocksa ringa deltagarna innan arrangemanget och komplettera informationen vid storre

arrangemang och arrangemang som stiller storre krav, exempelvis fjillvandring.

En lista med kontaktuppgifter till deltagarnas och ledares anhoriga upprittas senast 20
dagar innan arrangemanget/aktiviteten pabotjas.

Tillfredstillande sjukvardsutrustning och kunskap om hur den ska anvindas dr med under
arrangemanget

Omridet f6r arrangemanget ska i mojligaste man rekognoserats.

[Eventuellt andra bilagor]



