Det hir dokumentet ska ses som en mall £6r hur kiaren eller den enskilde ledaren bor agera om man
misstinker att ndgon i verksamheten begatt ett Gvergrepp i eller utanfor verksamheten. Observera att
handlingsplanen ir ett forslag och att det ddrfér kan vara bra att lidsa igenom och se hur den bist kan
anpassas for just din scoutkar. Kanske kan ni ligga in viktiga telefonnummer lingst ned? Glém inte att gd
igenom och uppdatera handlingsplanen minst en gang om aret!

Vid misstanke om 6vergrepp inom scoutverksamheten
eller om ndgon i verksamheten anklagas/misstanks for 6vergrepp:

- Samtala med ordféranden och/eller en ledarkamrat du kan lita pd, om vad som vickt dina
misstankar. Hall alltid ordfoéranden informerad. Gor tillsammans med ordférande/ledarkamrat en
skriftlig sammanfattning av vad du har observerat eller hort. Tank att hélla dig till faktiska data
som lett till misstanken. Om du inte vill prata med ndgon i kiren kan samordnare f6r Trygga
Moéten hos Scouterna kontaktas f6r radgivning: 08-555 065 88.

- Porildrarna till det eller de barn som blivit utsatta for Svergreppet ska informeras direkt om det
som hant.

- Alla misstinkta brott ska anmiilas till polisen. Behdver en anmadlan goras till socialtjansten? I
forsta hand uppmuntras malsiganden/virdnadshavate att gbra anmalan, i andra hand kéren,
slutligen Scouterna centralt. Nérhetsprincipen bor gilla i dessa drenden men det finns inget som
hindrar att bade kiren och vardnadshavarna anmiler.

- Den misstinkte forovaren bor avskiljas/pausas frin verksamheten tills dess att drendet ar utrett.
Barnens sidkerhet maste komma férst &ven om det inte finns nigra bevis for att det verkligen hint
ndgot. Det dr viktigt att inte d6ma nagon pé férhand, det dr polisens sak att utreda om ett brott
har begitts.

- Om en ledare eller deltagare begatt ett Gvergrepp eller annan brottslig handling inom eller utanfor
scoutverksamheten behdver Scouterna centralt fa reda pa det £6r att kunna hantera eventuella
mediakontakter och for att kunna stdtta den kar som det handlar om. Kéren ska inte sjilva
beh6va hantera media utan hinvisar dessa kontakter till Scouternas kommunikationsavdelning.

Scouternas kansli: 08-568 432 00
Samordnare f6r Trygga Moten hos Scouterna: 08-555 065 88
Jourtelefon kvillar och helger: 08-568 432 22

- Vid 6vergrepp dir bade forévare och offer dr barn/ungdomar ska forildrarna till de inblandade
barnen/ ungdomarna kontaktas. Informera dem om de ni fatt veta samt att ni gjort/ kommer gora
en anmalan tll socialfjansten och/eller polisen. Om ni bjuder in forildrarna till mote — tink pa att
det kan vara kénsligt att bjuda in offrets respektive f6révarens forildrar till samma mote.

- Det forekommer att ledare upptrider olimpligt/krinkande gentemot barnen, utan att det bedoms
vara en brottslig girning. Den ledare som sett eller fatt kinnedom om att en ledarkamrat upptritt
olampligt mot ett eller flera barn, ska direkt diskutera hindelsen med berérd ledare. Vid allvatlig
eller vid upprepade krinkningar bor karstyrelsen ta stillning till ytterligare atgird eller i vissa fall ta
stillning till om ledaren ska avskiljas fran sitt ledaruppdrag.

Om barnet sjalv beréttar for dig om 6vergrepp som hen utsatts for:

- Lat barnet fa uttrycka alla sorters kdnslor och f6rhall dig sa neutral som mdijligt. Friga
inte ut barnet pd detaljer, det racker f6r dig att fd veta att nagot kan ha skett.



Om en

Still inga ledande frigor till barnet. Det kan innebéra att uppgifterna far ett lagt bevisvirde vid en
rittslig prévning. Lyssna uppmairksamt och ligg barnets egna ord pd minnet.

Ge aldrig 16ften om tystnad, eftersom du inte vet vad barnet kommer att beritta for dig,
Forklara att du kommer att vidarebefordra informationen till minniskor som kan hjélpa till.

Skriv efter samtalet ner f6ljande:

Vad du sett och/eller fitt berittat for dig, anvind barnets egna ord.
Hur du agerat.

Signera och datera.

Dina anteckningar kan vara av betydelse f6r den sociala utredningen och en eventuell rittslig
process. De dr dven viktiga f6r att du sjilv ska minnas vad som sagts.

anmaéalan ska goras:

Rapportera skriftligen eller via telefon din oro om barnet till socialtjinsten i kommunen.
Socialtjinsten har i sin tur skyldighet att anmala till polisen ifall de far in uppgifter om att en
brottslig handling begatts mot barn. Det finns dock inget som sédger att du inte bade kan anmaila
till socialtjansten och polisen.

Om det inte finns nigra misstankar om att det 4r nigon i barnets familj som utsatt barnet for
overgrepp eller pa annat sitt behandlat barnet illa bor férdldrarna kontaktas. De dr ytterst
ansvariga for sitt barn och mdste dirfér fa information om vad som hint.

Att gbra en anmilan till socialtjinsten kan kinnas jobbigt. Dérfor kan det vara bra om
ordféranden och den ledare som fitt misstanken om att ett barn befinner sig i en utsatt situation
eller fatt berittat for sig om Gvergrepp, gemensamt stir for den anmalan som gors, £6r att undvika
att en enskild ledare ensam har ansvar f6r anmilan. For att fi rad och st6d kring att anmila till
socialtjinsten kan samordnare f6r Trygga Méten hos Scouterna kontaktas: 08-555 065 88.

Utred inte pa egen hand! Ovetlit utredningsarbetet till socialtjanst och polis sd att du inte riskerar
att skada utredningen genom att den misstinkte girningsmannen far méjlighet

att forbereda sig eller paverka barnet infér en kontakt frin socialférvaltningen eller

polisen.

Uppféljning - vad gor vi sen?

I drenden som handlar om ledare som begitt 6vergrepp/krinkningar bor kiren kartligga vilka
barngrupper den aktuella férévaren har haft och under vilken tid, vilka ldger hen varit pa,
tillsammans med vilka ledare. Ta fram kontaktuppgifter till dessa ledare. Informationen
overlimnas till polisen. Informationen beh&vs {or att svara pa fragor fran barn, foréldrar, styrelse
och eventuellt media.

Ar det aktuellt med uteslutning av ledaren/deltagaren utifrin det som framkommit i utredningen?
I f6rsta hand ska det goras av kéren, i sista hand av Scouterna. Nirhetsprincipen giller i all
hantering. Aven om karen beslutar att stinga av en ledare fér nigot hen gjort kan det vara bra att
planera in ett uppféljningssamtal med ledaren.



Hinvisa de drabbade till nirmaste BUP eller 6ppenpsykiatri f6r vuxna. Karen behéver inte ta
ansvar for att hantera effekterna av att vara utsatt f6r 6vergrepp eller begd 6vergrepp. Kéren ska
fokusera pa scoutverksamheten frimst.

Tink igenom vilka i kdren som behéver fd veta vad som hint och vilken information som
behover limnas ut. Ta hinsyn och skydda integtiteten f6r de batn/ungdomar som direkt varit
inblandade eller utsatta fér nagot. Oftast ricker det med att i grova drag beritta vad som hint och
vad kiren vidtagit for dtgirder. Kanske ricker det att resten av styrelsen och de ledare som direkt
berdrs informeras. I vissa fall behéver dven scouterna och andra ledare fa information. Eventuellt
kan det vara bra att fordldrarna bjuds in till méte och far information f6r att undvika att rykten
sprids.

Gor en plan f6r att f6lja upp med de inblandade i drendet. Kanske behéver hela karen fortsatt
stoéd och utrymme for att reflektera 6ver det som hint. Karstyrelsen bor gora en plan for vilka
atgirder som behdvs f6r trygghetsskapande i kdren efter det intriffade. Finns det behov av
ledarutbildning eller liknande? Regionalt kansli och/eller utbildningsgrupp kan kontaktas vid
behov. Overvéig om hela kiren behover en Trygga Moten- utbildning/workshop for att initiera en
diskussion om gott ledarskap och for att stétta en generell utveckling.



