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Hej!

Du har precis dppnat Trygga Motens aktivitetspaket
for 9-12 aringar. Har finns roliga och spannande
ovningar for din grupp. En del av dem ar fysiska.
Andra handlar mer om att tanka och prata med
varandra. Det finns manga satt att ova sig pa att vara
en schysst kompis, att forsta barnkonventionen och
att ha trygga moten pa lika villkor.




&R Trygga Moten- AKTIVITETSPAKET R s
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Aktiviteterna i paketet uppmérksammar barn och ungdomar pa hur de sjalva och andra
fungerar Syftet ar att dka bams kunskap om sina och andra barns rdttigheter Malet ar att
de ska kanna sig sakrare | att sjalva vara en del i att motverka mobbning, krénkningar och
overgrepp. De vuxna har huvudansvaret men fir att verkligen skapa trygga méten behaver
alla hjalpas &t

Du som ledare & viktig for att aktiviteterna ska bli bra. Du behéver sjalvklart organisera och
leda gruppen Men du méste ocks3 se till att alla kanner sig trygga nog for att delta pa sina
villkor.| det har materialet finns en kort checklista som hidlper dig att skapa en trygg aktivitet

Anvénd den vid farberedelserna til tréffen Géir ocks3 garna Trygga Motens ledarutbildning

Mer information om den hittar du p4 var hemsida

En viktig del i [drandet ar ocksd att efterat 4 tanka kring det man gjort i en aktivitet | det
har materialet finns forslag att pé olika satt att diskutera och fundera. Béde tillsammans
och var for sig. Det finns ett antal foreslagna fragor som kan vara till hjalp. Dessutom har de
flesta aktiviteter ocksa fragor som sarskilt berdr innehdlet i just den aktiviteten Tank pa att
lyfta sddant som blev sarskilt bra Betona gama exempel pd bra samarbete och att alla fick
mjlighet att vara med

Alla aktiviteter beskrivs med bade syfte och grundlig instruktion for hur de ska genomféiras
Behaver ni négon form av material finns det beskrivet i en egen ruta Glom inte att kontrollera
att du har allt tilgangligt innan ni béirjar Du bér tanka pd att den angivna tidsatgangen ar en
uppskattning. Det kan ta bade langre och kortare tid beroende pd gruppen Att ha lite extra
tid dr alltid bra Inte minst for att inte behtva stressa igenom diskussionen efterat

Trygga Métens aktivitetspaket finns for olika dldersgrupper Sjélvklart kan du som ledare
valja aktiviteter ur paket for bde yngre och aldre barn Du kénner din grupp bést och vet vad
som passar dem. Alla aktivitetspaket finns fiir nedladdning pd Trygga Métens hemsida, Dar
finns ocksa ett spel om barnkonventionen ach olika filmer som ni kan titta pa tillsammans




UPPTACKARE

« Efter aktiviteten
« Grundlaggande reflektionsfra

gor

« Vart kan du vanda dig?

AKTIVITETER

« Tillsammans kan vi mer
o Schysst quiz

e Schysst kompis

« Egoboosttrija
« Barnkonventionsmemory
« Gott och blandat med korta aktiviteter.

« Bilagor




FORBERED ER AKTIVITET By

AN

En lyckad aktivitet och goda forberedelser gir oftast hand i hand. Dirfor ar det vikeigt att fundera
pa en del saker innan ni sitter igdng. Hur mycket tid har ni? Var ska aktiviteten genomféras?
Vilka ir deltagarna och hur fungerar de tillsammans? Hur kan ni skapa forutsittningar for att

alla ska kunna delta pa lika villkor?

TIDEN

PLATSEN

TRYGGHETSKOLLEN

En del av 6vningarna i aktivitetspaketet tar s& mycket tid att de fyller en hel
traff. Men tink pé att grupper ibland kan 6verraska och gora saker bade
fortare och laingsammare. Da kan det vara bra att ha en annan 6vning som
ett ess i armen. Tank pd att aktiviteter kan vicka kianslor och tankar som
behover pratas om. Se dirfor till att det finns tid for det om det behovs.

Vissa aktiviteter kraver utrymme for deltagarna for att kunna rora sig. I andra
ovningar ar deltagarna mer stilla men kanske maste prata i grupper. En liten
lokal kanske inte passar s bra for det. Men det kanske gir att vara utomhus?
Eller ni kanske kan utnyttja flera rum, korridorer eller liknande? Eller sa kan
ni kanske dndra lite pa aktiviteten si att ni far plats? Fundera kring era mojlig-
heter. Glom inte att ta hinsyn till att det ocksa méste kdnnas tryggt for dem
som deltar.

For att alla ska kunna delta och uppskatta en aktivitet behover de kinna

. trygghet i situationen. Det giller bade fysiska aktiviteter och aktiviteter

dir man ska prata och fundera. Dirfor ar det viktigt att ni tinker igenom
genomforandet med fokus pé att skapa just trygghet.

P4 nasta sida finns en kort checklista som anvands for varje traff. Den anvinds
for att gora en trygghetskoll infor varje aktivitet. Genom att gi igenom frigorna
minskar risken att ndgon upplever aktiviteten som otrygg. Trygghetskollen ér
helt enkelt ett bra sitt att tinka efter fore.

Inom Trygga Méten finns dven “Tryggare tillsammans — att skapa gemen-
samma synsitt for tryggare méten”. Det ar en guide f6r att stodja ledar-
gruppen att tillsammans skapa en trygg verksamhet f6r alla. Guiden bér ni
tillsammans i ledargruppen g igenom inf6r varje terminsstart. Men ocksa
om det kommer nya ledare eller vid planering av exempelvis lager. Da far
ni en bra och gemensam grund att st pa. Tryggare tillsammans finns pa
Trygga Motens hemsida.
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MALSPAR

I Scouterna far barn och unga mojlighet att utvecklas utifran sina egna férutsittningar och
allt vi gor bidrar i olika stor utstrickning till scoutens personliga utveckling. Nir vi pratar om
personlig utveckling i Scouterna menar vi att vi vill hjilpa och stimulera unga ménniskor att
utvecklas inom fem olika omriden: i tanken, som en del i en grupp, i sina relationer med andra,
i sin tro och rent kroppsligt.

UPPTACKARE

14 MALSPAR

For att gora det lattare att hjilpa barn och unga att utvecklas inom dessa fem omraden sa

finns det 14 malspar. Man kan se pa malsparen som mal utlagda lings ett spar, som gér frin
spararscout till roverscout, dir varje aldersgrupp far mal som ir anpassade till deras niva och
forméiga. Genom att arbeta med mélsparen stegras programmet automatiske i svarighetsgrad
fran aldersgrupp till dldersgrupp och vi far med alla de fem omradena fér personlig utveckling.
Nagra av méilsparen pAminner om varandra och ar dirfor grupperade tillsammans och har
samma farg. Under en termin 4r det bra att fokusera pd 3-5 malspar. Vilj malspar fran olika
ballonggrupper men tink pa att scouten under en till exempel sin sparartid ska fa jobba med
alla malspér.

Varje mélspér ar viktigt och bidrar pa sitt
sarskilda vis till scoutens utveckling, och
de kan dirfor inte ersitta varandra.

Tillsammans gor mélsparen att scouten
lyfter och utvecklas vidare i sitt liv.
Alla mélspar beh6vs och om nagot

ol o . A
av mélspdren struntas i lyfter scouten Fa ir ut”,'a
inte lika hogt mot skyarna. Gér alla AK let Yar
ballonger sonder faller hon ‘ A
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eller han platt pa marken.
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CHECKLISTA

Detta ir en checklista som ér tinkt att anvindas for en sirskild och tydligt avgrinsad aktivitet.
Den ir pé sa sitt ett komplement till Tryggare tillsammans™for lingsiktig planering som du hittar
pa Trygga Motens hemsida.

Du anvinder denna checklista for att s lingt det 4r mojligt gora det bésta for att skapa en
trygg miljo som ér fri frin 6vergrepp och krinkningar. Ga igenom punkt fér punkt och checka
av att allt ir forberett.

CHECKLISTA TRYGGA MOTEN-AKTIVITET

v Hur gor du/ni instruktionerna tydliga for alla som ska delta?
v hr platsen lamplig for just denna aktivitet?

v Finns det ldsningar sa att alla kan delta pa sina villkor? (Tank bade
fysiskt och psykiskt)

v Vilka risker finns for fysiska skador?

v Hur hanterar du/ni en situation dér inte alla vill vara med?

v Vilka mdjligheter har deltagarna att saga ifran om de upplever
nagot negativt?

v Finns det risk for att nagon kanner sig utanfr, krankt eller mobbad?

v Hur forberedda &r du/ni for eventuella ovantade handelser?
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EFTER AKTIVITETEN

Alla tycker om att f4 hora nir de gjort nagot bra. Som ledare kan du sirskilt ndimna sadant som
har med samarbete och ansvarstagande att gora. Sjilvklart kan du ocksa beromma enskilda
personer men tink pa att du da bor siga nagot gott om alla. Ofta 4r det bittre att vinda sig till
gruppen, eller delar av gruppen, istallet.

For att en aktivitet ska bli lirorik 4r det viktigt att fundera och prata om det som gjorts. Allas
asikter och kinslor 4r lika mycket virda. Dérfor dr det viktigt att alla fir en chans att tinka till
och far prata om vad de upplevt. For ett bra resultat maste alla visa respekt och fakeiske lyssna
pa varandra. Att hora vad andra har att siga skapar dessutom oftast bade mer férstielse och
okar lirandet.
Att pa det hir sittet, sjilv och i grupp, reflektera 6ver aktiviteten kan ske pé olika sitt. Vi ar
alla olika bekvima i olika situationer. Darfor ir det bra att variera metoderna for reflektions-
stunden. Har ar 7 exempel pd hur man kan géra:

RUNDAN

ETT VARV

WALK AND TALK

RUNT HUSET

| SMA GRUPPER

PR EGEN HAND

Lat deltagarna forma en ring och lat alla i tur och ordning fa komma till tals
genom att svara pa reflektionsfragor. Anvind girna ett féremal som skickas
runt s& det 4r tydligt vem som har ordet. Lat helst ndgon som du vet kanner
sig trygg med att prata infor grupp fa bérja.

TIPS!

Gor tva varv sa det finns mojlighet att tinka efter lite mer eller att utveckla sin
reflektion.

For att deltagarna ska ha lugn i kroppen att sitta och reflektera be dem att
springa ett varv runt huset, fotbollsplan, eller vad som passar er, infor till
exempel varje friga eller innan ni borjar prata.

TIPS!

Sma avbrott kan vara bra for att hilla uppe koncentrationen. Men vilj tillfillena
sd att ingen kinner sig jiktad nir de ska prata.

Reflektera i smé grupper under en tidsbestimd promenad. En variant ar att de

. gir tvd och tvd och far prata oavbrutet i tio minuter var.

TIPS!

Om du/ni som ledare delar in paren undviker ni att ndgon blir "bortvald”.

Dela upp gruppen i mindre grupper som reflekterar tillsammans med stod av
skrivna reflektionsfrigor.

TIPS!
Var noga med hur grupperna sitts samman sa att alla kinner sig trygga. Det dr
ocksa bra om du/ni ledare kan gi forbi och lyssna lite da och da.

Ibland kan det vara skont att pa egen hand fa skriva av sig, rita eller bara tinka
tyst. Ofta kan det kombineras med till exempel en runda efterat.

TIPS!

Klarar alla av att sitta sjilva? Det kan vara bra att dgna lite extra tid 4t dem som
har svart att koncentrera sig. Bade for deras

skull och for att de inte ska stora de vriga.



EFTER AKTIVITETEN

Lat deltagarna fundera pa 5 olika kinslor kring aktiviteten. Dessa representeras
av handens fem fingrar.

e Tummen - Det hir var bra/roligt/bist med aktiviteten som vi gjorde.

o Pekfingret - Det hir vill jag sdrskilt nimna eller lyfta fram. Det kan vara ndgot

HANDEN

bra, intressant eller mindre bra som hinde under aktiviteten som deltagaren
vill peka pa.

e Lingfingret - Det hir var diligt med aktiviteten. Det kan vara nagot som
inte gatt som deltagaren tinke sig eller nigot som kiandes obehagligt/diligt.
Tex att samarbetet inte fungerade eller att nigon blev utfryst.

e Ringfingret — En positiv kinsla deltagaren tar med sig fran aktiviteten. Det
ar bra att trina sig i att formulera sina kinslor i ord och kommunicera dem.
Det bidrar till att bli trygg i sig sjilv och i sin omgivning.

o Lillfingret — Det dir lilla extra deltagaren tar med sig frén aktiviteten.

Nir alla dr klara far en i taget siga vad de upplevt. Enklast ar att forst lita alla
hélla upp tummen och siga vad de tanke. Sedan gi ett nytt varv da alla haller
upp pekfingret och sd vidare tills alla fatt siga allt. Men det gir forstas att
variera detta pa olika sitt.

TIPS!

Lat deltagarna skriva ned sina tankar innan ni borjar. Det kan vara svart att
komma ihigallt.

Be deltagarna att skriva ner sina tankar om aktiviteten pa sma lappar. Sitt

sMA LAPPAR , ;Iepdsa;n upp dem pa en vigg eller liknande for att se hur ni i gruppen har tinke.

Lagg lapparna i en lida och turas om att lisa upp varandras, dirmed forblir
reflektionen anonym.
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GRUNDLAGGANDE
REFLEKTIONSFRAGOR

UPPTACKARE

YTy rEFv R

VARJE AKTIVITET KAN HA SPECIFIKA REFLEKTIONSFRAGOR
ATT UTGA IFRAN. MEN STAR DET STILL GAR DET ALLTID ATT
BORJA MED DESSA FOR ATT FA IGANG TANKARNA:

e Hur har vi betett oss mot varandra idag?

e Hur fungerade samarbetet i gruppen?

« Kunde vi gjort nagot annorlunda for att forbattra samarbetet?
o Hur kindes det att delta i denna aktivitet?

« Varfr tror ni att vi gjorde detta?

« Har du lart dig nagot nytt genom aktiviteten?

o Ar det ndgot sérskilt som du vill nimna? Bra eller diligt?

« Tar ni med er nagot fran denna aktiviteten?
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UPPTACKARE

VART KAN DU VANDA DIG

Kom ihdg att alltid stanna kvar och fanga upp
deltagarnas tankar och funderingar efter
aktiviteter. Kanske har just denna aktivitet

satt igang tankar hos deltagaren. Att vara en
trygg vuxen som lyssnar ar en av de viktigaste
sakerna du gor som ledare. Beratta for din
grupp vart de kan vanda sig.

Pa Trygga Mdtens hemsida,
http://tryggamoten.scout.se/ kan

du hitta tips om vart man kan vanda sig om
man behaver hjalp eller fa rad.

A
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TILLSAMMANS KAN VI MERLA smicus

KORT OM
AKTIVITETEN

VAD AR BRA

- MED AKTIVITETEN?

MALSPAR

TIDSATGANG

FORBEREDELSER

~ GENOMFORANDE

Gruppen ska bygga ett torn och minst en gruppmedlem kan inte se, hora eller
prata. Fokus for aktiviteten 4r samarbete.

- Deltagarna blir uppmirksamma pa att alla inte har samma forutsittningar

och hur de behandlar varandra. Deltagarna far trina pa att stricka ut en hand

och hjilpa varandra i gruppen.

Aktiv i gruppen, problemlésning.

Ca I timme for en grupp om 25 personer
Ca 15 min for varje grupp 5-8 personer som gor uppgiften. Gruppen behéver

ca 5 min att bygga. Dessutom behovs nagra minuter for instruktion och 5-10

- '

min for att prata efterit.

Definiera vilka olika roller som

ska finnas i ert genomforande 7
av aktiviteten och vem som ska
ha vilken roll. MATERIAL

Nagot att bygga ett torn med Exempelvis plastglas,
ROLLER: traklossar, pinnar, stenar eller bocker Négonting
Kan inte se, som hindrar en deltagare frén att se (gonbindel

kan inte hora,

eller halsduk), att hora (horlurar eller Gronproppar)
och/ eller markerar att hen inte kan prata
(munskydd eller halsduk). Ni kan ocksa prova att
markera, med till exempel en halsduk runt en arm,
att en person har nagon form av fysisk begransning.

kan inte prata,

kan inte anvinda en arm,
ett ben eller

ar en schysst kompis.

Beroende pa hur ménga ni 4r si

vilj av rollerna ovan och dela ut
ndgra i gruppen. Det ar viktigt att inte dela ut f6r manga roller. De flesta ska vara sig
sjilva. Rollerna innebir att nigon/ndgra far en funktionsvariation som innebar
utmaningar de inte dr vana vid.

En eller flera deltagare i varje grupp far rollen ”Schysst kompis”. Hen far i
uppdragatt hela tiden se till att alla fir vara med. Oavsett vad som hander och
vilka svarigheter de olika personerna har. Denna instruktion ges innan ni bérjar
aktiviteten och de 6vriga far inte veta om vem som har rollen eller att den finns.

En grupp kan vara mellan 3-8 deltagare. Ledaren delar ut rollerna. Frin och
med nu ska den som har en roll vara i den. Dvs den som t.ex. inte hor ska inte
heller héra instruktioner. Direfter forklarar ledaren att gruppen tillsammans
ska bygga ett sd hogt torn som dom bara kan. Avgrinsa eller markera garna
byggytan och beritta vilket byggmaterial som far anvindas. Gruppen fir 5
minuter pa sig. Nir 5 minuter har gitt, samlar ledaren gruppen i en ring.

De med roller gé nu ur rollen. Ledaren berittar om

den “hemliga rollen” som den schyssta kompisen

har haft under aktiviteten. é( ):,3
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TILLSAMMANS KAN VI MERLA smicus

~ AVSLUTNING

Det 4r inte meningen att reflektionen ska fokusera pa resultatet av tornbygget
men antagligen s kommer det att komma upp pa olika sitt i diskussionen.
Forsok att styra bort fran det och istillet fa fokus pa det som hinde i gruppen
istillet.

Tinkte du pé om alla fick vara med i byggandet?

Gjorde ni en arbetstérdelning innan ni borjade bygga?

Om du hade en roll hur kindes det? Var det begrinsande?
Fick du mer hjilp av de andra 4n deltagare utan en roll?

Hur kindes det att ha den hemliga rollen som schysst kompis?

Var det viktigast att bygga tornet eller att alla i gruppen var med?

<r
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SCHYSST QUIZ

KORT OM
AKTIVITETEN

VAD AR BRA

- MED AKTIVITETEN?

- MALSPAR

TIDSATGANG

FORBEREDELSER

~ GENOMF{RANDE

~ AVSLUTNING

En fragelek som pa ett latt site bade tranar deltagarna i att samarbeta och ger
kunskaper om barnkonventionen.

- En snabb och enkel 6vning for att stirka en grupp och trina pa att stodja var-

andra. Nir ni jobbar med barnkonventionen blir deltagarna uppmiarksamma
pa och fir veta mer om sina rittigheter.

Forstaelse for omvirlden, aktiv i gruppen

20-30 min MATERIAL

Kortlek,
30 frdgor om barnkonventionen.

Fundera pa om alla frigor passar for just
er grupp. Det ar en fordel om ni pratat
om barnkonventionen tidigare. Anviand

UNICEFs korta version av barn-
konventionen, som ni hittar pi deras hemsida, som stod i samtalen.

Sortera en kortlek efter firg.

Dela upp deltagarna i grupper om 4 deltagare i varje. Ge varje deltagare ett kort
frin kortleken sa att varje grupp har 1 med hjirter, 1 med ruter, 1 med spader
och 1 med klover. Lat deltagaren behalla kortet sa att de kan komma ihag vad
de har. Resten av kortleken, eller en annan kortlek, blandas.

Under spelets gang lases frigan forst, grupperna far 30 s pa sig att jobba fram
svaret tillsammans, direfter drar ledaren ett kort ur kortleken som ir kvar och
ropar ut firgen pa kortet hen drog. Den deltagare som har den firgen fir svara
genom att ropa ut svaret och snabbast far poing/ritt. Svarar de fel gir fragan vi-
dare till nista grupp. Det ér positivt om detta gar snabbt si det blir en “popcorn
effekt”. Ledaren berittar ritt svar pa frigan men det behéver inte vara viktigt
vilka som svarat ritt eller fel.

Ett alternativ kan vara att lata en grupp i taget svara pa fragan. Fortfarande
genom att dra en firg for att bestimma vem i gruppen som ska svara. Svarar de
fel gar frigan vidare till nasta grupp. Pa andra frgan far nista grupp chansen att
svara forst, osv. Kinn efter vad som passar din grupp bast.

Tiink pa att syftet hir inte dr att testa kunskaper, utan att lirva sig mer.

Hur kindes det att ha sina kompisar i gruppen till hjilp nir du skulle svara
paen fraga?

Kunde ni svara pa fler fragor nir ni var en grupp som samarbetade?

Vad kan vi lira oss av det?

Har ni lirt er mer om barnkonventionen av quizet?

<r
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SCHYSST QUIZ

30 FRAGOR OCH SVAR OM BARNKONVENTIONEN

FRAGA: Hur lange raknas du som ett barn?
SVAR: Tills du fyller 18 ar. (art. 1)

FRAGA: Far nagon diskriminera ett barn?
SVAR: Ngj (art. 2)

FRAGA: Fir en forilder bestimma att ett barn inte far delta i alla imnen i skolan?

SVAR: Ngj (art. 2)

FRAGA: Ar det okej att bli retad?
SVAR: Ngj (art. 2)

FRAGA: Har vuxna ritt att bestimma att stanga “er foreningslokal” utan att friga er vad ni
tycker om det?
SVAR: Ngj (art 3, 12 och 13)

FRAGA: Ska politiker gora sitt yttersta for att alla barn ska kunna gi i skolan?
SVAR: Ja (art. 4)

FRAGA: Ar det barnets virdnadshavare som har huvudansvaret for att barn ska ma bra?

SVAR: Ja (art.5 och 6)

TIPS! Ordet virdnadshavare ér bra att anvinda da inte alla barn har en mamma och pappa som
vardnadshavare. Det kan behova forklaras vad ordet betyder, ett sitt att gora detta ar att saga att
vardnadshavare den/de vuxna barnet bor med och som tar hand om barnet.

FRAGA: M3ste alla barn ha ett eget namn?
SVAR: Ja (art. 7)

FRAGA: Om din virdnadshavare flytear till en annan stad, ska du fa traffa din vardnadshavare da?
SVAR: Ja (art. 9)

FRAGA: Om du har flyttat till Sverige med din ena vardnadshavare, har resten av din familj rite
att ocksd flytta till Sverige da?
SVAR: Ja (art. 10)
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SCHYSST QUIZ

FRAGA: Har ndgon ritt att tvinga digatt flytta till ett annat land?
SVAR: Ngj (art. 11)

FRAGA: Om du berittar vad du tycker, far din ledare da svara "men lilla vin, det dér vet du val
inget om, du som ir s liten”™?

SVAR: Ngj (art. 12 och 13)

FRAGA: Nir maste dom som bestimmer i ett land lyssna pa vad barnen tycker?
SVAR: Nir ett beslut ska tas som paverkar barn (art. 12 och 13)

FRAGA: Maiste ett barn vara med pa exempelvis innebandy om de egentligen inte vill vara med
utan bara dr med for att deras virdnadshavare tycker det?

SVAR: Ngj (art. 12, 13 och 31)

FRAGA: Kan nigon tvinga dig att be?
SVAR: Ngj (art. 14)

FRAGA: Har alla barn ritt att vara med i en forening?
SVAR: Ja (art. 15)

FRAGA: Fir din vardnadshavare lisa din dagbok?
SVAR: Ja men bara om hen ir orolig for dig. Du har rite ill ett privatliv. (art. 16)

FRAGA: Fir din ledare lagga upp en bild pa dig pa Instagram fast du sagt att du inte vill vara
med pé bild?
SVAR: Ngj (art. 16)

FRAGA: Tycker barnkonventionen det ér viktigt att det finns barnbocker?
SVAR: Ja (art. 17)

FRAGA: Far nigot barn bli utsatta for vald eller 6vergrepp?
SVAR: Ngj (art. 19)

FRAGA: Fir en ledare krama barn iven om barnen inte vill bli kramade?

SVAR: Ngj (art. 19 och 36)

FRAGA: Ett barn som flytt fran ett annat land och inte vet var hens foraldrar ar, har detta barn
ratt att fa hjalp att hitta hens foraldrar?
SVAR: Ja (art. 22)
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SCHYSST QUIZ

FRAGA: Fir ett barn med funktionshinder, till exempel ndgon som anvinder rullstol, vara med i
er férening?

SVAR: Ja (art. 23)

FRAGA: Fir ett barn vara hemlost?
SVAR: Ngj (art. 26, 27)

FRAGA: Fir det kosta pengar att gd i skolan?
SVAR: Ngj (art. 28)

FRAGA: Miste lirare beritta om minskliga rittigheter i skolan?
SVAR: Ja (art. 29)

FRAGA: Siager barnkonventionen att alla barn har rite att leka?
SVAR: Ja (art. 31)

FRAGA: Har barn rite till att ha en fritid (tid nir de inte gir i skolan, arbetar eller har aktiviteter)?
SVAR: Ja (art. 31)

FRAGA: Fir ett barn jobba istallet for att gi i skolan?
SVAR: Ngj (art. 32)

FRAGA: Vem har ritt att fa reda pa vad som stér i barnkonventionen?

SVAR: Alla barn och alla vuxna (art. 42)
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SCHYSST KOMPIS

KORT OM
AKTIVITETEN

VAD AR BRA

 MED AKTIVITETEN?

- MALSPAR

TIDSATGANG

FORBEREDELSER

~ GENOMFORANDE

Gruppen fér tillsammans ge en ritad pappersfigur olika egenskaper.
Tillsammans diskuterar ni sedan fram vilka egenskaper en bra kompis har.

- Vilar oss hur man blir en schysst kompis. Vilka egenskaper man har di och

vilka egenskaper som man kan forsoka att tona ner. Vi har de egenskaper vi
har med oss fran fodseln och for att vara en schysst kompis si ar det bra att
vara medveten om vilka egenskaper som man har. Kanske man behéver 6va
pa att stakra vissa och tona ner andra.

TIPS: Bra som start och ha att utga frin - ]
under hela terminen.
£

Sjalvinsikt och sjilvkinsla, relationer MATERIAL

Stort papper

Pennor
30-60 min beroende p4 storlek Om ni inte vill skriva direkt
pa gruppen. pd pappret: post it-lappar

Rita pa ett stort papper, en minniska,
en fantasifigur eller en rymdvarelse.
Man kan ocksa rita massa smafigurer pa ett papper pa fri hand eller efter till
exempel pepparkaksformar. Detta kan forberedas innan métet eller sa gor ni
det tillsammans med er grupp.

Ovningen kan goras med en stor eller mindre grupp. Ar ni minga som jobbar
tillsammans sa kan man f mer inspiration av varandra 4n om man delar in sig
i mindre grupper. Och 4r man firre i gruppen fir alla komma till tals mer och
beritta om sina tankar.

Borja aktiviteten med att samlas och prata om vad egenskaper ir for nagot
och vilka egenskaper man kan ha. Prata ocksi om att samma egenskap kan
vara bra i en situation men simre i en annan. Till exempel kan det vara bra att
vara stark nir man ska bdra ndgot. Men ar man stark maste man vara forsiktig
sa att man inte tar i for hirt nir man leker med andra.

Det som man 6var pé hela livet 4r att lata vissa egenskaper ta storre plats vid
vissa tillfallen men mindre vid ett annat. Att vara den person man ar men
kunna anvinda sina egenskaper pa bista sitt for att vara en bra person och
medmanniska i olika situationer och vid olika tillfallen. Att vara en schysst
kompis!
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SCHYSST KOMPIS

| - = Forklara att figuren ér en schysst kompis, och att alla nu tyst for sig sjilva ska
GENOMFORANDE fundera pa egenskaper som en schysst kompis har. Alla skriver upp de egenskaper
man kommer p4, pé figuren/figurerna. Ar man manga eller man vet att nigon
har svart for att skriva sa kan ledaren eller nigon i varje grupp fa uppdraget
att skriva ner vad alla i gruppen kommit pa. Man kan ocks anvinda post-it
lappar som var och en skriver och ni sedan fister upp pa figuren/figurerna.

Nir man inte kommer pa fler egenskaper si gar ledaren igenom alla egenskaper
som man kommit pa och sa far alla vara med och siga om man tror att man
har den egenskapen och pa vilket sidtt man visar det. Kommer man pé fler
egenskaper under tiden sa fyller man bara pa.

Nir ni gatt igenom allt som man kommit fram till s viljer ni tillsammans ut
de egenskaper som ni tycker att en schysst kompis ska ha. De egenskaperna
kan man ringa in, skriva pa en ny figur eller skriva upp i en lista. Det kan
anvindas som regler for hur ni beter er mot varandra. Om det skulle uppsta
konflikter i gruppen lingre fram si kan man anvinda de nedskrivna schysst
kompis-egenskaperna till att reda ut konflikten.

) . Prata om aktiviteten. Det 4r viktigt att alla far en chans att siga vad de tycker.
AVSLUTNING Var det svért att komma pé egenskaper?

Hur kindes det att hitta egenskaperna hos sig sjilv?

Vilken ar din basta egenskap?

Har du nigon egenskap som du vill tona ner hos dig sjilv?
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EGOBOOSTTROJA

KORT OM
AKTIVITETEN

VAD AR BRA

- MED AKTIVITETEN?

~ MALSPAR

TIDSATGANG

FORBEREDELSER

~ GENOMFGRANDE

~ AVSLUTNING

Att gora en T-shirt eller ngot liknande som paminner var och en om att de

har goda egenskaper.

- Denna aktivitet ska hjilpa er att identifiera era positiva egenskaper. Ni ska

skapa nagot dir dessa egenskaper skrivs ner. Nagot som man kan ha pa sig
eller bara med sig. Syftet ar att stirka sjalvkinsla och lira sig visa uppskattning
for sig sjalv och andra.

Sjalvinsikt och sjalvkansla, fantasi och kreativt uttryck

1,5 — 3 timmar beroende pa om ni vill trycka eller anvinda pennor for tyg.

- ]
Ta fram lista pa egenskaper som man kan ha y
om gruppen inte ar van vid att prata om
egenskaper. Du som ledare 4r bra férberedd MATERIAL
om du skriver ner nagra positiva egenskaper T-shirt, tygkasse eller ndgot annat
som varje deltagare har och ge dem till att som du har med dig eller pd dig

Textilpennor eller textilfarg

bérja med da det kan vara svart att komma
pa positiva saker om sig sjilv nir en inte ér van.
Be deltagarna ta med en t-shirt, tygkasse eller
annat som man vill ha som egoboost. Ni kan
ocksd sy en enkel viska/pase av kokshanddukar
som gar att kopa billigt pa secondhand eller pa affiren. P sa sitt blir det tva
moten och alla fir samma sak.

Borja med att prata om personliga egenskaper. Lat alla beritta for de andra om
ett par av sina egenskaper som man ar stolt 6ver. Du som ledare far hjalpa till
om ndgon har svart att komma pé och prata om sig sjilv. Gor girna en samman-
stillning pé alla de egenskaper som ni kommer pa. Skriv pa ett stort papper
eller om ni har en white board eller liknande att skriva pa si att alla kan se.
Deltagarna far sedan skriva upp sina egenskaper forst pa ett papper och sedan
fir dom borja med att designa sina t-shirts, vaskor, kassar eller vad det kan
vara med sina egenskaper. Om gruppen ér trygg med varandra si kan de ocksa
fa skriva egenskaper till varandra.

Var det svért att komma pd egenskaper om sig sjilv?

Var det lattare eller svirare att komma pa om nigon annan?

Kindes det ovant att identifiera sina egenskaper?

Hur kan du uppmirksamma dina och andras positiva egenskaper i framtiden?
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BARNKONVENTIONS-

MEMORY

KORT OM
AKTIVITETEN

 VAD AR BRA
 MED AKTIVITETEN?

~ MALSPAR

TIDSATGANG

FORBEREDELSER

~ GENOMFGRANDE

~ AVSLUTNING

UPPTACKARE

Ett enkelt och kul sitt att utforska barnkonventionen.

- Genom att lyssna aktivt under aktiviteten far ni grundliggande kunskap om

barnkonventionens olika delar. Det skapar en medvetenhet om bade sina
egna och andra barns rittigheter.

Aktiv i samhillet 7

MATERIAL

20 - 60 min Memaory-korten som finns som
bilaga i slutet av aktivitetspaketet

Skriv ut och skapa memory-spelkorten
utifran bilagan. Skriver du ut det
enkelsidigt behover du vilja ett papper
som inte gar att se igenom fran baksidan.Lis girna pa lite om barnkonventionen
pa till exempel UNICEFs hemsida om det kommer fragor frin deltagarna.

1. Dela upp deltagarna i grupper om 3-6 personer i varje.
2. Dela ut en uppsittning memory-kort till varje grupp.
3. Lat deltagarna spela ett par vandor.

4. Prata om vad de har sett for rittigheter pa korten.

TIPS: Alla rictigheter 4r lika viktiga ur FNs synvinkel, men baserat pa varje
individs bakgrund och kultur kan olika rittigheter vara viktigast for just den
deltagaren.

Stall frigor om hur deltagarna ser pa flera av rittigheterna.
Exempel pa fragor:

Vilken rittighet ar viktigast for dig? Varfor tycker du sa?
Tycker du att vuxna ar bra pa att folja barnkonventionen?
Vad tar ni med er om barnkonventionen?

Varfor tror ni att vi gjorde detta idag?
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GOTT OCH BLANDAT

MED KORTA AKTIVITETER &\

Det hir 4r en samling enkla samarbetsovningar som du kan vilja att gora en

xaﬁ,ﬁ%ﬁ" och en dd och da eller kora alla pa en gang.
VAD AR BRA - Ett roligt och fartfyllt site att stracka ut en hand och kunna ta till sig instruk-
MED AKTIVITETEN? ~ tioner. Ovningarna uppmirksammar deltagarna pa vilka forutsittningar som
~ behovs for att skapa en positiv gruppkinsla.
o Problemlésning, aktiv i gruppen
MALSPAR s s
TSk e ca 10 minuter — 2 timmar beroende pa hur méanga aktiviteter ni gor.
- 1
2 ~ Fundera 6ver de olika 6vningarna och vilj de /
FORBEREDELSER som du tror passar din grupp. Beroende pi
~ hur minga deltagare som ni har si kan ni géra MATERIAL
ovningarna med hela gruppen eller dela upp Behovet av material varierar och
er i mindre grupper. De flesta 6vningar blir beskrivs vid varje uppdrag.
bra med minst tre deltagare och upp till tio.
Forbered protokoll fér poing.
Det ir roligt med mycket poing, var generés
och ritevis
" GENOMEORANDE 1. BYGG EN MANSKLIG PYRAMID

Tillsammans ska gruppen bygga en ménsklig pyramid. Ge deltagarna tre minuter
att planera och prova pa hur de ska gi tillviga. Nir ledaren sager till sa far
gruppen/grupperna bérja bygga sin pyramid. Gruppen har sedan 1 minut till
sitt forfogande att gora sin pyramid. Direfter ska pyramiden kunna std i
ytterligare en minut. Ju hégre pyramid desto bittre, stilpoing kan ocksa delas
ut f6r bra samarbete och kreativa l6sningar. Téank pa att detta 4r en aktivitet
som kraver att du som ledare kinner gruppen vil och att aktiviteten kan
genomforas under kontrollerade former. 1 podng/dm hig pyramid.
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GOTT OCH BLANDAT

MED KORTA AKTIVITETER &\

e 2. PA MINUTEN
GENOMFGRANDE

Markera en cirkel dir alla i gruppen far plats. Deltagarna ska st tysta i cir-
keln och sjilva uppskatta nir det gatt en minut. Ledaren startar minuten och
haller koll pa klockan. Nir man tror att en minut passerat tar man ett steg ut
ur cirkeln for att markera sin tid. Ledaren antecknar allas tider och adderar
ihop. Summan av allas uppskattade minuter divideras dérefter med antalet i

gruppen.

Rikna poing genom att se hur lingt frin 60 sekunder gruppens resultat ir.
10 poing for den som gissat narmst, nista 8 poang och si minskande i
torhallande till hur langt ifran “noll” gruppen gissat. Tank pa att man kan
gissat mer eller mindre 4n 60 sekunder men att forhillandet frin noll blir
samma &t bida hall. Jimf6r med de andra grupperna innan poing delas ut.

Resultatet visar hur god uppskattning gruppen hade tillsammans.

MATERIAL

Naigon tidtagningsutrustning

Nagot att markera en cirkel med exempelvis rep.
Block och penna for att anteckna tider.

3. SVAVANDE BALLONGER

Alla i gruppen far varsin ballong. Ballongen ska blasas upp och knytas. Ledaren
meddelar nér tiden startar och dérefter ska deltagarna halla alla ballonger i luften
under en minut.

REGLER:

Man fér inte rora samma ballong tva ganger pa rad. Nir en ballong gar i
marken dr den ute ur spelet. Poang delas ut for antal ballonger kvar i luften
nir det gatt 1 minut. Extrapoidng kan delas ut for bra samarbete och snygga
riddningar. Om en ballong gar sonder s fir man en ny av ledaren.

MATERIAL:
Ballonger.
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GOTT OCH BLANDAT

MED KORTA AKTIVITETER &\

,, 4. EGO-BOOST
GENOMFGRANDE

Alla i gruppen staller sigi en ring och ledaren berittar att de ska fa ge varandra
en ego-boost. Genom att siga positiva saker till varandra si starker man sjalv-
kinslan hos varandra. Det kan vara bra att ge forslag pa olika positiva saker
man kan siga till varandra. Du ar snill, du leker med alla, du ritar bra, du kan
sjunga och si vidare.

Ledaren viljer ut en deltagare som far bérja siga nagot schysst till kompisen
till vinster. Beroende pa gruppen s kan ledaren bérja och sedan vilja att
stanna kvar i 6vningen eller ta ett steg tillbaka. Alla i gruppen ska nu i tur
och ordning siga sa manga schyssta saker till varandra som mojligt. Tiden for
gruppen ska vara begrinsad. En minut kan vara bra fér 3-5 personer. Ar ni
fler far ni ligga till mer tid. Viktigast 4r att bryta 6vningen innan det bojar bli
for svart att komma pa nya saker. En podng for varje egenskap.

EN LITEN VARNING!

Den hir 6vningen kan upplevas som jobbig av deltagare som ir ridda for
att inte f héra nigot schysst. Hir far du/ni som ledare tinka innan vad ni
ha fér grupp. Kan du/ni styra detta s det blir en bra 6vning? Overdriv inte
riskerna. Tank pa att f& hora schyssta saker om sig sjalv (dven om de ur ett
vuxenperspektiv kan uppfattas som ytliga ex. snygg jacka) ir viktigt for varje
individ och f6r gruppen.

5. GISSA LATEN
En deltagare i taget fir musik i horlurar, deltagaren ska nynna och dansa liten och
de andra ska gissa vilken lat. Hur manga latar klarar gruppen pa 1-3 minuter?

S poding /lit.
MATERIAL:

Musik i horlurar.

6. SNABBA TANKAR

Gruppen far en minut pd sig att namnge s manga trid, vixter, djur, gator,
bocker, fotbollsspelare, spel, tv-serier eller vad ni kommer pé. Valj amnet efter
vad ni jobbat med eller tycker ir rolige. Ovningen kan ocksa anvindas for ate
repetera sidant som ni lirt er.

Hir kan ledaren behéva styra sa att alla i gruppen far komma till tals och
att gruppen utfor uppdraget tillsammans. Ledaren riknar poing pé allt som
gruppen kommer fram dill.

Tank pa att det inte kan vara for stor grupp och att det behovs en ledare per grupp.
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GOTT OCH BLANDAT

MED KORTA AKTIVITETER &\

,, 7. STAPA LED
GENOMFGRANDE

Ovningen gir ut pa att gruppen ska ta reda pa saker om varandra utan att
prata. Ledaren instruerar gruppen att stélla sig pa led i ordning efter ldngd.
Forst i ledet star den som ldngst och ldngst bak den som é&r kortast. Nér
gruppen dr klar sa gar ledaren igenom hela ledet och kollar med alla sa

att dom star pa ritt plats. Upprepa detta med éldersordning, antal syskon,
skostorlek eller liknande.

Gruppen far 1 poédng for varje person som star pa ratt plats i ledet. Om du
vill sa kan du sétta en tidsgréns pa en minut.

8. BLINDA FORMER

Bind ihop ett rep till en cirkel. Deltagarna ska sedan fordelas med jamnt mel-
lanrum runt cirkeln och halla i repet. Alla blundar eller har en 6gonbindel.
Ledaren berittar for gruppen att cirkeln ska byta form och bli en triangel.
Aktiviteten gar ut pa att deltagarna ska prata med varandra och flytta sig sa re-
pet bildar en triangel. Nir ledaren tycker att gruppen klarat uppgiften eller det
inte gir alls s& far alla titta hur det blev. Detta kan upprepas med former som
kvadrat och rektangel. Poing delas ut for varje figur de klarar.

MATERIAL:
Rep.

9. PUSSEL

Gruppen far bitarna till ett pussel och ska pa bestimd tid fa ihop si manga bitar
dom kan. Tiden bestimmer du utifrin om pusslet har hundra eller femton
bitar. Prova dig fram for att bestimma tiden.

Ge poing for varje bit som pusslats ihop med en annan.

MATERIAL:

Pussel.

10. BYGGA TORN

Gruppen far i uppdrag att bygga ett s& hogt torn som mojlig. Ge gruppen

en plats att bygga pa och beritta vilket material som dom har att bygga med.
Beritta att dom har en minut pa sig att bygga. Den héjd som tornet har nir
en minut gitt och star tills man matt hojden ar det som man far poing for. En
poang per centimeter.

MATERIAL:
Nagot att bygga torn med exempelvis plastmuggar, bocker, pennor, kortlek
eller vad ni har som inte dr 6mtéiligt. Ett mattband att méita med.
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GOTT OCH BLANDAT

MED KORTA AKTIVITETER &\

J 8 11. INTE RORA MARK
GENOMFORANDE

Deltagarna ska ta sig mellan tva bestimda punkter utan att rora marken.
Till sin hjélp far de far tidningar, papperskassar, stabila stolar, handdukar,
bradbitar eller ndgot annat man kan sta pa utan att halka av eller trilla
ner fran. Med hjélp av detta material ska dom transportera sig mellan
punkterna ni bestimt utan att réra marken. Det dr en bra utmaning om
det dr farre tidningar, eller vad ni valt att anvdnda, dn vad det &r delta-
gare i gruppen. Da behover de tinka och klura for att alla ska komma
med mellan punkterna. Ovningen kan utvecklas genom att gruppen
samtidigt ska transportera nagot med sig, ex vatten i en hink eller fulla
vattenflaskor utan kork.

Poéng kan i detta fall ges bakvint. Alla borjar pa hundra och far ett po-
dngs avdrag for varje steg som trampas pa marken de podng som grup-
pen har kvar efter 6vningen far dom behélla.

MATERIAL:
Nagot att trampa pa exempelvis tidningar
Nagot att transportera exempelvis en hink vatten.

12. VEM DAR?

Gruppen ska tillsammans rita en figur. Gruppen kan fa se en bild som de ska
rita av eller sa kan ledaren beskriva vad de ska rita. Nir tiden startar s3 haller
alla deltagarna i pennan tillsammans och far inte slippa. Ledaren kan vilja om
gruppen far prata med varandra efter att de fatt instruktionen eller inte. Om
man vill si kan man byta firg under tiden man ritar.

Poing kan ges for bra bild, bra teamwork, bra lyssnande.

MATERIAL
Papper och penna.

13. EGENSKAPSJAKTEN

Gruppen far i uppdrag att skriva ner positiva egenskaper om personerna i
gruppen pé ett stort papper. Varje ord ger ett poing. Ni kan med férdel spara
pappret och sitta upp det pd viggen sa gruppen har nagot att ga tillbaka till
och titta pa.

MATERIAL
Papper och penna.

) = Avsluta aktiviteterna med att prata om hur alla har upplevt situationen.
AVSLUTNING Fokusera pa det gemensamma.

Var det svart?

Hur gick det att samarbeta?

Vad kunde de gjort annorlunda for att fa

bittre resultat? A
@nm
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MIN KROPP AR BARA MIN

Ingen har ratt att titta pd eller rora vid min kropp om jag inte vill
Jag bestammer sjélv vem jag vill vara néra.
Mitt land ska se till att jag ar skyddad mot dvergrepp.

Artikel 34 Barnkonventionen

JAG FAR VARA PRECIS SOM JAG AR

Jag har alltid rétt att vara mig sjalv.

Artikel 2 Barnkonventionen

ALLA BARN | HELA VARLDEN HAR SAMMA RATTIGHETER

Det spelar ingen roll hur jag ser ut, vilken farg min hud har,
vilken religion jag tillhr, var jag kommer ifran,
om jag ar fattig eller rik eller om jag har en funktionsnedsattning

Artikel 2 Barnkonventionen

JAG AR ETT BARN

Jag arbam tills jag fyller 18 ar

Artikel 1 Barnkonventionen

JAG HAR RATT ATT UTVECKLAS SOM DEN PERSON JAG AR

Nar jag vaxer upp behdver jag stod av vuxna for att utvecklas.
Jag har et hem dar jag far trygghet och mat
Jag géri skolan och jag far sjukvard om jag behdver.

Artikel 6 Barnkonventionen

VUXNA SKA GORA DET SOM AR BAST FOR MIG

Vuxna som bestammer 6ver mig ska respektera mig
De ska gora det som ar bast for mig.

Artikel 3 Barnkonventionen

JAG HAR RATT ATT FA HJALP

Om ndgon ar elak mot mig eller gor mig illa
har jag alltid ratt att & hjalp och skydd

Artikel 3 Barnkonventionen

JAG AR VARDEFULL

Jag ér vard lika mycket som alla andra.

Artikel 2 Barnkonventionen

JAG BEHANDLAS VAL

Ingen far géra mig illa eller vara elak mot mig
for ndgot som jag eller min familj &r eller har sagt eller gjort

Artikel 2 Barnkonventionen

FLICKOR OCH POJKAR AR LIKA MYCKET VARDA

Jag behdver inte vara pa ett speciellt satt bara for att jag ar tjgj eller kille
Vi ralla lika varda och lika viktiga.

Artikel 2 Barnkonventionen
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VAD JAG TYCKER SPELAR ROLL

Vuxna maste lyssna pd min dsikt och respektera den
nar det galler saker som ror mig och mitt liv

Artikel 12 Barnkonventionen

JAG HAR RATT ATT SAGA HUR JAG VILL HA DET

Nar vuxna ska ta beslut som rdr mig och mitt liv
har jag ratt att séga hur jag tycker att beslutet borde vara

Artikel 12 Barnkonventionen

JAG HAR RATT ATT VAXA UPP | TRYGGHET

Jag behandlas val hemma.
Ingen far pa ndgot satt gora mig lla, sl& mig eller utnyttja mig sexuellt
Om det hander har jag ratt att fa hjalp och skydd frén samhallet

Artikel 19 Barnkonventionen

JAG FAR VARA LEDIG

Jag har réitt till lek, vila och fritid pa mina villkor

Artikel 31 Barnkonventionen
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& Trygga Moten- AKTIVITETSPAKET AN

AKTIVITETSPAKETET har tagits fram
inom projektet Trygga Maten Overallt
som pagick aren 2013 till 2016.
Materialet ar en del av Scouternas
verksamhet Trygga Maten.

Mer information kan du fa pa
http://tryggamoten.scout.se/

Trygga Maten Overallt genomfirdes av

Scouterna i samarbete med KFUM Sverige
med stdd av Allmanna Arvsfonden.




