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Hej!

Du har precis oppnat Trygga Motens aktivitetspaket
for 6-9 aringar. Har finns roliga och spannande
ovningar for din grupp. En del av dem ar fysiska.
Andra handlar mer om att tanka och prata med
varandra: Det finhs manga satt att ova sig pa att vara
en schysst kompis, att forsta barnkonventionen och
att ha trygga moten pa lika villkor.




& Trygga Moten- AKTIVITETSPAKET

N\

Aktiviteterna i paketet uppmérksammar barn och ungdomar pa hur de sjalva och andra
fungerar Syftet ar att dka bams kunskap om sina och andra barns rdttigheter Malet ar att
de ska kanna sig sakrare | att sjalva vara en del i att motverka mobbning, krankningar och
overgrepp. De vuxna har huvudansvaret men fir att verkligen skapa trygga méten behaver
alla hjalpas &t

Du som ledare & viktig for att aktiviteterna ska bli bra. Du behéver sjalvklart organisera och
leda gruppen Men du méste ocks3 se till att alla kanner sig trygga nog for att delta pa sina
villkor.| det har materialet finns en kort checklista som hidlper dig att skapa en trygg aktivitet

Anvénd den vid farberedelserna til tréffen Géir ocks3 garna Trygga Motens ledarutbildning

Mer information om den hittar du p4 var hemsida

En viktig del i [drandet ar ocksd att efterat 4 tanka kring det man gjort i en aktivitet | det
har materialet finns forslag att pé olika satt att diskutera och fundera. Béde tillsammans
och var for sig. Det finns ett antal foreslagna fragor som kan vara till hjalp. Dessutom har de
flesta aktiviteter acks3 fragor som sarskilt berdr innehalet i just den aktiviteten Tank pa att
lyfta sddant som blev sarskilt bra Betona gama exempel pd bra samarbete och att alla fick
mjlighet att vara med

Alla aktiviteter beskrivs med bade syfte och grundlig instruktion for hur de ska genomféiras
Behaver ni négon form av material finns det beskrivet i en egen ruta Glom inte att kontrollera
att du har allt tilgangligt innan ni béirjar Du bér tanka pd att den angivna tidsatgangen ar en
uppskattning. Det kan ta bade langre och kortare tid beroende pd gruppen Att ha lite extra
tid & alltid bra. Inte minst for att inte behova stressa igenom diskussionen efterat

Trygga Métens aktivitetspaket finns for olika dldersgrupper Sjélvklart kan du som ledare
valja aktiviteter ur paket for bde yngre och aldre barn Du kénner din grupp bést och vet vad
som passar dem. Alla aktivitetspaket finns fiir nedladdning pd Trygga Métens hemsida, Dar
finns ocksa ett spel om barnkonventionen ach olika filmer som ni kan titta pa tillsammans




ktivitet

« Checklista Trygga Miten-a
« Efter aktiviteten

« Grundlaggande
« Vart kan du vanda g2

reflektionsfragor

AKTIVITETER

e Schysst Saga
« Superhjalteskola




FORBERED ER AKTIVITET D

En lyckad aktivitet och goda forberedelser gir oftast hand i hand. Dirfor ar det vikeigt att fundera
pa en del saker innan ni sitter igdng. Hur mycket tid har ni? Var ska aktiviteten genomféras?
Vilka ar deltagarna och hur fungerar de tillsammans? Hur kan ni skapa forutsittningar for att

alla ska kunna delta pé lika villkor?

En del av 6vningarna i aktivitetspaketet tar s& mycket tid att de fyller en hel
TIDEN traff. Men tink pé att grupper ibland kan 6verraska och gora saker bade
fortare och laingsammare. D4 kan det vara bra att ha en annan 6vning som
ett ess i armen. Tank pd att aktiviteter kan vicka kanslor och tankar som
behover pratas om. Se dirfor till att det finns tid for det om det behovs.

Vissa aktiviteter kraver utrymme for deltagarna for att kunna rora sig. I andra
PLATSEN 'l ovningar ar deltagarna mer stilla men kanske maste prata i grupper. En liten
~ lokal kanske inte passar si bra for det. Men det kanske gér att vara utomhus?
Eller ni kanske kan utnyttja flera rum, korridorer eller liknande? Eller sa kan
ni kanske andra lite p4 aktiviteten sd att ni fir plats? Fundera kring era mojlig-
heter. Glom inte att ta hinsyn till att det ocksa méste kdnnas tryggt for dem
som deltar.

: == For att alla ska kunna delta och uppskatta en aktivitet behover de kinna
TRYGGHETSKOLLEN trygghet i situationen. Det giller bade fysiska aktiviteter och aktiviteter
ddr man ska prata och fundera. Dirfor ar det viktigt att ni tinker igenom
genomforandet med fokus pé att skapa just trygghet.

P4 nasta sida finns en kort checklista som anvands for varje traff. Den anvinds
for att gora en trygghetskoll infor varje aktivitet. Genom att gi igenom frigorna
minskar risken att ndgon upplever aktiviteten som otrygg. Trygghetskollen ér
helt enkelt ett bra sitt att tinka efter fore.

Inom Trygga Méten finns dven ”Tryggare tillsammans — att skapa gemensamma
synsitt for tryggare moten”. Det dr en guide for att stédja ledargruppen att
tillsammans skapa en trygg verksamhet f6r alla. Guiden bor ni tillsammans i
ledargruppen ga igenom infor varje terminsstart. Men ocksa om det kommer
nya ledare eller vid planering av exempelvis lager. D4 far ni en bra och
gemensam grund att std pa. Tryggare tillsammans finns pa Trygga Motens
hemsida.
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MALSPAR

I Scouterna far barn och unga mojlighet att utvecklas utifran sina egna férutsittningar och
allt vi gor bidrar i olika stor utstrickning till scoutens personliga utveckling. Nir vi pratar om
personlig utveckling i Scouterna menar vi att vi vill hjilpa och stimulera unga minniskor att
utvecklas inom fem olika omriden: i tanken, som en del i en grupp, i sina relationer med andra,
i sin tro och rent kroppsligt.

14 MALSPAR

For att gora det lattare att hjilpa barn och unga att utvecklas inom dessa fem omraden sa

finns det 14 malspar. Man kan se pa malsparen som mal utlagda lings ett spar, som gér frin
spararscout till roverscout, dir varje aldersgrupp far mal som ir anpassade till deras niva och
forméiga. Genom att arbeta med mélsparen stegras programmet automatiske i svarighetsgrad
fran aldersgrupp till dldersgrupp och vi far med alla de fem omradena fér personlig utveckling.
Nagra av méilsparen pAminner om varandra och ar dirfor grupperade tillsammans och har
samma farg. Under en termin 4r det bra att fokusera pd 3-5 malspar. Vilj malspar fran olika
ballonggrupper men tink pa att scouten under en till exempel sin sparartid ska fa jobba med
alla malspér.

Varje mélspér ar viktigt och bidrar pa sitt
sarskilda vis till scoutens utveckling, och
de kan dirfor inte ersitta varandra.
Tillsammans gor mélsparen att scouten
lyfter och utvecklas vidare i sitt liv.
Alla mélspar beh6vs och om nagot £

av mélspdren struntas i lyfter scouten Fo ir llt,,,Ua
inte lika hogt mot skyarna. Gér alla l\k\'\.\m n Jar
ballonger sonder faller hon A

eller han platt pa marken. ‘ S
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CHECKLISTA

Detta ir en checklista som ér tinkt att anvindas for en sirskild och tydligt avgrinsad aktivitet.
Den ir pé sa sitt ett komplement till Tryggare tillsammans™for lingsiktig planering som du hittar
pa Trygga Motens hemsida.

Du anvinder denna checklista for att s lingt det 4r mojligt gora det bésta for att skapa en
trygg miljo som ér fri frin 6vergrepp och krinkningar. Ga igenom punkt fér punkt och checka
av att allt ir forberett.

CHECKLISTA TRYGGA MOTEN-AKTIVITET

v Hur gor du/ni instruktionerna tydliga for alla som ska delta?
v hir platsen lamplig for just denna aktivitet?

v Finns det ldsningar sa att alla kan delta pa sina villkor? (Tank bade
fysiskt och psykiskt)

v Vilka risker finns for fysiska skador?

v Hur hanterar du/ni en situation dér inte alla vill vara med?

v Vilka mdjligheter har deltagarna att saga ifran om de upplever
nagot negativt?

v Finns det risk for att nagon kanner sig utanfr, krankt eller mobbad?

v Hur forberedda &r du/ni for eventuella ovantade handelser?

&b
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EFTER AKTIVITETEN

Alla tycker om att f4 hora nir de gjort nagot bra. Som ledare kan du sirskilt ndimna sadant som
har med samarbete och ansvarstagande att gora. Sjilvklart kan du ocksa beromma enskilda
personer men tink pd att du da bor siga nagot gott om alla. Ofta 4r det bittre att vinda sig till
gruppen, eller delar av gruppen, istallet.

For att en aktivitet ska bli lirorik 4r det viktigt att fundera och prata om det som gjorts. Allas
asikter och kinslor 4r lika mycket virda. Dirfor 4r det viktigt att alla fir en chans att tinka till
och far prata om vad de upplevt. For ett bra resultat maste alla visa respekt och fakeiske lyssna
pa varandra. Att hora vad andra har att siga skapar dessutom oftast bade mer férstielse och
okar lirandet.
Att pa det hir sittet, sjilv och i grupp, reflektera 6ver aktiviteten kan ske pé olika sitt. Vi ar
alla olika bekvima i olika situationer. Dirfor ir det bra att variera metoderna for reflektions-
stunden. Har ar 7 exempel pd hur man kan gora:

RUNDAN

. ETT VARV !
 RUNT HUSET

 WALK AND TALK

| SMA GRUPPER

" PR EGEN HAND

Lat deltagarna forma en ring och lat alla i tur och ordning fa komma till tals
genom att svara pa reflektionsfragor. Anvind girna ett féremal som skickas
runt s& det dr tydligt vem som har ordet. Lat helst ndgon som du vet kanner
sig trygg med att prata infor grupp fa bérja.

TIPS!

Gor tva varv sa det finns mojlighet att tinka efter lite mer eller att utveckla sin
reflektion.

For att deltagarna ska ha lugn i kroppen att sitta och reflektera be dem att
springa ett varv runt huset, fotbollsplan, eller vad som passar er, infor till
exempel varje friga eller innan ni borjar prata.

TIPS!

Sma avbrott kan vara bra for att hilla uppe koncentrationen. Men vilj tillfillena
sd att ingen kinner sig jaktad nér de ska prata.

Reflektera i smé grupper under en tidsbestaimd promenad. En variant ar att de
gar tva och tvd och fir prata oavbrutet i tio minuter var.

" TIPS!

Om du/ni som ledare delar in paren undviker ni att ndgon blir "bortvald”

Dela upp gruppen i mindre grupper som reflekterar tillsammans med st6d av
skrivna reflektionsfragor.

TIPS!

Var noga med hur grupperna sitts samman sa att alla kinner sig trygga. Det ir
ocksd bra om du/ni ledare kan gé forbi och lyssna lite da och da.

Ibland kan det vara skont att pa egen hand fa skriva av sig, rita eller bara tinka

- tyst. Ofta kan det kombineras med till exempel en runda efterat.

TIPS!
Klarar alla av att sitta sjilva? Det kan vara bra att dgna lite extra tid it dem som
har svért att koncentrera sig. Bade for deras
skull och for att de inte ska stéra de 6vriga.
l('\\
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EFTER AKTIVITETEN

Lat deltagarna fundera pa 5 olika kinslor kring aktiviteten. Dessa representeras

av handens fem fingrar.

e Tummen - Det hir var bra/roligt/bist med aktiviteten som vi gjorde.

o Pekfingret - Det hir vill jag sdrskilt nimna eller lyfta fram. Det kan vara ndgot
bra, intressant eller mindre bra som hinde under aktiviteten som deltagaren

HANDEN

vill peka pa.

e Lingfingret - Det hir var diligt med aktiviteten. Det kan vara nagot som
inte gatt som deltagaren tinke sig eller nigot som kiandes obehagligt/diligt.
Tex att samarbetet inte fungerade eller att nigon blev utfryst.

e Ringfingret — En positiv kinsla deltagaren tar med sig fran aktiviteten. Det
ar bra att trina sig i att formulera sina kinslor i ord och kommunicera dem.
Det bidrar till att bli trygg i sig sjilv och i sin omgivning.

o Lillfingret — Det dir lilla extra deltagaren tar med sig frén aktiviteten.

Nir alla dr klara far en i taget siga vad de upplevt. Enklast ar att forst lita alla
hélla upp tummen och siga vad de tanke. Sedan gi ett nytt varv da alla haller
upp pekfingret och si vidare tills alla fatt sdga allt. Men det gir forstas att
variera detta pa olika sitt.

TIPS!

Lat deltagarna skriva ned sina tankar innan ni bérjar. Det kan vara svart att
komma ihagallt.

~ Bedeltagarna att skriva ner sina tankar om aktiviteten pa sma lappar. Satt
SMA LAPPAR ~ sedan upp dem pa en vigg eller liknande for att se hur ni i gruppen har tinke.
S Tips!

Lagg lapparna i en lida och turas om att lisa upp varandras, dirmed forblir

reflektionen anonym.
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GRUNDLAGGANDE ;i
REFLEKTIONSFRAGOR %*S?}

Lvirrredibre

VARJE AKTIVITET KAN HA SPECIFIKA REFLEKTIONSFRAGOR
ATT UTGA IFRAN. MEN STAR DET STILL GAR DET ALLTID ATT
BORJA MED DESSA FOR ATT FA IGANG TANKARNA:

e Hur har vi betett oss mot varandra idag?

e Hur fungerade samarbetet i gruppen?

« Kunde vi gjort nagot annorlunda for att forbattra samarbetet?
« Hur kiindes det att delta i denna aktivitet? | |
o Varfdr tror ni att vi gjorde detta?

« Har du lart dig nagot nytt genom aktiviteten?

o fir det nagot sarskilt som du vill namna? Bra eller daligt? =

o Tar ni med e'rnégot fran denna aktiviteten?

&b
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VART KAN DU VANDA DIG?

Kom ihdg att alltid stanna kvar och fanga upp
deltagaras tankar och funderingar efter
aktiviteter. Kanske har just denna aktivitet

satt igang tankar hos deltagaren. Att vara en
trygg vuxen som lyssnar ar en av de viktigaste
sakerna du gor som ledare. Beratta for din
grupp vart de kan vanda sig.

Pa Trygga Mdtens hemsida,
http://tryggamoten.scout.se/ kan

du hitta tips om vart man kan vanda sig om
man behaver hjalp eller fa rad.

A
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JAG TYCKER.. i

KORT OM
AKTIVITETEN

- VAD AR BRA

~ MALSPAR

TIDSATGANG

FORBEREDELSER

~ GENOMFGRANDE

Aktiviteten kombinerar rorelse med att 6va sig pa att ta stillning i olika
fragor. Syftet dr att bli battre pa att ta tillvara sina egna rattigheter.

- For att kunna kriva att ens rittigheter respekteras behéver vi alla lira oss att

sta for vara asikter och kinslor. Det hir ar en 6vning som tranar deltagarna
att vaga gora val och motivera dem. Temat for de pastiende/fragor som finns
med i 6vningen ir barns rittigheter. De flesta har ett “ritt” svar. Men det
viktiga i 6vningen ar att barnen far st6d i att gora val och motivera sin sike.

Egna virderingar, sjalvinsikt och sjilvkinsla

15-20 min

Lis igenom pastiendena i forvig. Ligg girna till egna som du kommer pa. Det
kan ocksa vara bra att fundera lite pA om det kan komma féljdfragor. Ett tips
ar att lasa pa lite om barns rittig- i

heter. PA UNICEFs hemsida ]
hittar du bland annat olika
varianter av barnkonventionen

som kan vara anvindbara. MATERIAL
Det kan vara bra med nagon form

av markering for de olika hormen.

£

Vart forslag ar att ni anvander er

av en Fyra horn-metod: | Gvrigt behcver ni bara listan med
fragor/pastdenden som finns under
la hornet positiv/ja genomforande

2a hornet negativt/nej
3e hornet kanske/osiker/mitti
4e hornet eget svar

Nar alla stille sig i ett horn far nagon eller nagra beritta varfor de valde just
det hornet.

Det gar forstés bra att vilja en annan metod. Bara deltagarna har minst tva val.

Listan med pistdenden:
o Barnkonventionen siger att alla barn i hela virlden ska ha samma rattigheter
e Barnkonventionens 2a artikel siger att du far vara precis som du ar”.
Ar det sd i verkligheten?
o Flickor och pojkar behandlas alltid likadant av vuxna.
o Alla barn har ritt att ga i skolan
e Killar och tjejer har olika sorters vanskap
e En vin ska alltid stilla upp
o Forildrar vet allt om sina barn

)
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JAG TYCKER.. i

~ GENOMFORANDE

~ AVSLUTNING

e Forildrar vet alltid vad som ir bist for sina barn

e Man ir vuxen ndr man ar 18 ar

o Politiker ska alltid ta hinsyn till vad som ar bra for barnen nir de
bestimmer saker.

o Alla barn har ritt att siga vad de tycker

e Sommarlov ir bra for barn

e Om nagon ir dum mot mig far jag vara dum tillbaka

e Vuxna lyssnar alltid pa barn

e Alla barn har ritt att 4ta sig mitta

o Ar det vikeigt att vara lika varandra nir man ir kompisar

e Blir det lika goda muffins om en kille eller tjej bakar

Prata om hur det kiindes att vara tvungen att bestimma sig pa det hir sittet.
Var det svart?

Hur kindes det att vilja nagot som de flesta inte valde?

Var det nagot pastaende som var sarskilt svart att ta stillning till?

Ar det vikeigt att viga siga vad man tycker? Varfor?

Vad tar ni med er fran den hir aktiviteten?

)
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OLIKA FORUTSATTNINGARSLS) -

KORT OM
AKTIVITETEN

 VAD iR BRA

~ MALSPAR

TIDSATGANG

FORBEREDELSER

~ GENOMFORANDE

’ (MED AKTIVITETEN?

Ett enkelt och roligt sitt att undersoka hur olika forutsittningar paverkar oss
i livet.

- Aktiviteten ger pa ett enkelt sitt en uppfattning om vad det innebar att

nagon ir priviligierad. Utifrin 6vningen kan ni sedan tillsammans borja prata
om vilka privilegier och fordelar ni sjilva har jamfort med andra. Men ocksd
prata om vad det innebir att inte ha dessa. Ovningen ir ocksa en bra trining i
aktivt lyssnande.

Forstielse for omvirlden, kritiske tinkande

Ca 20-25 min inklusive diskussion efterat. /
MATERIAL

Lis igenom aktivitetsbeskrivningen Papper, ett tillvarje deltagare,

ordentligt - Din presentation paverkar i ndgra olika farger for olika

mottagandet. grupper.

Den hir aktiviteten stiller krav pa dig/er som Vanliga A4 fungerar utmdrkt

ledare. Du/ni méste kunna diskutera och svara
pé frigor om privilegier och enskilda personers
fordelar. Det finns alltid en risk att en person

som hamnar lingt fram tar det for givet att det ar s det ska vara. Darfor maste
du/ni dven kunna prata om hur det ar att inte ha fordelarna. Eller att till och
med ha en nackdel jaimfort med andra.

Deltagarna ska under 6vningen sitta eller sta i rader, s att de bildar grupper
som har olika avstind till malet. Ge varje deltagare ett firgat papper. Varje
grupp far en firg si att man senare kan se hur det gick for dem.

1. Be deltagarna att skrynkla ihop papperet till en boll.

2. Ta fram nagon form av korg och still den ungefir en meter framfor frimsta
raden. Beritta att korgen representerar framgang och rikedom.

3. Sdg sedan att det ar dags att tivla och be deltagarna att kasta bollen i
skripkorgen.

4. Nar alla bollar har kastats kommer manga, men kanske inte alla, i frimsta
raden ha triffat korgen. Men nistan ingen av de lingst bak.

5. Plocka ur pappersbollarna ur korgen och ligg dem i hogar for respektive farg

och grupp. Det blir dé tydligt att ju lingre bak en grupp suttit eller sttt desto

simre resultat.

)
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OLIKA FORUTSATTNINGARSLS -

/ == Om inte deltagarna spontant bérjar prata om att det var en orittvis tavling sa
GENOMFORANDE—  kan du friga vad de tycker. Forsok sedan leda samtalet s at alla fir siga vad
de tycker. Nagra tinkbara fragor kan vara:

e Hur kindes det att sitta lingt bak?

e Hur kindes det att sitta lingt fram?

e Kindes det rittvist nir de kastade bollarna?

e Varfor var det orittvist?

e Hiller alla med om att det ér oréttvist?

e Kan de som sitter langt bak gora nagot for att fériandra sin plats?

e Kan de som sitter langt fram gora ndgot for att hjilpa de som sitter langt bak?

e Om nagon har tringt sig fram for att slinga bollen i papperskorgen sa ta
upp fragan om det var ritt eller fel att fordndra forutsittningarna pa det sittet?

TIPS: Stall korgen nira till en borjan, det gor det dnnu tydligare. Ar det ménga
som triffar korgen kan den flyttas till nista ging. Det viktiga ar att det finns
en tydlig skillnad att diskutera kring.

| = Forklara sedan att ven i verkliga livet har manniskor olika forutsittningar.

AVSLUTNING A Att vara f6dd i en familj som till exempel inte 4r fattig kan innebéra fordelar.
Precis som det var en fordel att vara nira korgen. Men ofta tinker vi inte pa
att vi har sadana foérdelar. Men f6r den som kommer fran en fattig familj 4r
det oftast tydligt att de har det svarare. Ett exempel kan vara att familjen inte
har rad med bra skridskor till ett barn. S& for att vara lika snabb pa isen méste
hen kimpa mycket hardare an de med nya fina och bra skridskor.

Avsluta med att prata om att en schysst kompis kan forsoka minska skillnaderna.
Forsok fi gruppen att ge exempel pa hur man kan gora.

)
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SCHYSSTA KRAMAR i

KORT OM
AKTIVITETEN

 VAD AR BRA
'MED AKTIVITETEN?

~ MALSPAR

TIDSATGANG

FORBEREDELSER

~ GENOMFORANDE

En 6vning for att visa kramarnas goda sidor men ocksa att lara sig respekeera
varandras onskan om nirhet.
Observera att detta ar en svir ovning. Forbered dig noga.

- Alla manniskor mar bra av beréring. Det frigor olika amnen i vér kropp som

bland annat minskar stress, 6kar kinslan av lycka och ar bra for vara hjirtan.
Bland annat professor Kerstin Uvnis Moberg har forskat kring detta. I den
hir 6vningen far barnen 6va sig bide pa att ge och att ta emot beréring.

Ingen ska behdva krama ndgon om den inte sjalv vill. Dérfor dr det ocksa
viktigt att de far 6va pé att respekeera ett nej. Den hir 6vningen stiller stora
krav pa att deltagarna kan respektera varandras kinslor och 6nskningar
Relationer, fysiska utmaningar - '
Del 1 - ca 10 min

Del 2 — ca 5 min MATER|A|.
Del 3 = ca5-10 min

Plus ca 10 min for diskussion efterat.

En klocka for att hélla reda
pa tiden ar allt som behavs.

Den hir 6vningen kan upplevas som jobbig
for en del. Alla ar inte vana vid kroppskontakt
och en del kan till och med uppleva det som
obehagligt. Fundera dirf6r ordentligt pa om du tror din grupp klarar av att

visa varandra den respekt som krévs.

Du bér inte genomfora den hir aktiviteten som ensam ledare. Det ér inte
sikert att ndgon som tycker att det ir jobbigt siger det. Hen kanske inte vill
framstd som “mesig, feg eller trakig” Ni som ledare behéover ocksa prata ihop
er om hur ni ska hantera olika situationer. Till exempel om nagon inte limnas

ifred fast de inte vill bli kramade.

Fundera ocksa pa om det finns négra som helst tendenser till mobbning i
gruppen. Att andra undviker att krama just en person, eller siger nagot elakt
som “usch jag vill inte krama dig’, kan vara mycket sirande. Hur ér jargonen i
gruppen? Finns det risk for till exempel elaka kommentarer?

Tink pa att vara extra noga nir ni gir igenom reglerna for denna 6vning. Da
minskar risken f6r missforstind. For att en sddan hir 6vning ska fungera som
tinkt behover den ocksé genomforas i lugn och ro. Forsok att hitta ett sitt for
gruppen att varva ner innan ni borjar.

Forsta delen — Istappsleken
Det hir 4r en kull lek déir den som blir kullad blir "fryst”. Den frysta personen
stannar upp och sitter ihop hinderna 6ver huvudet for att se ut som en
istapp. De 6vriga deltagarna tinar upp den frysta
personen genom att ge en kram som varar i tva
snabba andetag.

)
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SCHYSSTA KRAMAR i

) == Andya delen — Lingre kramar

GENOMFORANDE Bgrja med att forklara ate forskare har kommit fram till att man mar bra av att
kramas. Men for att det ska fungera maste man kramas ungefir si linge som det tar
att ta tre lugna andetag. Avsluta med att friga om ni inte ska testa hur det kiinns?

Beskriv sedan foljande regler:

Alla gar omkring i rummet eller pa platsen.

Nir du sidger "borja” stracker alla som vill kramas ut sina armar. Sen vinder man
sig snabbt till den som 4r ndrmast och bérjar kramas.

Efter ca 7 sek sager du slipp och alla borjar gi omkring igen.

Om nagon inte vill bli kramad ska hen inte stricka ut sina armar. D4 maste alla
andra lata bli att krama hen.

Som ledare behéver ni vara beredda pa att snabbt fanga upp och krama nigon
som blivit ensam kvar. Annars kan vissa barn uppleva det som jobbigt och kinna
sig utanfor.

Genomfor sedan 6vningen enligt reglerna nagra ginger. Prata sedan lite om
hur det kindes att kramas si lange? Den som har sagt nej ska inte fa fragor eller
behova forklara varfor, det ir hens ensak.

Tredje delen — Ndgon som séiiger nej.

Ovningcn gors som i andra delen med en férindring. Istillet for att markera att
man vill bli kramad ska alla friga om den andre vill ha en kram. Alla har rétt act
siga nej. Men det kan vara bra att ge tvi eller tre "hemliga” uppdrag att siga nej.
Pi sd sitt far deltagarna prova pa hur det kinns att fa ett nej. Dessa "nejsagare”
kan vixlas mellan omgangarna.

Avsluta med att forklara att om nagon tvingar till sig en kram, oavsett om det ir
en vuxen eller ett barn, sa ar det fel. Man har alltid rétt att siga nej till att ndgon

ska kramas, pussas eller ta pa en. Ser man att nigon vén blir kramad utan att hen
vill det kan man siga at den som forsoker kramas att de ska lata bli.

Du som ledare maste tinka pa att det hér ir en svir del av 6vningen. Genomfor
den inte om du kinner dig osiker pa om gruppen kan klara av den pi ett respeke-

fullt sire.

) == Den hir 6vningen ar det viktigt att prata igenom efterat. Nagra passande fra-
AVSLUTNING ~ gor att prata om kan vara:

Hur var det att kramas?

Vad gor du om du ser att nagon inte vill bli kramad?

Kan det vara svart att sdga nej till en kram fast man inte vill ha den?

Hur kindes det att fa ett nej?

Nar 4r det okej att kramas?

Avsluta hela 6vningen med att forklara att det ar bra att prata med en vuxen
om négon tagit pi en mot ens vilja.
Det ska ingen behova uppleva.

P
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SCHYSST SAGA

KORT OM
AKTIVITETEN

- VAD AR BRA

~ MALSPAR

TIDSATGANG

FORBEREDELSER

~ GENOMFORANDE

’ (MED AKTIVITETEN?

En lugn aktivitet som tar upp att vart eget beteende paverkar vad som hinder
omkring oss.

- Idenna aktivitet ska ni undersoka vad det betyder att vara irlig, och varfor

vi vill att andra ska vara drliga mot oss. Genom lyssnandet blir deltagarna
medvetna om att de sjilva pé olika sitt bidrar till vad som hinder omkring
dem. Det finns inget ritt eller fel i denna aktivitet. Mélet 4r inte att avgora
nir man ska vara arlig eller inte utan det dr deltagarnas diskussion och egna
berittelser som dr malet.

o A

-
Egna virderingar, sjalvinsikt och sjalvkansla.

/

Ca 20 min. MATERIAL

Tillgang till en lamplig berattelse.
Ett exempel finns under genom-
férande langre ned pa sidan

Fundera kring gruppens formaga att prata
om att ljuga. Klarar de att halla diskussionen
pa ett bra sdtt. Tank ocksa till om det finns
barn, sarskilt bland de yngre, som kan tycka
att sagan ir otidck. Da miste du/ni vara forberedda for att ta hand om hen.

Berittelse:

Det var en ging for lingesedan ett barn som bodde i en liten by. En dag fick
barnet i uppgift att arbeta som herde och vakta bybornas far i utbyte mot en
summa pengar. Arbetet som herde var langsamt och trist. Dagarna gick och
firen tuggade gris, och livet gick sin stilla ging. Till slut trottnade barnet,
och ville spela folket ett spratt. Stortandes upp pa fotter frin stenen hen
suttit och vilat sig pa, och skrek hen: "VARGEN KOMMER, VARGEN
KOMMER!!?”

Det drojde inte linge innan byborna kom farande sa fort benen bar dem
for att hindra vargen fran att dta upp deras far. Men nir de kom fram syntes
ingen varg till. Bara barnet som skrattade &t dem som panikslagna kommit
springandes.

Trots formaningar och varningar om att hen skulle lita bli att lura dem igen
kunde hen inte halla sig i skinnet, och det drojde inte manga dagar innan han
pa nytt vralade: ”VARGEN KOMMER, VARGEN KOMMER!!”. Aterigen
kom byborna springandes f6r att ridda barnet och faren undan vargen, men
mottes av den hdnflinande barnet som vred sig av

skratt pa marken.

)
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SCHYSST SAGA

~ GENOMFORANDE

~ AVSLUTNING

Nagra dagar senare satt barnet dter i sin lilla glinta dir faren strévade omkring
och gnolade for sig sjalv. Hen skrattade gott at sitt vargskimt och mindes hur
ridda byborna sett ut nir de stortade till hens riddning.

Plotsligt brikte nagra av faren till och hen kinde hur haren reste sig pa hans
armar. Inne ibland granarna, nir hen tittade noga, glédde ett par gyllengula
ogon till bland snaren.

Skrickslaget skrek hen sa hogt hen kunde: "RADDA MIG FRAN VARGEN!
VARGEN KOMMER!!”

Men inga klapprande traskor hordes lings stigarna, och inga hogafflar kom i
hogsta hugg ifran byn. Allt var tyst och stilla, férutom inne mellan granarna
och snéren, dir vargen rest ragg och tog sats for att anfalla.

Diskutera kring berittelsen.
Varfor retades den unge herden med byborna?
Var hen irlig? Hur madde hen efterat?

Prata ocksa om andra logner.

Kan det vara ok att ljuga ibland for att undvika att géra nigon besviken,

en “vit logn”.

Var gir gransen for att vara odrlig?

Ar det till exempel drligt om man liter bli att siga ndgot for att slippa ljuga?
Ska man alltid tala om ifall man vet att nigon ljuger?

Aven om det inte har nigon stor betydelse.

)
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SUPERHJALTESKOLA i

KORT OM Deltagarna gér i superhjalteskola och traffar olika superhjiltar som hjalper
AKTIVITETEN dom att sjilva bli superhjaltar.
' VAD iR BRA . Deltagarna far stirke sjalvkansla. Och pa ett kreativt sitt reflekeera 6ver

 MED AKTIVITETEN? A forebilder, vad det innebir att vara modig och vilka egenskaper de helst skulle

vilja ha som superhjalte.

~ MALSPAR

Sjalvinsikt och sjilvkinsla, fantasi och kreativt uttryck.

. . ,
TIDSATEANG 1 timme och 30 minuter.
e MATERIAL
Fyra superhjaltefunktiondrer garna
Ledaren funderar kring superhjiltar utkladda til superhjaltar,
FORBEREDELSER ~ och vad en superkraft ir. Skriver ut papper. pennar, fargpennor eller kritor,
~ bilder pa superhjiltar och deras symboler. superhjaltediplom (bilaga som finns
Forbered iven funktionirer di den hir i slutet av aktivitetspaketet) och
aktiviteten kraver nagra funktionirer. eventuellt ansiktsfarg

Funktionirerna klir ut sig till super-
hjiltar (befintliga eller pihittade),
skaffar sig en symbol, egenskaper och
personlighet sa att dom kan presentera sig och inspirera gruppen.

) = Borja med att samlas i helgrupp och prata tillsammans om vad en superhjalte

GENOMFORANDE ~ dr och vad hen kan ha for egenskaper. En av Superhjiltarna (en av ledarna)
berattar vilken tur alla har eftersom just idag ska alla fa chansen att g i Super-
hjalteskola. Varlden behéver alltid fler superhjiltar som kimpar for det goda
och nu har just dom chansen.

Beritta att pd stationer kommer deltagarna att fa triffa pa superhjiltar som
hjilper dem pa olika lektioner i superhjilteskolan. Vid varje station tar en
superhjilte emot deltagarna och guidar dem igenom lektionen. Dela gruppen
i fyra mindre grupper, en till varje station.

Varje deltagare har med ett superhjiltediplom de fyller i pd varje station. Se
till att dom som behéver far hjalp med att stava och skriva. Man ska vara stolt
over sitt diplom och vilja sitta upp det pa viggen.

Fyra olika stationer:

1. Superhjiltenamn. Hir far deltagarna vilja sitt superhjilte namn. Inspirera
deltagarna genom att beritta om olika superhjiltar och hur de fitt sina namn.
Ni kan ocksa sitta upp bilder pé olika superhjiltar for att f3 iging fantasin.

)
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SUPERHJALTESKOLA i

/ = = 2. Superhjilte symbol. Lika viktigt som namnet for en superhjalte dr en super-

GENOMFORANDE hjiltesymbol. Hir kan ni sdtta upp bilder pé olika superhjiltesymboler for att
inspirera deltagarna till att komma pa sin superhjiltesymbol. Deltagarna far
rita sin egen superhjiltesymbol.

3. Superhjilteegenskaper. Superhjiltar har ofta fysiska egenskaper, sdsom
att flyga, vara osynlig, superstark, bli jatteliten och s vidare. Vilken/vilka
superformégor vill deltagarna ha som superhjilte. Deltagarna skriver ner sina

tysiska superhjilte egenskaper.

4. Superhjiltens personlighet. Vilken personlighet har en superhjilte? Ar en
superhjilte snill, modig, djurvin, kompis eller nyfiken? Lat deltagarna vilja 3
egenskaper de vill ha som superhjilte och skriva ner dom.

P4 sista stationen samlar ni in diplomen.

/ e Avsluta med en ceremoni dir hela gruppen ir tillsammans.

AVSLUTNING - Vilkomna Superhjiltar! Nu nir deltagarna genomgatt sin
superhjilteutbildning dr det dags att bli invigd i superhjéltefamiljen.
Invigningen kan ga till s att alla samlas i ring och en efter en si dubbas de nya
superhjiltarna med sitt namn och hogtidligt far sitt diplom underskrivet av en
superhjilte. Gratulera till f6r vl genomférd superhjalteutbildning.
Avslutning
Hur kidnns det att vara en superhjilte? Var det svart att vilja egenskaper? Hur
kan du vara en superhjilte i foreningen/skolan/hemma? Nir tror du kan
behova dina superhjilteegenskaper?

TIPS! Om ni har resurser sa gor fler stationer. Det kan till exempel vara roligt
att fa mala sig med ansikesfarg i ansikeet. Superhjiltens familj, husdjur eller
kompisar kan bli forevigade med en teckning eller ett kollage.

TIPS! Folj girna upp nagra veckor senare och fraga deltagarna om och hur de
haft nytta av sina superhjilte-egenskaper. Hir ar det kul om de kan fa triffa
nigon av superhjiltarna igen.

)
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&2 Trygga Méiten-AKTIVITETSPAKET iy
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AKTIVITETSPAKETET har tagits fram
inom projektet Trygga Maten Overallt
som pagick aren 2013 till 2016.
Materialet ar en del av Scouternas
verksamhet Trygga Maten.

Mer information kan du fa pa
http://tryggamoten.scout.se/

Trygga Maten Overallt genomfirdes av

Scouterna i samarbete med KFUM Sverige
med stdd av Allmanna Arvsfonden.




