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Du har precis oppnat Trygga Motens aktivitetspaket
for 12-15 aringar. Har finns roliga och spannande
ovningar for din grupp. En del av dem ar fysiska:
Andra handlar mer om att ténka och prata med
varandra. Det finns manga satt att ova sig pa att vara
en schysst kompis, att forsta barnkonventionen och
att ha trygga moten pa lika villkor.
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Aktiviteterna i paketet uppmérksammar barn och ungdomar pa hur de sjalva och andra
fungerar Syftet ar att dka bams kunskap om sina och andra barns rdttigheter Malet ar att
de ska kanna sig sakrare | att sjalva vara en del i att motverka mobbning, krankningar och
overgrepp. De vuxna har huvudansvaret men fir att verkligen skapa trygga méten behaver
alla hjalpas &t

Du som ledare & viktig for att aktiviteterna ska bli bra. Du behéver sjalvklart organisera och
leda gruppen Men du méste ocks3 se till att alla kanner sig trygga nog for att delta pa sina
villkor.| det har materialet finns en kort checklista som hidlper dig att skapa en trygg aktivitet

Anvénd den vid farberedelserna til tréffen Géir ocks3 garna Trygga Motens ledarutbildning

Mer information om den hittar du p4 var hemsida

En viktig del i [drandet ar ocksd att efterat 4 tanka kring det man gjort i en aktivitet | det
har materialet finns forslag att pé olika satt att diskutera och fundera. Béde tillsammans
och var for sig. Det finns ett antal foreslagna fragor som kan vara till hjalp. Dessutom har de
flesta aktiviteter acks3 fragor som sarskilt berdr innehalet i just den aktiviteten Tank pa att
lyfta sddant som blev sarskilt bra. Betona gérma exempel pd bra samarbete och att alla fick
mjlighet att vara med

Alla aktiviteter beskrivs med bade syfte och grundlig instruktion for hur de ska genomféiras
Behaver ni négon form av material finns det beskrivet i en egen ruta Glom inte att kontrollera
att du har allt tilgangligt innan ni béirjar Du bér tanka pd att den angivna tidsatgangen ar en
uppskattning. Det kan ta bade langre och kortare tid beroende pd gruppen Att ha lite extra
tid & alltid bra. Inte minst for att inte behova stressa igenom diskussionen efterat

Trygga Métens aktivitetspaket finns for olika dldersgrupper Sjélvklart kan du som ledare
valja aktiviteter ur paket for bade yngre och ldre bar. Du kénner din grupp bést och vet vad
som passar dem. Alla aktivitetspaket finns fiir nedladdning pd Trygga Métens hemsida, Dar
finns ocksa ett spel am barnkonventionen ach olika filmer som ni kan titta pa tillsammans




PAKETETS INNEHALL

« Checklista Trygga Moten-aktivitel

. Efter aktiviteten

« Grundlaggande reflektionsfragor

« Vart kan du vanda g2

AKTIVITETER

« Forebilden

o Schysst malning
« Schyssta stolen
» Vanskapsband

o Fér jag filja med — Film




FORBERED ER AKTIVITET {gpyv=e=
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En lyckad aktivitet och goda forberedelser gir oftast hand i hand. Dirfor ar det vikeigt att fundera
pa en del saker innan ni sitter igdng. Hur mycket tid har ni? Var ska aktiviteten genomforas?
Vilka ar deltagarna och hur fungerar de tillsammans? Hur kan ni skapa forutsittningar for att

alla ska kunna delta pa lika villkor?

En del av 6vningarna i aktivitetspaketet tar s& mycket tid att de fyller en hel
TIDEN traff. Men tink pé att grupper ibland kan 6verraska och gora saker bade
- fortare och laingsammare. Da kan det vara bra att ha en annan 6vning som
ett ess i armen. Tank pd att aktiviteter kan vicka kianslor och tankar som
behover pratas om. Se dirfor till att det finns tid for det om det behovs.

Vissa aktiviteter kraver utrymme for deltagarna for att kunna rora sig. I andra
PLATSEN { ovningar ar deltagarna mer stilla men kanske maste prata i grupper. En liten
S lokal kanske inte passar s bra for det. Men det kanske gir att vara utomhus?
Eller ni kanske kan utnyttja flera rum, korridorer eller liknande? Eller sa kan
ni kanske andra lite pa aktiviteten sd att ni fir plats? Fundera kring era mojlig-
heter. Glom inte att ta hinsyn till att det ocksa méste kdnnas tryggt for dem
som deltar.

For att alla ska kunna delta och uppskatta en aktivitet behover de kinna
trygghet i situationen. Det galler bade fysiska aktiviteter och aktiviteter
dir man ska prata och fundera. Dirfor ar det viktigt att ni tinker igenom
genomforandet med fokus pé att skapa just trygghet.

P4 nasta sida finns en kort checklista som anvands for varje traff. Den anvinds
for att gora en trygghetskoll infor varje aktivitet. Genom att gi igenom frigorna
minskar risken att ndgon upplever aktiviteten som otrygg. Trygghetskollen ér
helt enkelt ett bra sitt att tinka efter fore.

Inom Trygga Méten finns dven “Tryggare tillsammans — att skapa gemen-
samma synsitt for tryggare méten”. Det ar en guide f6r att stodja ledar-
gruppen att tillsammans skapa en trygg verksamhet f6r alla. Guiden bér ni
tillsammans i ledargruppen g igenom inf6r varje terminsstart. Men ocksa
om det kommer nya ledare eller vid planering av exempelvis lager. Da far
ni en bra och gemensam grund att st pa. Tryggare tillsammans finns pa
Trygga Métens hemsida.
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AVENTYRARE

MALSPAR

I Scouterna far barn och unga mojlighet att utvecklas utifran sina egna férutsittningar och
allt vi gor bidrar i olika stor utstrickning till scoutens personliga utveckling. Nir vi pratar om
personlig utveckling i Scouterna menar vi att vi vill hjilpa och stimulera unga minniskor att
utvecklas inom fem olika omriden: i tanken, som en del i en grupp, i sina relationer med andra,
i sin tro och rent kroppsligt.

14 MALSPAR

For att gora det lattare att hjilpa barn och unga att utvecklas inom dessa fem omréaden sé finns
det 14 malspar. Man kan se pa méilsparen som mal utlagda lings ett spar, som gér frin spérars-
cout till roverscout, dir varje aldersgrupp fir mal som ar anpassade till deras niva och forméga.
Genom att arbeta med malsparen stegras programmet automatiskt i svarighetsgrad fran alders-
grupp till aldersgrupp och vi fir med alla de fem omréidena for personlig utveckling.

Nagra av méilsparen pAminner om varandra och ar dirfor grupperade tillsammans och har
samma farg. Under en termin 4r det bra att fokusera pd 3-5 malspar. Vilj malspar fran olika
ballonggrupper men tink pa att scouten under en till exempel sin sparartid ska fa jobba med
lyfter och utvecklas vidare i sitt liv.

alla malspér.
Alla mélspar beh6vs och om nagot -
av mélspdren struntas i lyfter scouten ' Fo fir llt/,,y (]
inte lika hogt mot skyarna. Gér alla Akt'\.-a“e‘ n Jar
A
d .9

Varje mélspér ar viktigt och bidrar pa sitt
sarskilda vis till scoutens utveckling, och
de kan dirfor inte ersitta varandra.
Tillsammans gor mélsparen att scouten

ballonger sonder faller hon
eller han platt pa marken.

Sjélvins; l
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Ledarskap ansla
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CHECKLISTA

Detta ir en checklista som ér tinkt att anvindas for en sirskild och tydligt avgrinsad aktivitet.
Den ir pé sa sitt ett komplement till Tryggare tillsammans™for lingsiktig planering som du hittar
pa Trygga Motens hemsida.

Du anvinder denna checklista for att s lingt det 4r mojligt gora det bésta for att skapa en
trygg miljo som ér fri frin 6vergrepp och krinkningar. Gi igenom punkt f6r punkt och checka
av att allt ir forberett.

CHECKLISTA TRYGGA MOTEN-AKTIVITET

v Hur gor du/ni instruktionerna tydliga for alla som ska delta?
v hir platsen lamplig for just denna aktivitet?

v Finns det ldsningar sa att alla kan delta pa sina villkor? (Tank bade
fysiskt och psykiskt)

v Vilka risker finns for fysiska skador?

v Hur hanterar du/ni en situation dér inte alla vill vara med?

v Vilka mdjligheter har deltagarna att saga ifran om de upplever
nagot negativt?

v Finns det risk for att nagon kanner sig utanfor, krankt eller mobbad?

v Hur forberedda &r du/ni for eventuella ovantade handelser?

)
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EFTER AKTIVITETEN

Alla tycker om att f4 hora nir de gjort nagot bra. Som ledare kan du sirskilt ndimna sadant som
har med samarbete och ansvarstagande att gora. Sjilvklart kan du ocksa beromma enskilda
personer men tink pa att du da bor sidga nigot gott om alla. Ofta dr det bittre att vinda sig till
gruppen, eller delar av gruppen, istallet.

For att en aktivitet ska bli lirorik 4r det viktigt att fundera och prata om det som gjorts. Allas
asikter och kinslor 4r lika mycket virda. Dérfor 4r det viktigt att alla fir en chans att tinka till
och far prata om vad de upplevt. For ett bra resultat maste alla visa respekt och fakeiske lyssna
pa varandra. Att hora vad andra har att siga skapar dessutom oftast bade mer forstaelse och
okar lirandet.

Att pa det hir sittet, sjilv och i grupp, reflektera 6ver aktiviteten kan ske pé olika sitt. Vi ar
alla olika bekvima i olika situationer. Darfor ir det bra att variera metoderna for reflektions-
stunden. Har ar 7 exempel pd hur man kan géra:

Lat deltagarna forma en ring och lat alla i tur och ordning fa komma till tals
genom att svara pa reflektionsfragor. Anvind girna ett féremal som skickas
runt s& det 4r tydligt vem som har ordet. Lat helst ndgon som du vet kdnner

RUNDAN

sig trygg med att prata infor grupp fa bérja.

TIPS!

Gor tva varv sa det finns mojlighet att tinka efter lite mer eller att utveckla sin
reflektion.

ETT VARV ~ Forattdeltagarna ska ha lugn i kroppen att sitta och reflektera be dem atc
- RUNT HUSET ~ springa ett varv runt huset, fotbollsplan, eller vad som passar er, infor till
~ exempel varje friga eller innan ni borjar prata.
TIPS!
Sma avbrott kan vara bra for att hilla uppe koncentrationen. Men vilj tillfillena
sd att ingen kinner sig jaktad nir de ska prata.

T = Reflektera i smé grupper under en tidsbestimd promenad. En variant 4r att de
 WALKANDTALK  gar tva och tvd och far prata oavbrutet i tio minuter var.

TIPS!

Om du/ni som ledare delar in paren undviker ni att ndgon blir "bortvald”.

, Dela upp gruppen i mindre grupper som reflekterar tillsammans med st6d av
| SMA GRUPPER skrivna reflektionsfragor.
S TIPS!

Var noga med hur grupperna sitts samman sa att alla kinner sig trygga. Det 4r

ocksa bra om du/ni ledare kan gi forbi och lyssna lite da och da.

- Ibland kan det vara skont att pa egen hand fa skriva av sig, rita eller bara tinka
PA EGEN HAND - tyst. Ofta kan det kombineras med till exempel en runda efterat.
————— TIPS!

Klarar alla av att sitta sjilva? Det kan vara bra att dgna lite extra tid 4t dem som

har svart att koncentrera sig. Bide for deras
skull och for att de inte ska stora de vriga.



EFTER AKTIVITETEN

HANDEN

SMA LAPPAR

—

Lat deltagarna fundera pa 5 olika kinslor kring aktiviteten. Dessa representeras

av handens fem fingrar.

e Tummen - Det hir var bra/roligt/bist med aktiviteten som vi gjorde.

o Pekfingret - Det hir vill jag sdrskilt nimna eller lyfta fram. Det kan vara ndgot
bra, intressant eller mindre bra som hinde under aktiviteten som deltagaren
vill peka pa.

e Lingfingret - Det hir var diligt med aktiviteten. Det kan vara nagot som
inte gatt som deltagaren tinke sig eller nigot som kiandes obehagligt/diligt.
Tex att samarbetet inte fungerade eller att nigon blev utfryst.

e Ringfingret — En positiv kinsla deltagaren tar med sig fran aktiviteten. Det
ar bra att trina sig i att formulera sina kinslor i ord och kommunicera dem.
Det bidrar till att bli trygg i sig sjilv och i sin omgivning.

o Lillfingret — Det dir lilla extra deltagaren tar med sig frén aktiviteten.

Nir alla dr klara far en i taget siga vad de upplevt. Enklast ar att forst lita alla
hélla upp tummen och siga vad de tanke. Sedan gi ett nytt varv da alla haller
upp pekfingret och si vidare tills alla fatt sdga allt. Men det gir forstas att
variera detta pa olika sitt.

TIPS!

Lat deltagarna skriva ned sina tankar innan ni borjar. Det kan vara svart att
komma ihigallt.

Be deltagarna att skriva ner sina tankar om aktiviteten pa sma lappar. Sitt
sedan upp dem pa en vigg eller liknande f6r att se hur ni i gruppen har tanke.
TIPS!

Lagg lapparna i en lida och turas om att lisa upp varandras, dirmed forblir
reflektionen anonym.

)
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GRUNDLAGGANDE
REFLEKTIONSFRAGOR

- o Har du lart dig nagot nytt genom aktiviteten?

AVENTYRARE

Liverrierdibie

VARJE AKTIVITET KAN HA SPECIFIKA REFLEKTIONSFRAGOR
ATT UTGA IFRAN. MEN STAR DET STILL GAR DET ALLTID ATT
BORJA MED DESSA FOR ATT FA IGANG TANKARNA:

e Hur har vi betett oss mot varandra idag?

o Hur fungerade samarbetet i gruppen?

o Kunde vi gjort nagot annorlunda for att forbattra samarbetet?
« Hur kiindes det att delta i denna aktivitet? ERE
o Varfdr tror ni att vi gjorde detta?

o fir det nagot sérskilt som du vill ndmna? Bra eller diligt? =

o Tar ni med e'rnégot»frén denna aktiviteten?

)
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VART KAN DU VANDA DIG? ‘%‘

Kom ihdg att alltid stanna kvar och fanga upp
deltagarnas tankar och funderingar efter
aktiviteter. Kanske har just denna aktivitet
satt igang tankar hos deltagaren. Att vara en
trygg vuxen som lyssnar ar en av de viktigaste
sakerna du gor som ledare. Beratta for din
grupp vart de kan vanda sig.

Pa Trygga Mdtens hemsida,
http://tryggamoten.scout.se/ kan

du hitta tips om vart man kan vanda sig om
man behaver hjalp eller fa rad.

)

74 S :
10



FOREBILDEN

KORT OM - Dethir ar en trining i att se manniskors goda egenskaper. Inte minst de egna.
- AKTIVITETEN

I denna aktivitet ska deltagarna lira sig att se sina egna och andras goda

( \hldl\EIIJJ]IS\l}(]BII\!III\TETEN? egensk.aper, for att sti.i.rka .sjéilvkiinslan, liil;a sig visa upPskattning och for att se
0 vilket inflytande de forebilder man har paverkar ens liv.

.
= S Sjalvinsikt och sjalvkansla, W‘
MALSPAR egna varderingar
Fd
TIDSATGANG 15 timmar MATERIAL
== Papper och pennor
> 4 Alla ledare forbereder en
FORBEREDELSER ~ presentation om nagon som de har

som forebild.

~ GENOMFORANDE

1. Ledarna berittar om vilka som
ir deras forebilder och varfor.

2. Still sedan frigan om vem som
ar deltagarnas forebild? Vilka egenskaper har den som ir ens forebild? Del-
tagarna far en papper och penna och fir en stund for sig sjilva for ate tinka
igenom och skriva ner vilka som 4r deras forebilder och varfor.

3. Nisamlas i grupp, alla tillsammans eller i mindre grupper beroende pa hur
manga ni dr. Det ar viktigt att det 4r minst en ledare i varje grupp.

4. Alla far presentera vem som 4r deras forebild och varfor. Vilka egenskaper
har forebilden? Ar det nigot som man forséker att ta efter? Om ens forebild
dr ndgon som man inte kdnner si beritta om hur man vet vilka deras egenska-
per ar? Prata om mediabilder och kallkritik.

5. Deltagarna fir sedan identifiera egenskaper hos sig sjilv och skriva upp
dessa pa ett papper.

6. Nar man samlas igen s ska alla presenta de tre egenskaper hos sig sjilv som
man ir mest stolt over.

TIPS! Om man har en grupp som ir trygg med varandra sa kan man aven fa
presentera om man har en egenskap som man ar missnojd 6ver att man har.
Till exempel morgontrote, glad, arlig, tidsoptimist. Beroende pa vem man ar
och i vilken situation man ir sa kanske man inte 4r n6jd med alla egenska-
per som man har. Det ar ndgot som ér bra att vara medveten om och kunna
hantera pa basta sitt.

)
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FOREBILDEN

~ AVSLUTNING

Prata om hur vi uppfattar andra minniskor, pa bide gott och ont. Ofta tror vi
oss veta saker om andra fast vi bara fatt en bild via media.

Ta ocksa upp foljande frigor.

Har aktiviteten dndrat hur du ser pd andra minniskor?
Har aktiviteten dndrat hur du ser pa dig sjalv?

Hur inspireras du av dina forebilder?

Hoppas du pi att andra ser pa dig som en forebild?

)
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SCHYSST MALNING

KORT OM
AKTIVITETEN

VAD AR BRA

MALSPAR

TIDSI\TGANG

e

FORBEREDELSER

GENOMFORANDE

AVSLUTNING

 MED AKTIVITETEN?

En trining i samarbete och att skapa tillsammans utan att kunna kommuni-
cera som de ir vana vid.

- Ett bra sitt att fa en grupp och individer att fundera 6ver hur vi kan kom-

municera med varandra utan ord och hur vi skapar trygghet for alla.
Aktiviteten startar tankar kring hur vi r mot varandra i en grupp. Hur det
kinns att styra och hur det kinns det att folja. Ger gruppen fardighet i

att vara inkluderande. .
= ‘_..«.\‘
Ledarskap, aktiv i gruppen

Fy
Ca 40 min
Ingen sirskild forberedelse kravs. MATERIAL
Stora papper (A3)
Dela in alla i grupper om 3-4 Pennor i olika farger
deltagare och ge grupperna var Musik

sitt papper och 4-8 pennor i

olika farger. Uppgiften ar att

varje grupp ska mala en

teckning tillsammans, motivet
bestimmer de gemensamt i gruppen.

Borja med att ge grupperna ett par minuter for att bestimma motivet for sin
mélning. Alla i gruppen ska hela tiden hélla en hand pi samma penna och de
far inte prata med varandra. Nar musiken borjar spela sé borjar grupperna
méla. Nir musiken tystnar sa byter grupperna till en annan firgpenna.

Aktiviteten fortsitter genom att ledaren spelar musik och nir den tystnar si
byter grupperna firg. Det dr lagom att méla 1-3 min/farg.

Aktiviteten avslutas genom deltagarna berittar for varandra vad de malat.
Hur dom hade tankt och hur det blev.

TIPS! G6r 6vningen igen men variera genom att till exempel byta hand, att alla
gor ett bestimt motiv eller tillat att deltagarna far prata under mélningen.

Diskutera 6vningen med fokus pa upplevelsen av att samarbeta. Anvind

girna dessa fragor.

e Hur kindes det att inte f prata med varandra?

e Var det nigon som styrde och bestimde hur ni skulle réra pennan?

e Bestimde ni vem som skulle styra?

e Hur kindes det att styra?

e Hur kindes det att folja?

e Hur kommunicerade ni med varandra
utan att prata? e

&»
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SCHYSSTA STOLEN

KORT OM
AKTIVITETEN

VAD AR BRA

MALSPAR

TIDSIXTGANG

=

FORBEREDELSER

GENOMFORANDE

AVSLUTNING

 MED AKTIVITETEN?

En rolig samarbetslek som stirker gruppen. Da det ingar mycket beroring i
aktiviteten bor gruppen vara vildigt trygg.

- En lek som kraver att man hjilps it och ger plats t alla. Syftet 4r att ge grup-

pen mojlighet att 6va pé att vara inkluderande. Bidrar ocksé till att starka
gruppens trygghet och individernas sjalvkansla.

F
Aktiv i gruppen, problemlosning ““‘ \‘
£
20 minuter
MATERIAL
Plocka fram tillrickligt med stolar Stolar och ndgon form av musikspelare.

sd att var och en i gruppen har en.
Still stolarna rygg mot rygg.
Ténk pd att stolarna behover vara
stadiga eftersom manga kommer
att tringas pa varje stol.

Alla deltagare sitter pé en stol.
Nar musiken startar sa borjar
deltagarna gi runt stolarna, och en stol tas bort. Nar musiken slutar ska del-
tagarna sitta sig ner pd en stol och inte nudda marken. Alla kommer inte att
fi en egen stol men kommer att fa plats utan problem. Ta bort en stol till och
starta musiken igen.

Nar musiken tystnar sa sitter sig alla igen. Ju farre stolar som ér kvar i leken
desto trangre blir det och deltagarna far sitta i knit pd varandra och/eller std
pa stolarna. Ovningen ir slut antingen nir gruppen inte linge far plats pa de
stolar som ar kvar eller nir det bara ir en stol kvar.

Ténk pd att leken innehéller mycket fysisk narhet si var extra uppmarksam pa
om nigon verkar kidnna sig obekvim. D4 kan det vara bra att avbryta i fortid.

I den hir aldersgruppen kan fokus ligga pa att deltagarna uttrycker sina
kinslor och lyssna pa andras. Borja girna med reflektionsfrigorna nedan.
Hur gjorde ni for att & med alla?

Hur kindes det att vara s nira varandra?

)
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VANSKAPSBAND

KORT OM
AKTIVITETEN

VAD AR BRA

MALSPAR

TIDSATGANG

-—

FORBEREDELSER

GENOMFORANDE

AVSLUTNING

 MED AKTIVITETEN?

Identifiera vilka egenskaper en schysst kompis har och knyta in dom i ett
armband som man bir med sig eller ger bort till en van.

Att reflektera 6ver egenskaper en schysst kompis har. Att bara med sig de

~ egenskaper som ir viktiga for en eller de dom till en vin. Prata om egenskaper

under tiden man tillverkar ett pyssel gor att man hamnar i samtal utan att
tinka pa det.
B,
Sjalvinsikt och sjilvkinsla, 9 ‘
fantasi och kreativt uttryck
F
60-90 min
MATERIAL

Skriv girna upp forslag pa Bomullsgarn i olika farger (minst fem),

egenskaper en S?hySSt {mmp is“}.1ar sax, sakerhetsnélar, papper, pennor kritor
som du kan anvinda for att hjilpa y ; ;
eller fargpennor i samma farger som

. o d b h.. .
igdng gruppen om det behovs e

TIPS! Har ni gjort aktiviteten

Firebilden innan har ni hafe (Instruktion for att gdra armbandet Finns sist
i bvningen)

diskussioner om egenskaper och
kan snabbare komma pa vilka
egenskaper som ni vill jobba med.

Borja med att prata om egenskaper och vilka egenskaper som man tycker ar
viktigt hos en schysst kompis. Gruppen fir sedan komma 6verens om lika
manga egenskaper som ni har firg pd garnet. Man kan vilja att ha en firg
utan egenskaper som man kan fa vilja egenskap till sjalv om nagon egenskap
som man tyckte var viktig inte kom med.

Skriv egenskaperna som ni kommer 6verens om ar de viktigaste pa papper
med den firg som ni viljer passar egenskapen. Man kan ocksa limma pa lite
garn pd pappret som man skrivit egenskapen pa eller "skriva” med garnet som
limmas pa pappret. Dessa papper kan ni sitta upp pa viggen si att alla ser vad
ni har bestimt.

Efter det far var och en vilja de egenskaper som de vill ha med i sitt vin-
skapsband. Fem tridar 4r lagom till ett vinskapsband. Tycker man att nigon
egenskap ar viktig si kanske man vill ha flera tridar i den firgen. Nar man valt
sina farger si ar det dags att borja med armbandet.

Se bilaga for instruktioner att gora armbandet.

Prata igenom det ni har gjort. Var det svért att vilja egenskaper? Hur kinns
det att ha egenskaperna flitade runt armen? Vilka egenskaper valde du? Vill
du dela med dig om varfor du valde just dessa egenskaper?

)
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VANSKAPSBAND

INSTRUKTION VANSKAPSARMBAND

Klipp fem tradar som &r ca 60 cm [dnga. Knyt ihop trddarna med en knut 6-7 centimeter fran andan. Fast en sakerhetsndli knuten och sétt fast
den i byxbenet vid knét. Lagg trédama i den fargordning du vill ha. Bérja med att ta traden langst till vanster och knyt tva knutar efter varandra om
traden som ligger narmast till hoger Knuten gor du enligt bild nummer tva Se till att halla tradarna du knyter med spand Fort sétt att knyta tva
knutar med den trad du borjat med pa de nast kommande tradarna. Nar den trad du borjade att knyta med har gjort tva knutar pa alla de andra
trddama och &r langst till hoger sa bérjar du om Tag den trdd som nu &r léngst till vanster och var den som du borjade att knyta runt och gor ett
nytt varv. Det bérjar att bildas rander. Knyt till bandet har den léngd som du dnskar Gor en knut med alla tradar for att ansluta. Anvand andarna till
att knyta ihop armbandet

)
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FAR JAG FOLJA MED—FILM(®Y e

KORT OM
AKTIVITETEN

VAD AR BRA

MALSPAR

TIDSATGANG

FORBEREDELSER

GENOMFORANDE

’ ~ MED AKTIVITETEN? -

Filmen tar upp frigan om utfrysning och grupptryck. Ni viljer tillsammans
hur ni tycker det ska sluta och diskuterar sedan filmen och situationen som

den beskriver.

- Att samtala kring mobbning, krinkningar, utanférskap och grupptryck.

Filmen Fir jag folja med? ir en kort film med tre olika slut. Syftet ar att den
ska vara en inging for samtal om dessa fragor och se att det kan vara mojligt
att agera pé olika sitt och dirigenom skapa forindring.

S—v:""“‘\

/

Aktiv i gruppen, relationer

MATERIAL

Filmema Fér jag folja med? och Alla mot en, se dem
antingen via Trygga Mdtens youtube-kanal, lénkar:

1 - 1,5 timmar.

Titta sjilv igenom filmerna och Far jag folia med?

lis diskussionsfragorna innan. https.//www youtube com/watch?v=G7Ba_bhTrNQ

Lis igenom trygghetskollen i

introduktionen. Filmen kan ocksé laddas ned och finns &ven textad
pa svenska och engelska Du hittar dessa via Trygga
Mdtens hemsida.

Boérja med en runda dar alla i
gruppen fir sdga sitt namn och
svara pa en enkel friga, tex:
“nigot som gjort mig glad nyligen”.

Visa filmen Fir jag folja med och
titta pa de olika sluten.

Lat darefter deltagarna svara pa frigorna om sluten och samtala kring detta.
Borja med det slut som flest tycker ér ritt.

Om det ér en stor grupp kan du dela upp deltagarna i mindre grupper vid
detta tillfalle.

Prata didrefter gemensamt i helgrupp om det ni har sett, led diskussionen och
se till att fordela ordet mellan deltagarna sa att alla fir mojlighet att komma
till tals. Anvind digav inspirationsfrigorna till filmen for att hilla iging sam-
talet, och ligg girna till egna fragor. Tank pé att vissa grupper ar svarare att fa
iging ett samtal i, medan andra grupper ir tvartom. Inspirationsfrigorna dr
framforallt ett stod — det viktigaste 4r att ni har ett samtal som kinns givande.

)
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FAR JAG FOLJA MED—FILM(®Y e

Frigor om sluten till filmen Fir jag folja med:

Alternativt slut: Siga emot giinget
e Vad fir ginget att andra sig?
e Varfor hinder det att man inte siger emot?

o Vad skulle ha kunnat hinda istillet?

Alternativt slut: Undvika att svara

e Varfor undviker hon att svara?

e Hur tror du att hon kinner sig efterédc?
e Hur tror du det kinns for killen?

Alternativt slut: Siga att hon inte har bjudit honom

e Vem tror du bestimmer mest i ginget som kommer och sitter sig?
e Varfor siger hon att hon inte har bjudit honom?

e Hur tror du att hon kinner sig efterat?

e Hur tror du att det kinns for killen?

Inspirationsfragor till filmen Fir jag folja med.:

e Varfor tror ni att Lina inte vagar st for att hon bjod in Kevin?

e Varfor tror ni att Kim inte ville ha Kevin pa sin fest?

e Hur tror ni Lina kinner? Och hur kinner Kevin? I de olika filmerna.

e Lina sager i Undvika att svara “Forldt Kevin men du vet hur dem 4r” vad
menar Lina med det?

e Lina sager att hon inte bjudit honom. "Nej siklart jag inte bjudit honom,
varfor skulle jag bjuda in nigon som honom?” vad menar hon med “nagon
som honom”?

o Varfor siger Lina “ingen speciell” nir de andra tjejerna fragar vem hon
pratar med?

e Varfor svarar inte tjejerna nar Kevin siger “Hej”?

o Kevin vagade siga ifran, skulle ni gora det?

e Vad tror ni Kim menar nir hon siger “vi har pratat om det har tidigare” i
Siga emot ginget

Var beredd pé att du kan komma f svar pa frigor som ér svira att hantera,
tex. “varfor far inte Kevin vara med - for att han klir sig tontigt”. Har behover
du som ledare leda gruppen i ritt rikening och stilla motfragor t.ex: “Vem
bestimmer vad som ar tontigt och coolt? Grupptryck?”. Det ar viktigt att inte
spinna vidare pa sidospér som inte handlar om grupptryck och mobbning.

)
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FAR JAG FOLJA MED—FILM(®Y e

AVSLUTNING

Visa filmen/filmerna igen med respektive slut igen och avsluta med ett 6ver-
gripande samtal om filmernas tematik. Anvind stodfragorna hir nedanfor.

Fokusera pé att fa fram en diskussion kring positivt grupptryck som verk-
tyg; alla kan gora nagot, ju fler som stir emot och visar pa att mobbning 4r
fel desto storre effeke blir det. Exempel pé fragor att stilla till helgruppen i
diskussionen ir:

e Hade det som hiander i filmerna kunnat hinda i verkligheten?

e Vad ir mobbning? Be gruppen ge exempel pa andra former av mobbning
e Har alla giing en ledare? Vad skulle hinda om det inte fanns nigon ledare?
e Varfor tror ni att vissa kinner ett behov av att mobba?

e Hur sprider sig mobbning; hur fir den som mobbar med sig andra till att
mobba? Kan man vara ensam mobbare?

e Hur kan man férhindra mobbning?

Avsluta med en runda dir alla far siga nagot kort om hur de upplevde
aktiviteten.

)
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e Irygga Mtjten-AKﬂvnETSPAKET%
A

AKTIVITETSPAKETET har tagits fram
inom projektet Trygga Maten Overallt
som pagick aren 2013 till 2016.
Materialet ar en del av Scouternas
verksamhet Trygga Maten.

Mer information kan du fa pa
http://tryggamoten.scout.se/

Trygga Maten Overallt genomfirdes av
Scouterna i samarbete med KFUM Sverige
med stod av Allmanna Arvsfonden.




