1(16)

Sound®

Protokoll, styrelsemote Varberg-Skarholmens Scoutkar 3/2021-03-22

Narvarande: Tre av karstyrelsens medlemmar narvarade

§ 1 Moétets 6ppnande
Karordférande (KO) 6ppnade motet

§ 2 Val av métesordférande
Till motesordférande valdes KO

§ 3 Val av sekreterare
Motessekreterare valdes

§ 4 Val av protokolljusterare enligt (Bilaga 1)
Protokollsjusterare utsags

§ 5 Faststéllande av dagordning
Dagordningen godkandes med okej att I4gga till under § 17 Ovriga fragor.

§ 6 Godkénnande av protokoll 1 - 2/2021
Protokoll 1 och 2 godkéndes

§ 7 Rapporter
KO/Férvaltning
- Har uppdaterat karpresentationen (Bilaga 2)
- Har tvingades skapa ett Microsoftkonto at karen for att komma at Friluftsnatverket.
- Har mejlat ratt mycket med tjanstepersonen pa sdf.
- Hittat ett antal tekniska problem pa huvudhemsidan och korrigerat dem.

Postmottagare (Bilaga 3)

Kassor/ekonomi

~ Kassarapporten fér perioden hade en ingang pa 1781,22 och en slutsumma pa
1784,22 sa vi har faktiskt gjort en liten vinst under den perioden kassarapporten
omfattar. Vi har fatt pengar av scouterna (790:-).

~ KO har begart ut ett nytt bankkort eftersom det gamla star i den fore detta
kassdrens namn. Nar det kortet kommit och aktiverats kommer det gamla kortet
avaktiveras.

~ Delbetalning 1 fér den obetalda medlemsavgiften har inte inkommit enligt lagd
betalningsplan. Kontakt tagen och det ska betalas dubbelt i mars bestdmdes det.

~ Besl6t att vi ska forsOka betala tillbaka mindre utlagg till medlemmar i slutet av
manaden, om ekonomin tillater det. | fortsattningen ar malsattningen att mindre
utlagg ersatts manaden efter.
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Medlemsregistrerare
Kollar upp om familjemedlem finns som begrepp i scoutnet.

Utbildnin

Inget nytt
Hemsidorna

Se KO/Forvaltning

Facebook

Info om Alvorna utlagt p4 FB och hemsida. Google analytic peakade som ett direkt svar
pa dessa uppdateringar. Vi besl6t vidare att lagga ut en betalannons for Alvorna under
paskveckan.

Avdelningarna

Alvorna:

Se punkt 14

Skogstrollen:

Planen var att kora digitala méten med ett mote IRL i manaden men det fungerar inte pa
grund av scouterna bara tramsar. Att ha méten dar de kommer ner och hamtar material
och fortsatter jobba hemma fungerar inte heller av samma skal. Mycket tror vi det beror
pa att de inte har nagot féraldrastéd hemma. Moétena bedrivs darfér IRL utomhus for
tilifallet.

Smatrollen:

Har har modellen ovan fungerat mycket battre, med cirka ett riktigt méte (ute) i manaden
och resten av manaden digitalt. Men dessa barn har ocksa det foraldrastéd som ledarna
upplever saknas pa upptackarna.

Beslutsrapportering (Bilaga 4)
Genomgangen

GDPR so far
Rensas regelbundet

§ 10 Hur gar det med protokollet for KST 20207

Ar ute pa granskning

§ 11 Hur gar det med boksluten fér 2016 och 2019?

Kvarstar att goéra ekonomiska slutdokument for aret (2019), i 6vrigt ar bokslutet och
revisionsberattelse klart. Skuldebrev for 2016 ar paskrivet och aktuell skuld ar uppraknad.

§ 12 Foréldrar pd KS-méten?

Da beslutet togs om att bjuda in féraldrar till métena med karstyrelsen var Karen i en
annan utvecklingsfas an vad den ar i dag. Att bjuda in foraldrar till métena med
karstyrelsen i dag kanns inte lika relevant. Karstyrelsen beslutar darfor att scoutféraldrar i
dagslaget inte ska bjudas in till métena med karstyrelsen. Nagot som inte innebar att det
inte kan bli aktuellt igen i framtiden.
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§ 16

§17

§ 18

§ 19
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Datum fér uppvisande av utdrag ur polisregistret
Inget datum bestdmdes

Uppstarten av Alvorna hur gér det?

FB och hemsida uppdaterad och annons ska laggas ut till pask. Gav manga besdkare
pa huvudhemsidan direkt. Program pabérjat, och Parum och Magna (bjérnarna) ar
uppsydda.

Plats, lite beroende pa vilka deltagarna blir. En plats eller flytta runt b.la Tippen,
Vasterholm, och gangvagen ner mot Gréna Kaken (GK). Familjemedlemsavgift ska kollas
upp om det finns hos scouterna eller om det bara var vad nagon kar kallade det.

Ska vi skaffa ett konto hos https.//www.gpsquiz.com/ eller liknande sa vi kan skapa digitala
tipsrundor?

Finns tva alternativ med lite olika upplagg. Ett som inte kraver en app utan gar via GPS i
telefonen. D4 far man 10 rundor gratis och sen maste man teckna ett arsabonnemang for
250 kr. Det andra hade inget gratis men for 500 kr sa far man 100 rundor. Vi bestamde
oss for att testa det forsta alternativet, eftersom det ar gratis, till en bérjan och inte kraver
nagon app.

Rutiner for styrelsearbetet
Bordlades

Ovriga frégor

a) Telefon - dyrt att skaffa begagnade telefoner till avdelningarna. Vi far avvakta
b) Extra KST + ekonomisk stdmma 2021. Beslo6t att det blir 10/5

c) Lokal - Maste leta vidare da vi inte kan ha barnverksamhet i nuvarande lokal.
d) Ny revisor tillfragad - Hen har tackat ja.

Tid f6r ndsta méte
Nasta mote med Karstyrelsen ar 26/4

Motet avslutas
Motesordférande tackar for visat intresse och avslutar motet

Motesordforande:

Styrelseledamot:
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Bilaga 1

1. Médtet utser en protokollsjusterare

2. Motessekreteraren fardigstaller motesprotokollet inom en vecka fran att métet holls och
delar sedan protokollet med den utsedde protokollsjusteraren via dokumentets
delafunktion (bild 1).

3. Protokollsjusteraren justerar protokollet sa snart som mgjligt men allra senast tva
veckor efter att moétet holls.

4. Protokollsjusteraren delar darefter protokollet med dem som var narvarade vid motet
via dokumentets delafunktion (bild 1).

Bild 1. Bilden visar delafunktionen i google docs

5. De 0Ovriga deltagarna gar igenom protokollet och kommer om nédvandigt med
kommentarer sa snart som mdjligt men allra senast fyra veckor efter att métet holls.
Kommentarer ldmnas genom “Infoga kommentar” (bild 2) och marks med den
kommenterandes namn om kommentatorn inte gatt in i dokumentet via sin egen
inloggning.

Bild 2. Bilden visar var du hittar “infoga
kommeantar”
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6. Protokolljusteraren sammanstaller de kommentarer som inkommit och gor eventuella
andringar i protokollet utifrdn dem. Observera att alla kommentarer som inte rér stavning
eller grammatik bér diskuteras med den som kommenterat.

7. Efter att eventuella kommentarer inférlivats i dokumentet skrivs det ut och tas med pa
nastkommande moéte med Karstyrelsen for paskrift av métesordférande och en annan
styrelseledamot.
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Scouting

Ett av syftena nar scoutrérelsen grundades 1907 var att lata unga fran olika delar av samhallet
mdtas och att de med hjalp av dessa moten skulle utvecklas till sin fulla potential. Denna tanke
genomsyrar fortfarande roérelsen genom att vi har en absolut tro pa att alla kan bidra med nagot,
alla manniskors lika varde, allas ratt att vara sig sjalva och aktivt arbetar fér att alla oavsett
social bakgrund, etnicitet, religion, kénstillhérighet eller eventuella funktionshinder ska kunna
vara med och kanna sig valkomna hos oss. Nagot som lett till en rorelse som ar valdigt 6ppen
for olikheter och dar manga av de barn som, av en eller annan orsak, inte hittar sin plats i
idrottsrérelsen kanner sig hemma hos oss.

Sedan bildandet har mycket hant och férandrats inom scoutrérelsen men visionen om att skapa:

“Unga som goér vérlden béttre”
Citat fran Scouterna

kvarstar fortfarande.

En vision vi varnar om bland annat genom att Scouterna sedan lang tid tillbaka varit en
organisation som gatt i braschen for barn och ungas ratt till en trygg fritid. Bland annat genom
vart mangariga arbete mot sexuella évergrepp och mobbning inom rérelsen. Nagot som i dag
tydligt syns genom var kurs Trygga mdten som alla personer dver 18 ar i Scouterna maste ga
vart tredje ar och att, fran och med hdsten 2020, dessa personer ocksa maste visa upp ett
utdrag ur polisregistret med samma intervall.

| dag ar scouterna varldens stoérsta ungdomsroérelse med cirka 55 miljoner medlemmar, varav ca
70 000 i Sverige, och betraktas av manga som varldens storsta fredsorganisation.
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Scoutmetoden

Scouternas verksamhet bygger pa en hog vuxentathet med narvarande vuxna.Vi bedriver var
verksamhet enligt en sjudelad pedagogisk modell som heter Scoutmetoden:

Stoédjande och lyssnande ledarskap

Ett stddjande och lyssnande ledarskap bygger pa hég vuxentathet med vuxna

som bade vet att de fungerar som ledare och férebilder samtidigt som de har ap
modet att lyssna pa sina scouter och anpassa verksamheten efter deras behov ./
och tankar. Genom maéten och aktiviteter i scouterna far scouterna lara sig att leda ~

sig sjalv och andra.

Scoutlag och scoutléfte
Scoutlagen handlar i grund och botten om att vara en schysst kompis och

) medmanniska och gar som en rdd tradd genom all var verksamhet.
=t/

Patrullsystemet

Vara aktiviteter genomfors i sma grupper, patruller, dar alla far synas och vara B
delaktiga. | patrullerna lar sig scouterna att samarbeta, att leda sig sjalv och el r/
andra och att visa hansyn. /.

Learning by Doing
Att sjalv fa prova, vaga misslyckas och prova igen, gor att scouterna hela tiden lar
sig nya saker. Genom denna del av scoutmetoden utvecklas scouternas kreativa
formaga att I6sa uppgifter pa ett smidigt satt. De lar sig helt enkelt att tanka

L4 “utanfor ladan”.

}..

Lokalt och globalt samhéllsengagemang _
Vi engagerar oss i och férsoker paverka vad som hander i samhallet, bade i
omradet dar vi bor och ute i varlden. /-'

=

Friluftsliv

Vi férsOker vara utomhus sa mycket som mojligt. Naturen erbjuder fantastiska
upplevelser och skapar utmaningar dar patrullens samarbetsformaga satts pa
prov. Genom att vara ute lar vi oss ocksa hur viktigt det ar att ta ansvar for var
naturmiljo.

Symboliskt ramverk

En viktig del i var verksamhet ar att skapa gemenskap, sammanhang och

tillhdérighet genom symboler, ceremonier och teman. Det kan till exempel

innebara att patrullen samlas runt en lagereld dar var och en far beratta hur

deras dag har varit. /
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Varberg-Skarholmens scoutkar

Var verksamhet

Varberg-Skarholmens scoutkar ar en ganska nybildad scoutkar som startade sin verksamhet i
april 2014. Naturligtvis bedrivs var verksamhet enligt Scoutmetoden som beskrivs ovan men om
man inte ar scout kan nog beskrivningen av den kannas valdigt abstrakt. For att alla lattare ska
kunna satt sig in i var verksamhet kommer vi darfér beskriva var verksamheten under en av
vara traffar (méten) nedan.

Métena i var kar borjar alltid med en samling dar vi tdnder en lykta och berattar vad vi ska goéra
under kvallen. Detta ger scouterna en tydlighet vad det galler att motet startat, och de barn som
behdver det, méjlighet att forbereda sig infor programmet.

Efter det har vi ett programpass som kan besta av att lara sig om naturen, vad man gér om man
gar vilse eller hur man tar hand om smasar. Garna pa ett lekfullt satt eftersom man lar sig battre
nar man har roligt.

Om vi hinner lagger vi darefter garna in en lek eftersom att leka tillsammans okar tryggheten
och starker samhdrigheten i gruppen. Dessutom river det ner de sociala barriarer som vi
manniskor valdigt garna satter upp.

Vi avslutar kvallen med en ny samling dar vi slacker lyktan och gemensamt ropar vart rop. Dels
for att ge scouterna ett tydligt avslut och dels for att det har med att ropa tillsammans ocksa
Okar samhorigheten i gruppen.

Vi har i dagslaget tva grupper (barn 8-9 ar och barn 10 ar och uppat) som traffas en gang i
veckan under skolterminerna. Ovanpa det har vi ocksa verksamhet nagra helger under varje
termin.
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Var situation i dagslaget

Var lokalsituation

Som sagt sa startade vi var verksamhet i april 2014 och att pasta att var resa vad det galler en
egen lokal varit tuff ar antagligen varldens stérsta underdrift. Vi har anda sedan vi bildades haft
svart med att fa tag i en lokal att bedriva var verksamhet i. Nagot som ar jobbigt for en scoutkar
eftersom vi inom Scouterna ser “Lokalen” som scoutkarens “hem”. och avsaknaden av ett
sadant forsvarar vart arbete med det symboliska ramverket som ingar i scoutmetoden.
Dessutom har det gjort att vi lidit brist pa ett férrad att férvara vart material i.

Bristen pa en egen lokal har gjort att vi under langa perioder bedrivit var verksamhet i
hyresgasternas lokal hos SKB i Varberg. En 16sning som ar besvarlig eftersom man dels inte far
boka lokalen mer an for ett tillfalle i taget vilket gor det svart att bedriva kontinuerlig verksamhet
och som dels, under flera perioder stallt oss helt utan lokal fér var verksamhet pa grund av
renoveringar och ombyggnationer. Nagot som ledde till att vi hdsten 2015 nastan tvingades
stélla in all verksamhet. Den enda verksamhet vi da klarade att halla igang var var 6éppna
familjescoutverksamhet.

Senare samma hdost fick vi emellertid antligen mdjlighet att hyra en egen lokal men i juni 2016
stod vi ater utan lokal d& vi ovantat vraktes pa grund av ombyggnad. Hosten samma ar var vi
ater tillbaka hos SKB men under vintern 2017 tvingades vi ha all verksamhet ute pa grund av en
ny renovering. Nagot som kanske later som om det skulle vara enkelt for scouter men som ofta
stupar pa brist pa toaletter och att det ar fér mérkt utomhus. Det ar ont om ordentligt upplysta
platser i Varberg. Vi hade nog faktiskt inte klarat den perioden utan hjalp av Fryshuset som lat
oss lana deras toaletter vid behov.

| augusti 2017 fick vi antligen tag i en liten lokal till verkomligt pris pa Rénnholmsgrand i
Varberg. Problemet ar bara att den ar for liten for att fungera som mycket annat an férrad och
att vi egentligen inte far bedriva verksamhet i den eftersom den saknar ordentliga
utrymningsvagar. Vi fortsatte darfér att bedriva verksamheten hos SKB men i bérjan av
varterminen 2018 tvingades vi tyvarr lamna den pa grund av att man héjde hyran per tillfalle till
en niva som var ekonomi inte klarade. Under varterminen 2018 bedrev vi darfér var verksamhet
mestadels utomhus med basen vid lokalen pa Rénnholmsgrand. Nagon gang under den
varvintern tog emellertid Johannesdals villadgareférening kontakt med oss och erbjéd oss att
hyra deras samlingslokal Angsgarden per tillfalle till ett mycket férmanligt pris. Tack vare detta
har vi nu tillgang till en lokal som atminstone fungerar hyggligt fér vara behov under normala
omstandigheter. Restriktionerna med anledning av coronapandemin har emellertid ater tvingat
ut oss till samma brist pa toaletter och samma mérker som forut.
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Medlemsantal och medlemsutveckling

| dagslaget har vi 21 medlemmar vilket kan lata lite nar vi funnits i nastan sju ar men som de
flesta sakert forstar har var tuffa lokalhistoria satt sina spar i var méjlighet att rekrytera och
darmed ocksa i var medlemsutveckling. Dessutom bedriver vi ju var verksamhet i ett sa kallat
utsatt omrade vilket i hog grad paverkar manniskors vilja att engagera sig i féreningar (Stad i
samverkan. s. 17-21). Ytterligare en férsvarande omstandighet for var medlemsutveckling ar
den etniska diversiteten i vart upptagningsomrade och att manga av omradets barn inte gar i
skolan har. Trots att vi férsoker vara ute och rekrytera i omradets skolor i bérjan pa varje
hosttermin har vi svart att na fram till alla barn och deras féraldrar, antagligen beroende av en
giftig cocktail bestaende av barn som gar i andra skolor an omradets, social utsatthet,
spraksvarigheter, okunskap om hur fritidsaktiviteter for barn i Sverige organiseras och i viss man
okunskap om vad Scouterna ar fér nagot. For trots att scoutrérelsen internationellt sett ar valdigt
stor sa ar den framst knuten till stdderna. Nagot som innebar att manniskor uppvuxna pa
landsbygden kanske aldrig métt den.
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Vart nuvarande och framtida samhallsengagemang

Som beskrivs ovan sa ingar “Lokalt och globalt samhéllsengagemang” som en del i
Scoutmetoden. De flesta scoutkarer i Sverige forsoker darfor bedriva nagon form av
samhallstillvanda aktiviteter dar anordnandet av valborgsfirande och julmarknader inte ar
ovanliga.

Mycket pa grund av att vi verkar i ett utsatt omrade har vi valt att utvidga vart
samhallsengagemang langre an de flesta andra scoutkarer. Bortsett fran att vi, som bekant,
arrangerar valborgsfirandet i Varberg i samarbete med Skarholmens stadsdelsforvaltning sedan
2018 har vi ocksa sedan vart bildande anordnat reflexjakter 6ppna for allmanheten varje hostlov.
Nu under coronapandemin har vi dessutom startat en aktivitetssida (Aktivitetstips fran
Varberg-Skarholmens scoutkar) riktad till allmanheten och ocksa haft digitala lovaktiviteter
under host och jullov. Historisk har vi dessutom bland annat deltagit i Skarholmsdagen,
Parkernas dag, haft ett samarbete med Fryshuset kring sommarlovsaktiviteter och bedrivit
Oppen familjescouting. Ovanpa det har vi ocksa forsokt intresserat avdelningen Stadsutveckling
hos Skarholmens stadsdelsforvaltning for att vi skulle fa skapa en bi eller fjarilsrestaurang med
lite stod fran dem.

Som ett led i vart framtida samhallsengagemang beaktar vi alla forslag och férfragningar vi far
men de forslag om vad vi skulle kunna hjalpa till med i framtiden som vi sjalva har ar:

skrapplockningsevent

skapandet av en central fjarils/birestaurang

aktiviteter kring sapbubblans dag (andra séndagen i april varje ar)
aggjakt till pask

tipspromenader

skattjakter for barn under skollov
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Vara utmaningar

Lokalsituationen

| dagslaget byggs valdigt manga lokaler i Varberg och Skarholmen om till lagenheter. De som
blir kvar tar fastighetségarna ut i det narmaste hutlésa hyror for. 100 kr/m? och manad ar det
normala vilket gor att en férening av var storlek och med var ekonomisk kapacitet inte har
mojlighet att hyra en verksamhetslokal.

Ekonomin

| dagslaget ar var ekonomi mycket anstrangd. Mycket beroende pa att det enda stéd vi uppbar
fran samhallet ar ca 1 200 kr/ar i stadsbidrag. Det stdd som vi skulle kunna sdka fran
Stockholms stad bestar i dag av tre delar, medlemsaktivitetsstéd, hyresbidrag och
féreningsstdd. De tva forsta har vi ingen majlighet att fa eftersom vi inte har tillrackligt med
ungdomsmedlemmar och inte bedriver verksamhet i var lokal pa den niva som kravs. Vad det
galler det lokala foreningsstodet sa ar det utformat pa ett satt som gor att vi inte heller kan fa
det. Vid jul 2020 ombads vi att sdka “for att patala behovet” efter att vi skapat den digitala
jullovsaktiviteten men fick avslag. Problemet ar att det lokala féreningsstddet i Skarholmen ar
helt inriktat pa allmanna arrangemang. Om man som foérening inte arrangerar ett sadant sa kan
man heller inte f& féreningsstdd. Tycker den har begransningen dels ar marklig med tanke pa att
man i andra stadsdelar aven kan soka lokalt verksamhetsstéd (ex. Enskede-Arsta-Vantor,
Ostermalm) och dels hammar bildandet av ungdomsféreningar inom Skarholmens
stadsdelsférvaltnings omrade eftersom det visat sig vara ganska svart att bilda och fa
ekonomisk barighet i en ungdomsférening i detta omrade. Nagot som gor att grundarna éver
ganska lang tid maste vara beredda att stétta foreningen ekonomiskt. Problematiskt i ett omrade
dar vi vet att medelinkomsten ar ganska lag.
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Bilaga 3

Inget av vikt forutom det som rapporterats under KO/Fdrvaltning
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Bilaga 4
Beslutsrapportering
Paragraf Beslut Utforare Status, forra KS Uppdatering
Bestalla karband
2/2015, § 7, Inte pabériat Inget nytt
punkt 5 Varberg-Skdrholmen HHXX nte pabora
Har fatt ett
KST A svarsmejl som jag
2016+2018 Stadgeandringar KO inte hunnit svara Inget nytt
pa
Scoutféraldrar ska hddanefter bjudas in oy
§17 fill karstyrelsemétena ) KO Inte pabdrjat Inget nytt
Skapa skrivna rutiner kring “Trygga oy
1/2019,§ 14 moten” och utdrag ur polisregistret KO Inte paborjat Inget nytt
? Skicka ut nyhetsbrev KO Inte paborjat Inget nytt
?/Zzopzuon’k§t . Inkdp av handsydda livlinor KO Inte pabdrjat Pausad
Har aterkopplat
Ater kontakta sdf ang. valborg 2021 i och fatt svar om
8/2020, § 11 bérjan av december KO avgiften for Inget nytt
polistillstandet
Har pa satt och
. vis paborjat
82020, § Lyft:':l fragan.om ett ) fragan genom
16 ur;kt g skrapplockningsevent med ordféranden KO Inte paborjat att lyfta den till
P i Stadsdelsnamnden tjanstepersonen
pa sdf som vi
traffade tidigare
9/2020, § 7, | Ansoka om deklarationsbefrielse senast . ) )
punkt 3 ’ 2121-05-31 Kassor | Liggerituben Inget nytt
. ) . KS (KO
9/2020, § 14 | Kris och sakerhetsplan, uppdatering samordn | Inte pabdrjat Inget nytt
ar)
9/2020, § Dela webbversion av KS-protokoll vi s};?ngijon Har inte hunnit Inget nvit
16, punktb | FB-traden ar) med getny
. Spararnas AL
?gzozuor;k? g Kdpa ny sjukvardskudde A:;rigir_ Inget nytt har lovat att
P ' gOra detta
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16(16)

9/2020, § Skapa ett stegringprogram for KS (KO e Maste vara klart
16, punkt g | scouternas inlarning san;:-))rdn Inte paborjat till Augusti
10/2020, § Skicka in synpunkter till Sdn om g:,t:nklc?:nnmae%g;
17, punkt b | reglerna kring det extra féreningsstodet KO Inget nytt med
tjanstepersonen
For att kunna Pausad
. skaffa G-Suite P
10/2020, § | Fortsétta utredningen kring byte ill gratis maste vi Avvaktar tills vi
17, punkte | G-Suite YHXX skaffa ett konto fatt svarom
b4 négot som stadgeandringa
heter TechSoup rha
2/2021, § 16 | Leta ny lokal KO Har tittat runt lite
Skicka ut intresseanmalan till AL o
2/2021, § 17 upptackarna om sommaraktivitet up;i:]aacka Inte paborjat
Avvaktar tills vi
fg2°§u1r;k§t p | Kopa toner KO | fattin lite

medlemsavgifter
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