
 

Protokoll, styrelsemöte Vårberg-Skärholmens Scoutkår 6/2014-12-15 

Närvarande: ​Styrelsens samtliga fem ledamöter plus ytterligare en medlem deltog vid mötet 

§ 1 Mötets öppnande 
Kårordförande (KO) öppnade mötet och hälsade alla välkomna 

§ 2 Val av mötesordförande 
Mötet valde KO till mötesordförande 

§ 3 Val av sekreterare 
Mötet bestämde att Inger skulle föra anteckningar under mötet och att Åse ska skriva rent 
dessa. 

§ 4 Val av protokolljusterare 
Inget val av protokollsjusterare utan istället bestämdes att alla närvarande ska läsa 
igenom protokollet och komma med kommentarer fram till nästkommande styrelsemöte då 
protokollet skrivs under i justerad form. 

§ 5 Fastställande av dagordning 
Mötet godkände den föreslagna dagordningen med möjlighet för mötesdeltagarna att 
lägga till punkter under § 10 under mötets gång. 

§ 6 Godkännande av tidigare protokoll 
På grund av tekniskt strul tvingades mötet att skjuta upp godkännandet av de äldre 
protokollen. Mötesdeltagarna anmodas därför att åter igen läsa igenom och kommentera 
eventuella felaktigheter i de äldre protokollen (KS-protokoll nr. 2-5) till nästa möte. 

§ 7 Rapporter kårfunktionärer och verksamhet 
1. Förvaltning 

Kåren är numera godkänd medlem av Scouterna och har fått deras välkomstpaket 
bestående av programböckerna och ledarhandboken. Dessutom har Kårordförande och 
medlemsregistrerare fått inloggningar till medlemsregistret ​Scoutnet​. 
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2. Ekonomi 
Kårens ekonomi är minst sagt dålig. Bland annat på grund av att vi ännu inte fått in 
några medlemsavgifter. Något som innebär att en del ledare ligger ute med 
förhållandevis stora belopp. Dessutom står vi eventuellt back på bankkontot på grund 
av kostnader för själva kontot. Förmodligen är dock den eftersläpande hyran till 
Kvartersrådet på Duvholmsgränd betald. KO kollar upp detta. 

3. Postmottagare 
Kåren har numera en mejladress: ​varbergskarholmens.scoutkar@gmail.com 

Förutom välkomstpaketet från Scouterna har det inte inkommit någon post av 
betydelse. 

4. Information/hemsida/Facebook 
Kårens hemsida är nu up and running i Scouternas system på adress 
www.vbg-skhlm.scout.se​ KO har gjort en del omstrukturereringar på sidan men 
behöver input. Mötet enas om att alla tittar över sidan och skickar kommentarer till KO 
eller vår IT-guru innan nyår. 

Facebooksidan har fått en del gillamarkeringar och KO försöker göra 
statusuppdateringar då hen har något att lägga upp. 

5. Småtrollen 
Avdelningen har fortfarande 2-3 scouter. Sedan sist har man bland annat bjudit in alla 
områdets barn från åtta år och uppåt till en reflexjakt. Visst intresse från utomstående 
och en av avdelningens scouters bröder deltog. Arrangemanget var på det hela taget 
lyckat men om det hade varit fler deltagare hade platsen (glänta öster om Sätrabadet) 
inte räckt till. Förslag är därför att flytta det hela till Vårbergstoppen nästa gång. 

Avdelningen startar vårterminen 2015-01-19. 

§ 8 Beslutsrapportering 
1. Möte med konsulent 

2014-10-27 var alla på möte med Scouternas konsulent på Scouternas kansli i 
Örnsberg. Alla uppfattade mötet som bra men det kändes som vi redan gjort allt hon 
föreslog. Med andra ord var det dåligt med ny input. En del kände sig också besvikna 
över att hen inte erbjöd sig att hjälpa oss med rekryteringen. 

2. Kontakt med Norra Botkyrka sjöscoutkår 
KO har tagit mejlkontakt med en person från Norra Botkyrka Sjöscoutkår för att försöka 
få lite ny input angående rekrytering via Internet. Tyvärr hade personen inget nytt att 
komma med.  
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3. Kontakt Skärholmsloppet 
Loppet går 2015-05-23 men KO har inte hunnit kontakta dem. 

4. Manual till Google Drive 
Manualen är påbörjad och delad men ännu inte färdigställd. 

5. Logga - framsteg? 
Ett utkast till logga har tagits fram. Den går att använda digitalt men om Kåren skulle 
vilja trycka den måste en riktig schablon tas fram. 

De närvarande tycker utkastet är snyggt. 

§ 9 Andra frågor som behöver diskuteras 
1. Ekonomi, bilaga 1 

Som anges ovan så är Kårens ekonomi i dagsläget under all kritik. Som det ser ut i 
dagsläget är vi för få medlemmar för att få någon form av bidrag och dessutom för få för 
att någon form av försäljning ska vara meningsfull. Återstår att söka fondmedel. KO har 
gjort en utsortering av fonder som kan vara meningsfulla att söka medel från. Mötet 
beslutar att Inger och KO mer noggrant går igenom de fonder som listas i bilaga 1 för 
att författa ansökningar till dessa. 

2. Rekrytering, bilaga 2 
Mötet beslutade att rekryteringsplanen i bilaga 2 skulle antas med undantag för 
Nationaldagen och pulkaåkningen. Där det första inte känns som rätt typ av 
arrangemang och det sista dels är allt för väderberoende och dels hamnar allt för nära 
terminsstart. Brasklappar lämnas också för salamanderspaningen och 
samarrangemanget med Vårby gård som eventuellt faller på grund av saker vi inte rår 
över. 

KO kommer med datumförslag om lappar i brevlådorna. 

3. Datum för stämma 
Eftersom KO inte vet vilka tider hon kan i februari så lyckas inte mötet inte enas om ett 
datumförslag. Önskemål är emellertid att stämman hålls under första hälften av 
februari. 

4. Vad behöver göras innan stämman? 
Till stämman behövs: 
● Mötesordförande → KO pratar med en person hon känner 
● Revisor och suppleant → KO tar kontakt med ytterligare en person 
● Valberedning → Mötet föreslår vår IT-guru 
● Bokslut → KO och PA kassör tar tag i detta 
● Verksamhetsplan 
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5. Datum för planeringsmöte 
Åter igen kan inte mötet besluta om datum eftersom KO inte vet när hen kan. Hen 
återkommer med förslag 

§ 10 Övriga frågor 
1. Rutiner kring protokoll 

Tyvärr har inte rutinerna kring renskrivandet av protokollen fungerat 
tillfredsställande. Åse har därför beslutat att från och med nu ska ett första utkast av 
protokollet skickas ut på remiss senast två veckor efter det aktuella mötet. För detta 
protokoll förlängs emellertid tiden fram till 2015-01-04 på grund av alla storhelger. 

2. Remsa med kårnamn 
Medlemsregistreraren lyfter frågan om remsa med kårnamn. Mötet tar beslut att hen 
tar kontakt med Scouternas kansli för att förhöra sig om vart man beställer sådana. 

§ 11 Nästa möte 
På grund av allt för mycket risgrynsgröt glömde mötet att bestämma ett nytt mötesdatum. 

§ 12 Mötet avslutas 
Åse tackar alla för visat intresse och avslutar mötet. 

 
 

 
Mötesordförande:______________________________________________________ 
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Bilaga 1 
 

Sammanställning ekonomiskt stöd och fonder 

På grund av de regler som gäller för stadsbidrag och Stockholms stads föreningsstöd (se 
nedan) kommer vi inte att kunna söka den typen av bidrag förrän tidigast år 2016. För att klara 
oss ekonomiskt är vi alltså hänvisade till annan typ av finansiering. Ingen av oss tycks speciellt 
roade av tanken på olika typer av försäljning och därför har jag sammanställt en lista över 
fonder där det åtminstone tycks finnans en rimlig chans att vi ska kunna få medel. Titta igenom 
listan och säg vad ni tycker. Dessutom kanske ni har något ytterligare förslag.  

Ekonomiskt stöd 

Stöd till barn- och ungdomsföreningar 

Utdrag från reglerna för att vara berättigad till stöd från Stockholms stad: 
Ha minst 20 bidragsberättigade medlemmar i åldrarna 7-20 år som deltagit i minst 10 aktiviteter 
(med ansvarig person/ledare) under föregående kalenderår. 

Förening får heller inte bidrag för verksamhet under schemalagd skoltid eller för annan 
skolliknande verksamhet. 

Stadsbidrag 

Utdrag från reglerna för att vara berättigad till Stadsbidrag: 
Ansökan till statsbidrag baseras på de medlemmar som kåren har haft under föregående år. För 
att en medlem skall vara godkänd i bidraget måste medlemmen vara i åldern 6-25 år och ha 
bekräftat sitt medlemskap för föregående år. Bekräfta sitt medlemskap gör medlemmen genom 
att betala in sin medlemsavgift eller om medlemmen är avgiftsbefriad- skriftligen bekräfta sitt 
medlemskap. 
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Fonder 

Idéer för livet - Skandia 

Skandia är en del av samhället – därför vill vi också vara med och påverka morgondagens 
samhälle i rätt riktning genom att satsa på barn och unga idag. Vi gör det genom Idéer för livet, 
som stödjer projekt så att barn och ungdomar kan upptäcka sina egna förmågor och på så vis 
stärka sin självkänsla. Vi tror att trygga barn och unga växer upp och bidrar till ett sunt samhälle 
– det tjänar både individen och samhället på. 
Idéer för livet verkar genom att ta fram metoder, processer och initiativ för skolor, 
barnavårdscentraler, kommuner och andra aktörer inom offentlig sektor, för 
frivilligorganisationer och för engagerade individer, Eldsjälar. Verksamheten fokuserar på tre 
områden: 

● Synliggöra utanförskapets pris och visa på förebyggande insatsers värde. 
● Stödja ideella projekt och Eldsjälar med stipendier, volontärarbete, verktyg och nätverk. 
● Utveckla metoder som stärker barn och ungas självkänsla. 

 
http://www.ideerforlivet.se/ 

Sista ansökan: 2/2, 10/4, 20/8, 20/10 

 

Jane och Dan Olssons Stiftelse för Sociala Ändamål 

Stiftelsens ändamål är:  

● Att främja den sociala, fysiska och mentala miljön i samhället, i Sverige och utomlands 
● Att verka för integration och jämlikhet samt att motverka sjukdom, fattigdom, kvinnovåld, 

rasism, kriminalitet och diskriminering 
● Att stödja barns och ungdomars aktiviteter, hälsa och livskvalitet 

http://www.jodfoundations.com/sociala.php 

Sista ansökan: 1/3, 1/10 

Prins Gustav Adolf och prinsessans Sibyllas minnesfond 

Minnesfonden ger bidrag till projekt som organisationer, föreningar eller andra 
sammanslutningar genomför för barn och ungdomar. Projekten kan räcka över mer än ett år. 
 
http://www.gafonden.com/ 

Sista ansökan 1/3, 1/10 
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Scouternas framtidsfond 

Fonden delar ut bidrag till ”scouter som satsar på att göra konkreta, praktiska insatser för fred 
och samförstånd, för natur och miljö, i samhällsarbete samt för rekrytering och utveckling inom 
ramen för svensk scouting”. 

http://www.scoutservice.se/utveckla-karen/ekonomi/fonder/ 

Sista ansökan 1/6, 1/12 

Ljus och valinsamlingsmedel 

Här kan du och din scoutkår söka pengar för: 
● Verksamhet, ombyggnad och förbättring av lokaler som krävs för scoutverksamhet, där 

alla kan vara med, även rörelsehindrade. 
● Aktiviteter, som syftar att nå till invandrarungdom. 
● Aktiviteter för att nå socialt handikappade ungdomar med scouting. 
● Integrerad lägerverksamhet, där alla kan vara med. 

 
http://www.scoutservice.se/utveckla-karen/ekonomi/fonder/ 

Sista ansökan 1/4 
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Bilaga 2 
 

Förslag till rekryteringsplan 

Som vi alla vet så har vår rekrytering i höst inte fungerat speciellt bra. Förmodligen av flera skäl. 

Efter att två prova-på-möten misslyckats har vi i princip famlat i blindo och tillbringat stora delar 
av hösten med att försöka hitta olika sätt att nå ut. Jag känner att denna typ av strategi inte 
fungerar. Det blir alldeles för oförutsägbart och jobbigt för oss alla och därför behöver vi skaffa 
oss en plan för rekrytering/rekryteringsaktiviteter. Tyvärr måste vi nog inse att rekrytering för oss 
alltid kommer att kräva mer än för en del andra kårer men nedan har jag, med viss 
förklaring/motivering, listat rekryteringsaktiviteter som jag tror vi åtminstone bör överväga att ha 
med i en rekryteringsplan. Många av de här sakerna har vi redan gjort, en del gäller bara under 
våren eller hösten och dessutom kanske det finns fler saker vi kan göra. 

Vad tycker ni? 

● Lapp på de allmänna meddelandetavlorna​ → Tanken är att ha en kontinuerlig lappning 
om att vi finns på meddelandetavlorna. Samt att byta ut den vid speciella event som 
prova-på-möten. Tanken är att lappningen ska ske efter varje möte med Småtrollen. 
Lapp måste tas fram. 

● Lappar på fritidshemmen, stadsdelens meddelandetavla och Bättre stadsdels FB vid 
speciella event och terminsstarter. 

● Stående och eventbaserad annonsering i lokalpressens kalendarium ​(båda tidningarna) 

● Utnyttja FB och hemsida 

● Lappa i brevlådor​ → Det här har vi gjort i två radhusområden som ni vet. Tanken är att vi 
ledare lappar ytterligare ett eller något/några område/områden innan terminsstarten i 
januari. Lappar finns framtagna men behöver skrivas ut. 

● Bjuda in till öppet möte en gång i månaden​ → Tanken är att göra liknande med 
reflexjakten. Skapa en aktivitet som alla kan delta i en gång i månaden. Skälen är flera. 
För det första är reflexjakten det enda vi fått någon som helst reaktion på. För det andra 
så är det svårt att göra många saker när vi har så få scouter som vi har. Förslag på 
aktiviteter är ​reflexjakt ​(igen i höst), ​pulkaåkning​, ​scoutolympiad​, ​skattjakt ​och ev. 
salamanderspaning med fågelsångslyssning​. Den sista tycker jag emellertid kräver ett 
samarbete med Naturskyddsföreningen även om vi kanske kan klara fågelsången själva 
(om Björn Melin har lust att hjälpa till) men om det är regnigt och/eller blåsigt lär vi 
knappt se en fågel. Därför jag tror vi bör ha med salamanderspaningen och då behöver 
vi hjälp av Naturskyddsföreningen. Går inte det att få till så tycker jag att den här idén 
faller. 
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● Bjuda in till ett större arrangemang en dag under någon helg under april tillsammans 
med VåGå ​→ Det här står och faller, dels med om vi kan få Hande att rekrytera i 
skolorna och dels om vi kan få VåGå med på noterna. Har redan lyft frågan på VåGå:s 
sista KS och vi enades om att jag skulle återkomma med frågan till Johnny för att sedan 
presentera ett förslag för hela Kåren under deras planeringsdag 17/1.  

● Medverka på andras arrangemang för att synas​ → Förslag just nu är Skärholmsloppet, 
Valborg, Nationaldagen under våren och Skärholmens föreningsdag under hösten. 

● Skolrekrytering ​→ just nu känns det som om jag inte orkar en sväng till så det här måste 
i så fall Hande eller någon annan göra. Som Hande indirekt sa på mötet så tänker hon 
emellertid inte göra detta vid några andra tillfällen än förhållandevis sent under 
vårterminen eller tidigt under höstterminen. 
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