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Las mer om malsparen och fylLi profilkortet under din forsta personliga utmaning, Borjan.
Ta bara ett eller tvd malspdr at gangen, s du hinner reflektera emellan. Las mer om
personliga utmaningar pd sidan 92

Inte alls langt — En liten bit — Ganska [ngt — Valdigt léngt

Malspar Hur langt har du kommit i din utveckling Hur viktigt kanns det for dig att utvecklas

i det har malsparet? i det har malsparet?
Ledarskap

Inte alls [&ngt — En liten bit — Ganska langt — Valdigt langt | Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt
Aktiv i gruppen

Inte alls langt — En liten bit — Ganska angt — Valdigt langt | Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt
Relationer

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt

Forstaelse for omvérlden

Inte alls [angt — En liten bit — Ganska langt — Valdigt [angt

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt

Kénsla for naturen

Inte alls langt — En liten bit — Ganska [ngt — Valdigt léngt

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt

Aktiv i samhillet

Inte alls [ngt — En liten bit — Ganska [ngt — Valdigt [&ngt

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt

Existens

Inte alls langt — En liten bit — Ganska [ngt — Valdigt léngt

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt

Egna vérderingar

Inte alls l&ngt — Enliten bit — Ganska langt — Valdigt léngt

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt

Sjalvinsikt och sjalvkansla

Inte alls [angt — En liten bit — Ganska langt — Valdigt langt

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt

Fysiska utmaningar

Inte alls [angt — En liten bit — Ganska langt — Valdigt langt

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt

Ta hand om sin kropp

Inte alls l&ngt — Enliten bit — Ganska langt — Valdigt léngt

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt

Problemldsning

Inte alls langt — En liten bit — Ganska [ngt — Valdigt léngt

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt

Kritiskt tankande

Inte alls langt — En liten bit — Ganska [ngt — Valdigt léngt

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt

Fantasi och kreativt uttryck

Inte alls [&ngt — En liten bit — Ganska [ngt — Valdigt l&ngt

Inte alls viktigt — Lite viktigt — Ganska viktigt — Valdigt viktigt




Malspar Vad skulle du vilja gdra eller tréna pa for att | Skriv ner ett exempel pa ndr du anvént dig av
utvecklas i det har malsparet? det har malsparet, i eller utanfor Scouterna?

Ledarskap

Aktiv i gruppen

Relationer

Forstaelse for omvérlden

Kansla for naturen

Aktiv i samhillet
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Egna vérderingar
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Ta hand om sin kropp
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Tips: Pd www aktivitetsbanken se/marken finns profilkortet att ladda ner om du vill skriva ut
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Varsdgod, en ny bok. 180 sidor med fakta, tips,
artiklar, bra-att-ha och tinka pa. Det dr din
bok; din att fylla med reflektioner, understryk-
ningar, utropstecken och frigor. Under din tid
som utmanarscout kommer du att ha nytta av
det mesta, men kanske inte i den ordning det
star i boken och kanske inte allt pd en ging. Den
ar skriven for att du ska kunna blidddra lite hur
som helst, och ldsa i den ordning du tycker att
det passar. Det 4r meningen att du ska kunna ha
den med pa hajken, likvil som att ldsa den hem-
ma i singen; det gbr inget om den blir tummad
och sliten, lite bucklig eller flickig: Varje mirke
ar i sig en souvenir; del av ett scoutminne; en
upplevelse och virt en tanke.

Det ir bara du som vet vad du sjilv tycker
dr att roligt att géra. Den hidr boken ir till for
att ge dig och dina kompisar redskap och inspi-
ration for att tillsammans, med stod av ledare,
skapa ert program. I Scouternas program finns

Vi har ingen avbytarbank

» ChaLLENGEN SCOYLS
Tréffar du folk fran andra linder, kan det vara
bra att veta att utmanarscout heter Challenger

Scout pa engelska.

ots i varlden

Vi gor det i skogen

bland annat en speciell pedagogik, scoutmeto-
den, och mal att sikta mot som du kan ldsa mer
om i boken. Allt f6r att hjilpa er att utveckla
er sjilva och andra genom hiftiga projekt och
aktiviteter.

Det mesta i den hir boken kommer du inte
bara att ha nytta av i Scouterna. Att vara utma-
narscout handlar mycket om att jobba i projekt
och kapitlet om projektmetodik pd sidorna 81-
90 har du till exempel nytta av vare sig du pla-
nerar att renovera ditt rum, familjen planerar en
semester eller du far en stérre uppgift i skolan.
Att fundera kring vem du dr och vad du tror
pa behdver man gora lite dd och d4, tillsam-
mans och for sig sjilv. I kapitlet Vem dr du? pa
sidorna 148-163 finns flera intressanta diskus-
sionsfrigor som ni kan ta upp i patrullen, och
uppslag till aktiviteter som ni kan goéra for att
lira kdnna varandra och er sjilva. Vi har helt
enkelt fyllt boken med massor av saker pd temat
Viga utmana. Viga utmana dig sjilv och an-
dra. Letar du efter surrningar och knopar eller
fakta om hur man ligger férsta férband hittar
du diremot inte sa mycket. Det dr nog si viktig
kunskap, men den hittar du biast i andra typer
av bocker, pa nitet och genom att lira dig av
ndgon som ir grymt duktig pa just det.

Trevlig lisning och ha det si skoj!

Vi brinner



Utmanarscouting, vad ar det?

Saker hiander, eller s kan man fi dem att hinda.
Viagar du utmana dig sjilv och andra? Vad ut-
manarscouting ir och vad ni gor kan ni bara
bestimma tillsammans. Fyll ert program med
projekt och aktiviteter som ni tycker dr roliga
och utmanande. Det ir sillan roliga saker bara
hinder. Risken dr att man inte ir ddr nir det
hinder, inte har ritt grejer eller att det kostar
en massa pengar. Ndgon brukar ha planerat de
aktiviteter som du deltar i, sd varfor inte planera
dem sjdlva, sd de blir som DU vill att de ska
varar

En utmanarscout dr mellan 15-19 ar och
medlem i Scouterna. Dir slutar nog egentligen
alla likheter, for alla 4r ju olika och det dr det
som gOr att vi lyckas sd bra med att samarbeta
i Scouterna. Nagon har kanske precis kommit
med i Scouterna, andra har varit med sedan
barnsben. Men sikert dr nog att alla dr engage-
rade och intresserade av virlden vi lever i och
minniskorna i den.

Grundmurat

Tillsammans med 38 miljoner minniskor 1 hela
virlden 4r du med i en organisation som delar
samma vilja och virderingar. Pa olika hall och
pé olika sitt dr alla med om aktiviteter med m4-
let att utvecklas som person och bli redo for
livet. 1907 samlades de fOrsta scouterna under

"En och annan tror visst, att scouting bara ar knutar.
Man kan leva pa fyra knopar — och dd pa dom om
dom rékar vara fel slagna.”

Din bok av Eilertz Fryland, Scoutfdrlaget 1959

ledning av Robert Baden-Powell for det forsta
ligret. Redan dd var syftet med verksamhe-
ten att unga manniskor skulle fa méjlighet till
personlig utveckling och fostras for att bland
annat forbittra deras “andliga och fysiska svag-
het”. Kanske kan det lita lite alderdomligt och
drygt 100 ar senare har bdde var organisation
och samhillet férandrats mycket, men grunden
ir i stort densamma. I vara stadgar beskrivs att
syftet for scouting i Sverige dr att "mojliggora
f6r unga minniskor att utvecklas till ansvars-
fulla virldsmedborgare utifrin de virderingar
som uttrycks i scoutlagen och scoutléftet”. Men
vad innebidr det egentligen? Ett sitt att uttrycka
virderingarna dr genom rubrikerna nedan.

Vi har ett stort hjérta

All vérldens scouter organiseras genom
WOSM (World Organization of the Scout
Movement) och WAGGGS (World Association

of Girl Guides and Girl Scouts).

Se www.scout.org och www.wagggs.org.

Vi leder som vi lar




Kan man gdra vad som helst i Scouterna?

Scouting finns i hela virlden och naturligtvis
ser verksamheten olika ut i olika linder. P4
samma sitt ser forutsittningar och verksam-
het olika ut i olika patruller och scoutkarer i
Sverige. Alla finns i olika miljéer och i olika
sammanhang. Syftet och virderingarna ir
inda desamma. Scoutprogrammet, som bestir
av bocker som denna och annat material for
planering och genomférande, beskriver grun-
den och ger stod for er verksamhet.

Scoutprogrammet it summan av vad vi gor,
varfor vi gor det (vira mal och syften), och hur
vi gor det (scoutmetoden, var pedagogik).

En tanke med det vi gor

Det som ir speciellt med scoutprogrammet ar
alltsd att det inte bara bestar av aktiviteter (vad),
utan att det finns ett syfte med alla aktiviteter
(varfor). Eftersom verksamheten i Scouterna
vill hjilpa dig att utvecklas dr det viktigt att tin-
ka igenom varfor och hur vi gor vara aktiviteter.
Vi kan gbra nistan vad som helst i Scouterna,
bara vi vet vad det syftar till och anvinder oss
av scoutmetoden. Det finns sillan patentlos-
ningar som fungerar i alla sammanhang och
efter alla férutsittningar. Men genom att tinka
igenom varfor och hur ni genomfor ett projekt
eller en aktivitet utmanas ni mest inom det ni
vill, pa er niva och efter era foérutsittningar. Det
kan handla om allt fran vilken typ av projekt
ni bestimmer er for, varfor en hajk ar upplagd
som den ir eller vilka symboler ni anvinder.

Pa sidorna 27-46 kan du ldsa mer om varfér,
alltsd malen i scoutprogrammet. Dir far du tips
om syften for projekt och aktiviteter, alltsa hur
Scouterna vill bidra till att du utvecklas som in-
divid och vart ni ska sikta nir ni planerar ert
program.

P4 sidorna 48-57 har vi samlat information och
hjilp om hur, alltsi scoutmetoden. Metoden
bestdr av sju delar och innehaller allt ifrin ett
system for att jobba med sma grupper (patrul-
ler) till att anvinda symboler.

Nir vi 4r medvetna om malen (varfér), och
hur vi ska ligga upp det vi gor, kan vi utifran
det planera roliga projekt och aktiviteter, alltsd
vad vi gor. Tips for att komma pd de bista ak-
tiviteterna och projekten hittar du i pa sidorna
71-79.

Utmaningar for dig och patrullen

Att gbra saker tillsammans kan vara bland det
roligaste som finns och i den hir boken finns
ocksd massor med tips om hur ni kan planera
och genomféra projekt. Det finns ocksd dtta
utmaningar. Vi har tagit fram rubriker och
mirken som ni kan ha som grund for att géra
kul projekt tillsammans. Dessutom finns det
tvd personliga utmaningar i utmanarprogram-
met som gir ut pd att lira kidnna sig sjdlv, fa
koll pa vad du sjilv vill och var du star. Oav-
sett om du varit scout linge eller ir helt ny i
sammanhanget passar det perfekt att borja med
den forsta personliga utmaningen i bérjan av
utmanartiden och gora den sista nir du iar pa
vig att limna utmanarscouterna. Som hjilp har
du de tva profilkorten. P sidan 92 hittar du
mer information om din férsta utmaning och
hur du gar till viga for att planera den. Lycka
till med den, och hoppas att din bok, med sina
hundéron, kaffeflickar, anteckningar och repor
blir en souvenir fylld med hirliga scoutminnen
och djupa tankar.



Vi har schyssta varderingar

Vi &r engagerade

Vi kampar for en béttre varld
Vi har roligt tillsammans






| Scouterna jobbar viofta | den lilla gruppen, patrullen, for att alla ska fé chans
att vara med och utvecklas. Hur det rent praktiskt gdr fill skiljer sig mellan
olika scoutkdrer och clika aldersgrupper. Patrullsystemet, som ar en del av
scoutmetoden, kan du (asa om pd sida 53. | det har avsnittet har vi samlat allt
om hur ni kan skapa gemenskap i gruppen, hur ni kan organisera er och tips pa
reflektion. | slutet av kapitlet kommer ocksa lite tips pd mentorskap.

Patrullen som projektgrupp

I en del scoutkirer finns det bara en utmanar-
patrull och pd andra hall ir man tillrickligt
manga for att dela upp sigi flera. Hur man delar
upp sig kan variera. I vissa blir de som kommer
upp frin dventyrarscouterna automatiskt en ny
utmanarpatrull, i andra blandar man 4ldrarna.
Ytterligare andra delar upp patrullerna efter
intressen, till exempel en klitterpatrull och en
geocaching-patrull. Hur ni dn gor dr det viktigt
att alla har tydliga roller och ansvarsomraden.
Att vara utmanarscout handlar mycket om att
jobba med olika typer av projekt, och patrul-
len dr den sjilvklara projektgruppen. Patrullens
medlemmar har ofta olika roller i olika projekt
och det kan vara olika personer som ér patrull-
och projektledare. Eftersom ni férhoppnings-
vis kommer att jobba med minga olika sorters
projekt i er utmanargrupp sa att flera fir ut-
veckla sin ledarroll, dr det viktigt att er patrul-
ledare stir for stabilitet och kontinuitet och inte

byts sd ofta. Yngre scouter byter patrulledare
ofta for att alla ska fa prova pa ledarrollen. Ut-
manarpatrulledaren dr den som haller ihop pa-
trullen och ser till att ingen trillar av tdget, och
har blicken framat, mot nya projekt. Men vilka
projekt ni ska satsa pd bestimmer naturligtvis
gruppen tillsammans.

Din patrull och ert program dr unikt och
behovet av roller och ansvarsomraden ar ocksa
speciellt. Ni maste sjilva bestimma vad ni be-
héver och stilla om nir era behov dndras: Ett
nytt projekt kanske kriver andra roller, ndgon
vandrar vidare till Rover, nigon slutar och nig-
ra nya kommer till. Det viktigaste 4r att vara
tydlig med vilka roller man har och vad man
férvintar sig av varandra. Ar ni flera patruller
sd tveka inte infér att jobba i andra konstella-
tioner ibland. Kanske bildar ni en projektgrupp
med personer fran olika patruller eller att nigra
ien patrull gbr ett projekt och andra ett annat.




Vi besokte utmanarginget Kapaukerna i Fal-
kenberg for att fi veta hur de jobbar med le-
darskap. Scoutkiren bildades redan 1910, och
namnet Kapaukerna har funnits med sedan
tidigt 1960-tal. Gruppen bestar for tillfillet av
nio utmanarscouter, men tva av dem ar av inte
sd aktiva for tillfillet.

Ida Berglund dr Kapaukernas patrulledare.
Hon idr ocksa projektledare f6r Badkarsracet,
som idr det som engagerar gruppen just fnu.
Victor Johnsson dr ”patrullmamma”, en av de
roller som scouterna bestimt att de behdver.
”Patrullmamman” ir den som pysslar om pa-
trullens medlemmar, muntrar upp nir det dr
motigt och lyssnar om nagon behéver prata.

— Ibland behdvs det nadgon som siger till vad
som ska goras, siger Ida. Alla ir inte alltid sa
sjalvgdende, och ibland sd behdver man siga
till att 'nu far du goéra upp eld och du gir och
himtar ved’.

Att Ida fitt bade projektledarrollen och patrul-
ledarrollen beror pa att gruppen idr ganska liten
och Ida dr en tjej som har bide fart och koll.
I hostas var Victor patrulledare, men eftersom

Artikel skriven av Charlotte Neunann

Ledarskap

han har mycket med sitt andra intresse teatern
ar han borta mycket, och gruppen kinde att
man behévde ndgon som kunde vara pa plats
mer.

— Ida dr bra, hon har koll! Jag tror att det dr
bra att ha en ledare i patrullen i fall man kom-
mer vilse. Da dr det bra att nigon visar vigen,
dven om vi dr en bra grupp dir alla tar ansvar
och dr schyssta mot varandra och vi bestimmer
allt tillsammans, sdger Victor.

Alla tar inte lika mycket initiativ i en grupp.
Det kan till exempel vara svart att vara ny, och
kanske tar man en lite avvaktande roll i utkan-
ten av gruppen. Om det inte finns tydliga roller
i gruppen kan det bli sd att de andra irriterar sig
pé en f6r man dr passiv, eller att man helt enkelt
gléms bort, och till slut tréttnar och slutar. Hir
har bide patrulledaren och en ”patrullmamma”
viktiga roller: Patrulledaren har en &verblick
6ver vad som ska géras och kan ge personen en
uppgift, och “patrullmamman” kan kinna av
ldget och se till att personen kommer in i grup-
pen socialt.

— Jag tror att det var for att det inte fanns na-




gon utsedd ledare som vért teaterprojekt gick 4t
pipan, sidger Victor och syftar pd en teatergrupp
han var med i, utanfér Scouterna.

— Nir vi hade gjort de tva forsta forestill-
ningarna limnade regisséren 6ver ansvaret for
fortsittningen till gruppen. Men ingen tog tag
i det, tiden gick och det blev liksom inget mer.
Till slut klev en som ingen egentligen hade f6r-
troende for fram och skulle styra upp, men da
ville ingen fortsitta.

Troligtvis hade det blivit ett bittre resultat
om regissoren och gruppen gemensamt kommit
Sverens om vem som skulle 6verta ansvaret for
att sammankalla gruppen och gbra bokningar.

Kapaukerna triffas varje sondag och métena
ser oftast ganska lika ut. Man bérjar med en
ceremoni: Alla tar en tdndsticka. Sedan tinder
den till vinster om patrulledaren sin tdndsticka
och ldgan vandrar snabbt genom ringen till pa-
trulledaren, som tinder det dppelgréna patrull-
Jjuset. I bérjan av terminen bestimmer Kapau-
kerna tillsammans hur programmet ska se ut,
vilka projekt de ska jobba med och vem som
ansvara for vad. Métena dgnar de ibland helt 4t
nédgot projekt, men ofta gér de nagon aktivitet
tillsammans som tar de férsta 90 minuterna.
Ibland har de vuxna ledarna férberett ndgon
aktivitet och andra ganger ansvarar nigon av
scouterna for aktiviteten. Sedan hinder det att
nagon ur Roverginget tittar in. Motet avslutas
genom att man tillsammans blédser ut ljuset och
skriver i loggboken. Sedan dter man pizza.

Victor tror att han kan ha nytta senare i livet
av att ha varit scout.

— Jag vill jobba i elektronikaffir, och déd be-
héver man kunna ta alla sorters minniskor. Jag
ska ldsa pedagogiskt ledarskap i trean pa gym-
nasiet, och dd kommer jag ocksd att ha nytta av
det jag lirt mig i Scouterna. Jag tror att det dr
nyttigt att trdna sitt ledarskap, fér att viga ta
stillning och fa folk att lyssna pd en. Det be-
héver allal

I patrullen har man chansen att prova olika rol-
ler och olika ansvarsomraden. Man dr utmanare
linge, sd passa pa att till exempel vara ansvarig

for hajk- och ligermenyerna under ett helt ar.
Vixla mellan olika roller i olika projekt, tink
pé att gbéra en smart Gverging och limna 6ver
erfarenheter och goda rid, likavdl som doku-
mentation nir ni limnar éver till ndgon annan.
Var ir det bist att handla, vem ir allergisk, vem
avskyr grona drter?

I Scouterna finns alla mojligheter att utveckla
sitt ledarskap bade i sin egen scoutkar och vid
andra tillfdllen. Varje ir ordnas massor av kul
arrangemang nationellt och internationellt,
kolla in www.scout.se fér vad som ir aktuellt
just nu. Eller passa pé att gi en ledarskapsut-
bildning, mer om ledarskap och vilken nytta du
kan ha av det hittar du i pd sidan 139.

ik Scoyser

[

Kanda
s ¢

Flera stora foretagsledare och makthavare sdger att de
har fatt sin forsta ledarskapstraning inom Scouterna:

Carl-Henric Svanberg
Tidigare VD for Ericsson

Anna Takkanen
Goteborgs stadsteaters konstnarliga ledare

Tony Blair

Storbritanniens forre premiarminister

Barack Obama
USA:s president

Betty Boothroyd
Det brittiska underhusets forsta kvinnliga talman

David Beckham
Engelsk fotbollsstjarna som
var lagkapten i engelska landslaget.




Att fika tillsammans kan vara det mysigaste
som finns. Men se upp for fikadéden! Det kan
helt enkelt bli f6r mycket fikande och f6r lite tid
till att gbra kul saker tillsammans. Till slut blir
det en ond spiral som ér svir att komma ur. Om
det inte hinder sa mycket tycker man inte det ar
sd kul i Scouterna, och di slutar man komma pa
motena, och dé blir det dnnu mindre gjort och
till slut finns det inga utmanare kvar.

Orsakerna till fikadéden ligger ofta i att grup-
pen inte har nagra tydliga roller och man blir
som vilket kompisging som helst. Ofta 4r man
sd mycket kompisar att ingen vill kliva fram och
driva pd; man vill inte stéta sig med varandra
eller verka vara den som vill bestimma. Om
inte den vuxne ledaren gir in och pekar med
hela handen sa hinder det inget i en grupp som
drabbats av fikadéden. Men om scoutledaten
pekar med hela handen blir det ocksa fel, pd
flera sitt: D4 kan det kidnnas som att det blir
som i skolan eller att det dr trkigt att ledaren
bestimmer hela tiden.

Ni klarar av att gbra ert eget program och
driva era egna projekt, ta egna beslut och ge-
nomféra nistan vad som helst sjilval Er ledare
ar dir for att vara bollplank, hjilpa er med tips
och rad, och fér att ni ibland behover nigon
med korkort.

Dela upp ansvar for olika saker mellan er. D4
blir det ocksa tydligt fér andra i gruppen vem
man ska ringa till om man inte kan komma till
métet, vem som har hand om utrustningen om
man skulle vilja ldna ett stormkék, och vem
karordforanden ska kontakta om motionen ni
limnade in. Att fika hinner ni garanterat med
pa scoutmotet det ocksa.

KaFFe/be-ceremoni

Vet du hur en etiopisk kaffecerémoni eller en japansk
teceremoni gar till? Hall en tillsammans och ni jobbar

med malsparet Forstaelse for omvarlden.

UGFila

Bak qsammans sa dvar ni pa att samarbeta samtidigt.
Baka ute och testa nya metoder sa far ni samarbeta och
prava nagot nytt samtidigt som ni lever friluftsliv.

Kolla vad rattvisemarkning och ekologiskt odlat betyder

och prdva olika kaffesorter: Kan ni kanna skillnad? Ni far
dessutom prova nagot nytt, bry er om miljon och visa att
ni dr engagerade i samhallet.
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Kommer du ihdg forsta gingen du kom till
Scouterna? Oavsett hur gammal du var, om du
kom med en kompis eller sjilv, var det sikert
lite nervést, lite pirrigt och férmodligen kinde
du dig lite osiker. Likadant kindes det kanske
forsta gangen du klev in i ditt nya klas
triffade din tjejs eller killes kompisar forsta
gangen eller deltog i ett styrelseméte. Varje
ging vi moéter en ny grupp det ett tag innan
man hittar sin plats, sitt utrymme.

Vi har pratat tidigare om vikten av att det
finns en tydlig rollférdelning i en grupp for att
gruppen ska bli effektiv och fungera tillsam-

it man en G

mans. D4 har vi framfér allt pratat om ansvars-
omrdden och arbetsuppgifter. Men grupper
handlar ju inte bara om att jobba bra tillsam-
mans; man ska ju trivas tillsammans ocksa,
tycka om varandra och ma bra tillsammans.
Och det kommer inte automatiskt bara for att

alla far ett eget ansvarsomrade.

Det finns mycket forskning kring det som
kallas grupprocesser och gruppdynamik, och
minga olika modeller f6r att beskriva hur grup-
per generellt fungerar. Hir ska vi kortfattat
presentera en av de teorier som anvinds mest i
ledarskapsutveckling.




" t|llhor|ghetochtrygghet opp
och avslut. Det. i

1. Tillhdrighet och trygghet

I det hir stadiet kinner sig medlemmarna i
gruppen osidkra och testar grinserna i grup-
pen. Du kinner efter om gruppen passar
dig, om du idr vilkommen och vad grup-
pen har f6r virderingar och ideal. Gruppen
kinner efter om du passar in. Ofta 4r man
ganska passiv och ifrigasitter inte sd myck-
et. Man vill inte girna avvika fér mycket
och tar inte girna egna initiativ, eftersom
man inte litar pa att fa st6d fran de andra.
Eftersom ingen riktigt vigar siga vad den
tycker eller vill sd dr gruppen sillan sirskilt
effektiv i det hir stadiet, utan man fastnar
ofta i diskussioner for att lira kdnna varan-
dra. Gruppens medlemmar vinder sig ofta
till ledaren, som man vill ska styra upp och
tala om vad som behéver goras. Ledaren i
en grupp som befinner sig i det hir stadiet
mdste vara beredd pd att vara styrande, tyd-
lig och sjilvsiker, och uppmuntra grupp-
medlemmarna att viga vara Sppna mot var-
andra. Ledaren maste ocksd sjilv ha koll pa
gruppens gemensamma mal och syfte, och
kanske ocksa vara den som férdelar rollerna
i gruppen till att borja med.

2. Opposition och konflikt

Den utlésande faktorn for att gruppen skall
ta steget frin forsta till andra stadiet dr att de
far en uppgift som kriver hela gruppens ge-
mensamma kompetens och utmanar grup-
pen i genomférandet. Det dr oftast nigra
av gruppens medlemmar som bdrjar styra
och stilla och det sitter iging dynamiken i
gruppen. Det hir kan man kalla kan-sjdlv-
fasen. Gruppen ”g6r revolution” och f6rs6-
ker gora sig oberoende av ledaren. Grupp-
medlemmarna borjar ifrdgasitta gruppens
struktur och hur malen 4r uppsatta. Ibland
bildas grupper i gruppen — vissa ifrigasit-
ter ledaren medan andra stottar den, och det
kan bli konflikter. Man bérjar bli sa trygg
att man kan sdga ifrdin om man inte ir n6jd
med sin plats i gruppen och ofta slutar det
med att man byter uppgifter och ansvars-
omraden. Medlemmarna vill ocksa ta storre
ansvar for gruppens mal. Hir maste grup-
pens ledare vaga backa, vara prestigel6s, lata
gruppen férindras och stétta och motivera
gruppen, annars utvecklas den inte vidare.
Det ir bra med aktiviteter som trinar sam-
arbete men inte innebir konkurrens mellan
gruppens medlemmar.

n///////////////////M//A
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3. Tillit och struktur

Konflikter och brik kan vara nédvindiga
for att gruppen ska komma vidare, och man
maste viga braka. Efter att diskussionen har
lagt sig sa infinner sig ett visst lugn och man
litar mer pa varandra och pa ledaren. En del
grupper kommer aldrig hit, utan pendlar
mellan forsta och andra fasen.

Gruppens gemensamma mél blir viktiga-
re. Man védgar siga vad man tycker till var-
andra och ge varandra kritik och feedback
och dven om man ibland kan bli osams s
handlar det sillan om att man tycker illa om
varandra, utan att mer om att man har olika
asikter om hur man ska nd malet. De kon-
flikter som uppstar 16ser man omedelbart.
Gemensamma symboler och ceremonier
blir viktiga for att visa att ”vi hér samman
— vi tycker om varandra”.

Nu édr det lige for ledaren att limna Gver
mer ansvar och fler uppgifter till gruppen
och vara handledare i hogre grad in sty-
rande ledare. Ledaren ska beromma, belona
initiativ och ifrigasittande. Ledaren méste
ocksa vara lite vaksam pd om relationerna
i gruppen borjar bli viktigare 4n de gemen-
samma malen och det projekt som gruppen
hiller pd med for tillfillet, f6r annars 4r det
risk for att projektet aldrig kommer i hamn.

h.

Arbete och produktivitet

Nir man litar pd varandra och sig sjilv kan
man koncentrera sig pia det projekt man
héller pd med. Man behéver inte spilla tid
pa att brika, utan alla gor det som behéver
gbras. Nir gruppen ir i det hir stadiet har
alla hittat sin egen roll och litar pa att de
andra gor det de ska. Nu dr gruppen stabil.
Aven om man delar upp arbetet och upp-
gifterna finns det ingen konkurrens mellan
medlemmarna, utan alla tar ansvar for att
milet ska nas.

Ledaren behéver i det hir stadiet bara
finnas till, vara expert dd och dé och halla
koll pa att gruppen inte trillar tillbaka in i
opposition och konfliktfasen. Det dr sirskilt
viktigt om det kommer in nigon ny i grup-
pen, om nigon férsvinner eller nir man av-
slutar ett storre projekt. Det dr ocksd bra om
ledaren hat lite koll framat; vad kan bli ndsta
projekt, vad kan vi géra for att gruppen ska
utvecklas innu mer?

Avslutning

Minga utmanargrupper kommer aldrig till
det hir stadiet, utan nya kommer till, gamla
férsvinner i en jimn takt. I andra karer bor-
jar alla utmanarna tillsammans och f6ljs dt
hela utmanartiden, och nar sista utmanarir-
et dr slut avvecklas patrullen. Da gar man in
i avslutsstadiet.

Nir man sammanfattar och utvirderar
sin tid tillsammans lir man sig massor som
ir nyttigt att ha med sig in i framtiden. I av-
slutsstadiet kan man trilla tillbaka till nagot
annat stadium och ledaren och strukturen
kan bli viktigare igen. Man kan behéva en
ledare som haller ihop gruppen. Aven om ni
inte avslutar gruppen si kommer ni att av-
sluta manga projekt tillsammans. For att ni
ska kunna ta med er si méinga erfarenheter
som mojligt in i nésta projekt och vidare i
livet bor ni samlas och reflektera kring vad
som har hint, och hur ni har utvecklats. Att
alla féir ett positivt avslut dr viktigt for att de
ska ha lust att ge sig in i ett nytt projekt.




Vaga ldra kdnna varandra

For att gruppen ska funka sa bra som méjligt sd
fort som mojligt bér man lira kinna varandra.
Det bista sittet att gora det dr att gora roliga
och utmanande saker tillsammans.

Men ta det lite lugnt i bérjan, sa ingen beho-
ver kinna att de inte kan hinga med. Kanske
har ni inte triffats si mycket under sommarlo-
vet och kanske har ni flera nya utmanare i grup-
pen nir héstterminen bérjar. D4 kan det vara
bra att bérja med att lita var och en, gamla som
nya, fundera en liten stund 6ver nagra fragor:

o Varfor vill jag vara med i den har gruppen?
o Vilken roll vill jag ba i den hir gruppen, nu, om

ett halvar, ndsta ar?
* Vad dr jag orolig for?
* Hur vill jag fungera?

Presentera sedan era svar for varandra. De kan
vara en bra grund nir ni ska férdela uppgifterna
i patrullen.

Professor Wheelan, hon med IMGD, tycker
inte att man bara ska fokusera pa det individu-
ella och personliga, utan ocksé inrikta sig pd
gruppens gemensamma syfte och mal. Man lir
kinna varandra under tiden dnda. Dirfér kan
man fortsitta att fundera 6ver nagra fragor till:

o Hur vill vi att gruppen ska utvecklas under den
ndrmaste tiden?

* Vad dr vara drommar?
* Vad bar vi for mal?
o Hur vill vi att gruppen ska fungera?
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Hir dr det viktigt att alla fir chansen att be-
ritta vad de har f6r férvintningar pa gruppen.
Dirfér kan det vara bra att lita alla tinka ef-
ter sjilva forst och sedan sitta upp sina svar pé
till exempel post-it-lappar, eller att man gir en
runda sd alla far sdga sitt.

Véga leka

Att leka och skratta tillsammans dr bra sitt att
lira kinna varandra och snabbare bli en bra
grupp. Spela trashockey eller Twister, lek kull,
ordna stafetter och lek lekar som ni gjorde som
smd spdrarscouter. Har ni glémt alla lekar sa
kolla Aktivitetsbanken pd www.scout.se

Los alla problem

Samarbetsévningar i form av problemlsningar
ar bra for att viga sdga sin asikt och ifrigasitta
varandras idéer. Det finns manga exempel pa
sidana uppgifter, till exempel vem som ska
fa den sista fallskdrmen nir planet stortar el-
ler vad som dr viktigast att ta med sig till en
6de 6. Praktiska samarbetsévningar och upp-
levelser dr ocksa bra: att ta sig Gver en &, laga
en treritters middag pa tid, bygga en portal...
Egentligen vad som helst dir man utfér nagot
tillsammans. Aven hir finns mycket att hitta i
Aktivitetsbanken.

Spela spel

Det finns ménga roliga lira kinna varandra-
spel, till exempel Orangino, dir man avsléjar
saker om sig sjilv och varandra pa ett roligt och
littsamt sitt, eller Cranium, ddr man spelar ilag
och utfér uppdrag tillsammans.

Huvudsaken ir att ni har kul tillsammans, 1ar
kinna varandra, lir er lita pd varandra och vi-
gar vara drliga och erkinna era svagheter och
styrkor. Da blir ni en bra patrull!




I Sverige ﬁnns en konsensuskultur, alltsd att

vi alltid vill vara 6verens om allting. Darfor
blir ménga illa berérda om de miste diskutera
och tycka olika. For tink om man blir osams!
Det kan ju ind4 sluta med ett handslag eller en
kram — antingen har man lyckats 6vertyga den
andra, eller sa har man bestdmt sig for att tycka
olika, men man respekterar varandra dnd4.
Hur ér deti er patrull?

Nir man ska diskutera i en patrull dr det vik-
tigt att alla fir komma till tals och far siga vad
de tycker och kinner. Ibland har man massor
att siga och ibland nistan ingenting. Vissa har
vildigt litt for att ta fOr sig och andra dr mer
tillbakadragna. Det kan litt bli sd att bara en
eller ett par pratar medan resten hamnar i skym-
undan. Men hur ska man da g4 tillviga for att
lata alla komma till tals?

Forst och fraimst dr det viktigt att atmosfiren
i gruppen tilliter alla typer av asikter. Ingen ska
behéva vara ridd for att siga vad den tycker och
tinker om saker och ting. Svaret miste inte vara
politiskt korrekt — en 4sikt dr en dsikt, den kan
varken vara ritt eller fel. Men den kan disku-
teras.

Nir man ska samtala eller diskutera i grupp
kan det vara bra att sitta sig i en ring, antingen
pa golvet eller runt ett bord. Pa si sitt ser alla
varandra och man kan s6ka 6gonkontakt med
den som pratar.

Det kan vara bra att utse en ordférande for
kvillen, som tar lite extra ansvar for diskussio-
nen, och ser till att diskussionen flyter pd och
att alla kommer till tals.

Har ni planerat diskussionen dr det bra att
komma férberedd: tink igenom din asikt hem-
ma. Har du bra argument? Bygger din 4sikt en-
bart pd kinslor, eller finns det fakta som stédjer
den?

Det finns olika sitt att bestimma vem som
ska borja prata. Ett exempel dr att skicka runt
en boll eller annat féremal, eller en egen dis-
kussions-talisman, unik for er patrull. Den som
héller i foremalet dr ocksd den personen som
far prata. Nir personen kinner sig klar skickar
den vidare till personen bredvid som d4 far siga
sitt. Det basta ar att man skickar den runt, si att

alla fir bollen! K6t man med handupprzickning
finns det risk att nigra inte kommer till tals i
alla fall. Vet man med sig att nigra girna pra-
tar for linge kan man begrinsa taltiden med ett
timglas eller en timer.

Men om man verkligen inte har ndgot att siga
dé? Ja, da ska man sdklart inte sitta och vandas
over det, det dr helt ok att passa.

pq tla

Ett annat sitt mllT(an arbeta pa ar att ge alla i gruppen

speclﬁka roller. Det ar lite mer avancerat och kraver lite
s mer av er, men det ar valdigt utvecklande, sa prova garna!

Har ar nagra roller att ta:

Prataren — den som har ordet och far prata fritt.
lyssnar och ta in det som prataren séger.

Lyssnaren —

lri amman

Vad &r respekt"
% Finns det ett liv efter doden?
Vilken &r den bésta filmen eller boken?

Alla diskussioner ir inte planerade och ibland
uppstar diskussioner som inte leder ndgon vart.
Hjilps at att ta ansvar for diskussionen! Om
tonen blir férdémande eller om man verkligen
blir osams kan det stoppa upp gruppens ut-
veckling. Bryt dd! Vem som helst kan g in och
siga: "Den hir diskussionen for inte framat. Vi
pratar mer nigon annan gang och funderar tills
dess.” Glom sedan inte att f6lja upp, och borja
girna med en runda som beskrivits ovan, dir
alla far beritta hur de ser pd saken. Kanske enas
man om att det var en onddig konflikt, eller s
har man i alla fall lugnat ner sig och kan disku-
tera pd ett mer konstruktivt satt.




Fnﬂsua huaLpen

i NEFLERGION OCh HORYMENGaLiON:

Vad behdvs? Ett block och en penna eller en dator.

Vem skriver? Ha garna ett rullande schema sa att alla
far skriva ndgon gang.

Nir ska vi reflektera? Man kan i stort sett reflektera
nar som helst: | planeringsstadiet av en aktivitet,
efter aktiviteten eller nar nagot sarskilt har hant.

Hur lang tid behdver vi? Det ar upp till varje patrull att
avgora. 10 till 15 minuter ar dock att rekommendera.

B3 Fragar abt
MeFLERLera auer
i PLaneringsstadiet:

« Har vi gjort denna typ av aktivitet innan?
o Hur gick det da?

o Vad kan vi ta med oss fran den gangen och vad ska

vi lamna kvar? v

EFGEr auniuineuen

o Hur glck det?

« Vad hade vi kunnat gora annorlunda?

o Vad var roligt och trakigt med aktiviteten?

o Vad kan vi ta med oss till nasta aktivitetstillfalle?

« Nar nagot ovantat hant:
o Varfor hinde detta?
« Hur kan vi fortsatta nu?

o Hur kan vi gora ndsta gang for att detta inte ska

intrffa igen?

gespeuuiqn_ |

‘Genom att ‘feflektera knng ndgot har Vi moj-

lighet att utvecklas och komma vidare och lira
oss vad som fungerar bra och vad som fungerar
mindre bra.

Det kan vara bra att dokumentera reflektio-
nen. Lat oss siga att man har en reflektions-
stund varje scouttriff, och att man triffas 40
ganger per dr — det blir vildigt mdnga tankar
att hdlla reda pa. Ni kan dokumentera reflek-
tionerna i grupp eller ensamma, antingen i ett
block eller en bok, pa en hemsida eller i ett al-
bum. Huvudsaken 4r att ni fir ner tankarna ni
haft och har om dagens aktivitet.

Er logg dr inte bara guld vird som grund fo6r
vidare diskussioner, utan 4ven intressant som
dagbok. Det man tinker och tycker férindras
med dren och det kan vara roligt att se hur ens
asikter utvecklats. Det dr ocksa kul fo6r dem som
kommer efter er att kunna spara utmanargrup-
pens historia i karen.

Vardemataren

Man enas om en fraga, till exempel ’vad tyckte
du om dagens aktivitet?” Sedan visar alla sam-
tidigt med handen: hégt eller ldgt? Sen gar man
en runda och de som vill fir siga nigot om var-
t6r de satte virdemitaren dir de gjorde.




Statyer

Man enas om en fraga, till exempel “hur mar du
just nu” eller ”vad tycker du om det hir beslu-
tet?” Efter en kort betinketid visar alla genom
att stdlla sig som en staty som uttrycker den
kinsla man har. Avsluta med runda.

Fler tips finns pd aktivitetsbanken.

Dokumentera med bilder eller ljud

Din mobil dr ett fantastiskt dokumentations-
verktyg! Med de flesta telefoner kan du béade
fota, spela in ljudanteckningar och film. De
flesta bloggsajter har en mobilbloggsfunktion.
Med den gar det supersnabbt att dokumentera,
dven ndr ni dr mitt ute i skogen eller haller pa
med en rekryteringsaktivitet: skicka bara ett
sms eller mms till bloggen!

I efterhand kan man komplettera med kom-
mentarer eller ligga till information. Nir ni
sedan ska s6ka bidrag frin Ungdomsstyrelsen,
distriktet eller er kommun kan ni hinvisa till er
dokumentationsblogg genom att skicka en link
till sidan.

Med mobilkamera eller birbar dator med in-
byggd mikrofon och kamera kan ni ocksd do-
kumentera aktiviteten, motet eller nigot skoj
som hinder och skicka till medlemmar som inte
kunde vara med. Det finns flera gratis program
som hjilper er att géra snygga bildspel. Filmer
och bildspel kan liggas upp pa Youtube eller
Vimeo — men glém inte kolla si det dr ok med
dem som kan identifieras pa bilderna! Linka till
karens hemsida eller bidda in i er blogg.

T USA ir det ganska vanligt med Podcasts om
scouting, det vill siga smé radioprogram med
diskussioner kring scouting, eller sma reportage
fran lager eller aktiviteter. Sidana dr ocksa ltta
att spela in med gratisprogram som till exempel
Audacity. Eftersom Podcasts dr ganska tunga
behéver man ligga upp dem hos en host. Det
finns flera pa nitet som ér gratis. SOk pa free
podcast host service. P4 nitet finns ocksa infor-
mation om hur ni spelar in och bist publicerar
era podcasts.

qm,em;iqnens GYLLENE EGLEr:

- Din asikt ar guld vard!

- Det finns inga ratt och fel nar man reflekterar!
- Sag precis det du kanner!

- L4t alla komma till tals, om de vill!

- Lyssna!

UiSSte
Ordet blogg kommer fran det engelska ordet weblog,
alltsa natlogg. Nastan med en gang forkortades det till
blog. Pa svenska stavar man bade webb och blogg med
tva b repektive tva g.




Scouts’ Own — en stund med dina egna tankar
Alldeles for sillan tillater vi oss att stanna upp
och bara vara stilla med sina tankar. Vissa gor
det regelbundet nir de firar andakt eller béne-
stund, andra mera sillan eller aldrig.

Ett sitt att skapa siddana tillfillen dr att halla
Scouts” Own, scoutens egen stund. Scouts’
Own kan se ut pd mdnga sitt: Det som ar vik-
tigt 4r att man skapar mojlighet till eftertanke
och avslappning. Hir dr nagra exempel:

— Vi holl riddarvaka. Vir ledare berittade om
riddarna kring det runda bordet och om riddar-
nas lag. Sedan fick vi ta varsin lykta och sitta
oss pd en dng, en bit ifrdn varandra. Det var
alldeles mérkt, férutom skenet frin varje lykta.
Man fick sitta sd linga man ville. Det enda man
hérde var grishopporna och prasslet frin na-
gons kldder. Det var skont att bara sitta tyst och
tinka. Efter en stund gick vi en och en fram till
skinnet med scoutlagen som satt uppspint mel-
lan tvd trdd och de som ville fick avligga scout-
loftet igen. Sedan fikade vi och spelade kort tills
det var dags att ligga sig.

— I var kiir turas vi om att ligga ljusspér 4t var-
andra. Ibland ligger vi 4t spararna. D4 brukar
vi mest ldgga ut vackra saker eller bilder. Det dr
jatteroligt att se hur de f6r en gang skull ér all-
deles tysta. Smd speglar dr hiftigt att hinga upp,
eller massor av reflexer som glittrar. Vi lade ett
ljusspar pd ett fordldraméte en gang, och en av
papporna boérjade nistan grata f6r han tyckte
det var sa fint.

— Under en period valde scouterna dikter att ta
med sig och lidsa upp under Scouts” Own. Vi
tande ljus och bara lyssnade och kinde in dik-
ten. Sedan gick vi en runda, och de som ville
fick beritta vad de fitt for associationer och
kinslor. Ibland var det dikter som scouterna
skrivit sjilva, och ibland var det dikter som de
tyckte om eller som nagot rekommenderat. Vi
horde méanga bra dikter!

— Vi avslutar varje méte med en kort tacksi-
gelse for att vi fatt vara tillsammans. Sedan gor
vi gnistan.
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Ibland ir det himla sként att ha ndgon att prata
med som inte dr kompis eller familj, ndgon som
kan se ens problem fran en annan synvinkel och
som har varit med om samma saker och kan ge

rssna pa andras tankar, diskutera
dem och jimféra med sina egna erfarenheter
och dsikter ger ocksa nya perspektiv, och man
lar sig mycket om sig sjdlv.

Det dr vanligt att man som liten scout har en
fadder — nidgon som dr lite dldre, som tar emot
nir man borjar och visar en till ritta. Det kdnns
tryggt att ndr man byter avdelning finns fad-
dern redan dir och hjilper en att komma in i
det nya igen. Ndr man blir lite dldre férindras
behovet, och det dr kanske inte samma saker
som man behéver hjilp och stéd med. Det dr dd
fadderskapet gir 6ver i mentorskap.

Ordet mentor kommer ifrin det klassiska
grekiska verket Odysséen, som bland annat lig-
ger till grund filmen Troja frin 2006. Nir
Odysseus limnar sin hemo for att kriga ber han
en trogen tjdnare att vara stdd for sonen medan
han ér borta, och hjilpa sonen att vixa och ut-
vecklas till man. Tjinarens namn var Mentor.

Kan vem som helst vara mentor?

Ja. Du bér vara lite dldre 4n din adept, den som
du 4r mentor fo6r. Om du blir mentor som utma-
nare kanske din adept dr forsta drs dventyrare.
Din egen mentor kanske dr en av roverscouter-
na eller en av de yngre ledarna. Ju dldre du ir,
desto storre alderskillnad kan det vara mellan
mentor och adept. Det viktigaste dr att du som
mentor ir beredd att férutsittningslost lyssna
och kunna dela med dig av dina egna erfaren-
heter.

Hur gor man?

Om din kar har en mentorsansvarig si kan
han eller hon para ihop mentorer och adepter,
utifrin gemensamma intressen eller 6nskemal.
Kanske har du redan fatt frigan om du vill vara
mentor? Se det som en komplimang! Men det dr
ocksa fullkomligt naturligt att kinna sig osiker
och undra vad man férvintas gora.




Mentorskontrakt

For att relationen ska fungera maste man ha
samma forvintningar. Det dr ddrfér bra att
uppritta ett mentorskontrakt dir ni klargér hur
ni vill ha det — hur ofta ni ska triffas, var ni
ska ses och vad ni ska prata om de nirmaste
gingerna.

Kanske behéver du som adept hjilp med vil-
ken inriktning du ska vélja i din utbildning, eller
lite hjilp att staka ut vigen mot ett speciellt mél
ilivet. Nér man till exempel séker sommarjobb
eller genomfor ett speciellt projekt kan man be-
héva nagon att bolla idéer med. Kanske vill du
diskutera din tro eller funderar pa hur du kan
paverka, inom eller utanfér scouterna. Ni bor
ocksa bestimma vad som giller om négon av er
vill avsluta relationen.

Det viktigaste i en mentor-adept-relation ar
fértroende. Ni méste bida vara 6verens om vad
som far féras vidare och vad som stannar mel-
lan er bdda. Men kom ihdg att det finns vissa sa-
ker som du som mentor aldrig kan lova att hélla
hemligt! Om du far reda pd att ndgon far illa,
blir utnyttjad eller mobbas maste du féra det vi-
dare for att personen som utsitts kan fi hjilp.
Du kan aldrig géra mer dn lyssna och stédja —
att 16sa sddana svara problem mdste adepten fi
hjilp med av proffs. Men att du finns dir och
lyssnar och stottar pa vigen betyder massor!

Dokumentera eller inte?

Beroende p4 hur ofta ni bestimmer att triffas
kan det vara bra att anteckna vad ni har pratat
om och vad ni har kommit fram till i samtalet.
Ibland sa kan mentorskapet likna, eller till och
med vara, projekthandledning, och da ir det
viktigt att bide mentor och adept har klart fér
sig om det finns nigot som man ska gora tills
nista ging man ses. Hur girna man dn vill min-
nas, ar det litt att glomma detaljer.

Vissa dokumenterar i kalendern i mobilen,
andra har en vacker anteckningsbok som de
skriver i tillsammans, ndgon har en blogg el-
ler ett gemensamt dokument pa nitet. Ni véljer
sjalva hur ni vill dokumentera.

Hur kommer man igang?

Lar kinna varandral Gor saker tillsammans och
prata om saker som ni har gemensamt. Kanske
kan kédren ha en mentorsdag dir ni gér sam-
arbetsdvningar, lagar mat och har kul tillsam-
mans med andra mentorer och adepter. Nir ni
lirt kinna varandra blir det littare att ta upp
saker som man behéver utveckla.

Vad gor man om det inte funkar?
Mentorsrelationen bygger mycket pi person-
kemi, och man ska inte vara ridd for att av-
sluta en mentorsrelation som inte funkar. Men
det idr viktigt att géra det pa ett snyggt sitt och
inte limna en massa frigor hingande i luften.
Beritta for din mentor eller adept att du upp-
lever att inte er relation fungerar, och varfér.
Kanske kan ni 16sa det, kanske bor ni avveckla
er relation. Undvik inte att prata om det som
du upplever som problematiskt, men se till att
framfora det du anser vara problemet pé ett sétt
som inte anklagar eller skuldbeligger. Om du ar
mentort, be att fi rekommendera en annan men-
tor och férmedla den kontakten till din adept.

Maste min mentor vara scout?

Nej. Kanske har du just nu behov av en mentor
som har full koll pd entreprendrskap, eller som
kan skriva bocker. Kinner du ndgon som har
de kunskaper du behéver, friga dem! Om du
inte kidnner ndgon, be din ledare om hjilp att
hitta nagon.

Jag kan inte hjalpa min adept, vad gor jag da?
Det dr inte meningen att du ska kunna allt eller
kunna svara p4 alla fragor. Tillsammans kan ni
hjélpas 4t att hitta svaren. Du ska aldrig bli tera-
peut, kurator eller psykolog, men du kan hjilpa
din adept att s6ka hjilpen hos de som ér det.




Vid ballongerna hittar du de formella malen for just
utmanarscouting. Det finns liknande formuleringar for
alla dldersgrupper. Texterna i den har boken dr samma ‘t _
som i scouternas programforklaring - programmets
grunddokument.

===\




Scoutings tanke ar att alla som dr med ska bli redo for livet, bli redo for alla
typer av utmaningar och utvecklas till ansvarsfulla varldsmedborgare. Det
handlar helt enkelt om att fa utvecklas som manniska. For att hjalpa dig, dina
kompisar och era ledare finns det mal for varje aldersgrupp som programmet
ska sikta mot. | det har avsnittet far du full koll pa de 14 malsparen.

Genom att bestimma varfér ni gér en speciell
aktivitet eller syftet med ett visst projekt blir
scouting sd mycket mer 4n att bara ha roligt
tillsammans. Det finns 14 mal for varje alders-
grupp och om man ligger milen for alla dlders-
grupper intill varandra kan man se att de foljer
14 olika spér frin spararscout till roverscout.
Dessa kallas f6r malspir.

Pa foljande sidor beskrivs malsparen tillsam-
mans med tips pa aktiviteter och projekt till
varje mélspar. Nir ni planerar vad ni ska géra
tillsammans i Scouterna 4r det bra att bérja med
att stdlla sig frigan ”Varfor ska vi géra det hir
projektet?” Eller ”Vad vill vi med det hdr?”
som du kan lisa mer om i inledningen och pro-
gramplanering fran sida 71. Malsparen hjilper
er att fundera pa vad ni vill fokusera pa i era
aktiviteter och vad ni ska sikta pa nir ni plane-
rar ert program.

Malspédren innehaller inte mal som sdger att

du maiste kunna en viss sak, utan istallet be-
skriver de vad du kan trina pa och vad ni kan
uppticka tillsammans. Helt enkelt hur du kan
utvecklas som minniska i Scouterna. Alla ma-
len dr lika viktiga och det ar just for att fA med
alla olika aspekter som de ir sd manga. Man kan
inte jobba med alla milen pd en gang; Fundera
pé vad ni har jobbat mest med innan och vad
ni vill jobba med nu. Pa sikt 4r det viktigt att
alla malsparen kommer med, men vilj gidrna
att fokusera extra pa nigra i varje projekt el-
ler aktivitet. Flera av malsparen liknar varan-
dra och dirfér dr de grupperade tillsammans i
bilden hir bredvid. Vilj méalspir frin de olika
ballonggrupperna si fir ni den bésta mixen.
Se ballongbilden som en liknelse: genom att
fylla alla ballonger si mycket som méjligt nar
ni oanade héjder, men skulle ni strunta i nigra
av ballongerna lyfter ni inte lika hoégt och gér
alla ballonger sénder kommer ni ingen vart alls.




Ledarskap

Vi stills ofta infér situationer dir vi behéver ta
ansvar i en grupp, och genom att viga ta ett le-
daransvar kan du lira dig mycket. I Scouterna
far du chans att 6va pé ledarskap som du kan ha
nytta av i minga omraden i livet, lds frin sida
139 om ledarskap. Att jobba med det hir mal-
sparet innebir att trina pd ledarskap. Som alltid
i Scouterna dr det viktigaste att testa och sedan
reflektera 6ver hur det gick for att lira sig mer,
bdde om sig sjilv och hur man beter sig i olika
situationer.

Som scout lir du dig att leda genom att lyssna
péd andra och vara ett bra stéd, stédjande och
lyssnande ledarskap dr en del av scoutmetoden,
lis mer pa sida 49. Att vara den som har an-
svaret for ett ligerbygge, att hilla i en aktivitet
eller att halla koll pd och uppmuntra si att alla
g6r vad ni kommit éverens om utvecklar din
férmdga att vara en bra ledare.

I Scouterna kan det ocksa handla om att leda
ett storre projekt, dir du organiserar, motiverar
och driver arbetet framiét. Ibland 4r det skont
att vara tva personer som leder tillsammans,
dé kan man dela pé ansvaret och har nigon att
vinda sig till ndr tuffa beslut méste tas. Man blir
ocksd mindre kinslig om nagon till exempel
blir sjuk om man dr tvd som kan ticka upp for
varandra. Att jobba i projekt, som idr en viktig

del av utmanarprogrammet, kan stilla annor-
lunda krav pa ledarskapet och da kan det vara
bra att ha olika personer som ir patrulledare
och projektledare. Patrulledaren kan ha ansva-
ret och blicken fér det som hinder lingre fram
i tiden och vad ni gér nir ni inte haller pd med
projektet, medan projektledaren har full koll pa
det pagiende projektet.

Bide en patrulledare och en projektledare
behover klara av att hora och ta hinsyn till vad
alla i patrullen vill, och hitta en vig framét som
fungerar f6r gruppen. Genom att ligga mirke
till vilka olika behov och f6rmagor personerna i
gruppen har och kinna till vilka férvintningar
alla har pa varandra ger du dig sjilv bittre for-
utsittningar att leda pa ett sitt som fungerar bra
for alla. Om du dessutom ger konstruktiv ter-
koppling och peppar dina patrullkompisar sd dr
du en béde lyssnande och stédjande ledare och
har goda forutsittningar att uppfattas som en
bra ledare som skapar bra stimning.

Men att jobba med milsparet ledarskap kan
du forstds géra dven om du inte ir patrull- eller
projektledare. Att ansvara for sjukvirdutrust-
ning, matplanering eller att vara den som har
kontakt med kommunen f6r att genomféra en
demonstration ir ocksa att 6va pa ledarskap.

Utmanarscouten leder bade i och utanfdr den
egna patrullen, i stdrre eller nya grupper och
projekt. Ledarskapet utvecklas sa att scouten
lar sig ta fram det basta bland sina kamrater
eller yngre scouter, och lar sig se alla individers
olika farmagor, roller och behov. Scouten kanner
sig trygg med sin kunskap och vagar leda andra.

Rotera projektledarskapet sa att alla far vara projektledare for ett projekt.
Diskutera hur en bra ledare ar och vilken typ av ledare du sjalv ar.

Prova att vara mentor for yngre scouter.

Ansvara for en aktivitet for andra scouter, yngre eller aldre.
Testa hur det ér att vara ledare for olika aldersgrupper och upplev skillnaderna.

Gor ett rollspel om harskartekniker.

Vaxla ledarskapet varje dag under en hajk eller ett lager och utvirdera

varje kvall hur ledarskapet varit.




Aktiv i gruppen
Viir alla olika och det ér ofta just det som krivs
for att en grupp ska fungera och for att vi till-
sammans ska lyckas med olika projekt. Kanske
dr du den som tar tag i saker, den som kommer
pé de bista idéerna, har specialkunskap pé ett
speciellt omrade eller den som forst upptacker
nir nagon inte mar bra. Alla dr bra pa olika saker
och alla tillf6r nagot till gruppen. Blandningen
ar det som bildar helheten, hur skulle det bli om
alla var likadana? En grupp funkar alltid som
bist ndr alla d4r med och hjilper till, och du ir
viktig fér gruppen oavsett vad du bidrar med.
Det ar roligare att géra ett projekt nir alla bidrar
in om nagon bara glider med, och en patrull dir
alla fir siga vad de tycker 16ser ofta problem
littare in om bara en person bestimmer.

For att utvecklas lings det hir malsparet ar
det viktigt att alla i gruppen dr aktiva och stdr
pé sig. Samtidigt handlar det om att kunna ta ett

Samarbetet och det egna ansvaret for gruppens
basta vidareutvecklas som utmanare. Scouten
lar sig ta olika roller, bade for att bidra till
gruppens basta och for att utmana sig sjalv.
Scouten kanner sig trygg i sin kompetens men
kan samtidigt be om stdd.

TiPS:

steg tillbaka, limna plats for andra och att viga
lita pa dina kompisar.

Vad ir bist f6r gruppen? Se till att du far du
tillfalle att utmana dig sjilv och prova pd nya
roller for att lira dig vad som ir dina styrkor
och svagheter. Genom att kinna till dem blir
det lattare att acceptera dig sjilv som den du ir
och lyfta fram dina styrkor, samtidigt som du
kan be om stéd nir du ska gbra ndgot du inte
kinner dig lika trygg med. Du lir dig ocks4 att
se och uppskatta de andras styrkor och att stétta
dina patrullkamrater.

For att utvecklas dr det viktigt att kunna ge
och ta emot konstruktiv kritik i gruppen. Det
innebir helt enkelt att nidr man berittar for var-
andra vad man tycker ir fel, dd g6r man det pa
ett sitt som kan gora saker bittre, inte simre.
Nir du tar emot konstruktiv kritik forstar du
férhoppningsvis dig sjilv lite battre.

Definiera roller och ansvarsomrade for alla i varje projekt.

6a en runda i bdrjan av varje mate nar alla far sdga om det hant nagot
sarskilt sedan sist och hur de mar just nu.

Diskutera varandras styrkor och svagheter.

Anstréng dig aktivt for att ta roller som du inte brukar ta eller gora

andra saker an du brukar gdra i patrullen.

Fundera for er sjalva dver vem som skulle passa for att gora vad innan ni
fordelar rollerna i projektet. Jamfor sedan, har ni delat upp lika? Varfor/Varfor
inte? Vad tycker du sjalv att du passar bast for att gora?

Gor samarbetsdvningar och diskutera efter vem som gjorde vad och varfor
Ge alla ett handikapp, till exempel att vara ddv, stum, inte kunna ga eller
bara ha en arm, och prova att laga mat och éta tillsammans.




Relationer

Vinner, partners, syskon, foraldrar, klasskom-
pisar, patrullkompisar och ledare. Listan kan
gbras ling, vi har alla nidgon form av relation
till alla vi triffar. Nagra av personerna ir vik-
tiga fér oss och ndgra har vi svarare att komma
6verens med. Genom att jobba med malspiret
relationer, fundera, diskutera och bara umgis
med andra minniskor kan du fi stérre fOrsta-
else och litt visa vad du kidnner och tycker. Det
kan handla om att bli bittre pd att lyssna och
forsta andras kinslor, men ocksi om att hantera
de kinslor som uppstir hos dig sjilv. Hur stort
tilamod har du till exempel pa en hajk nir du ar
hungrig, bl6t och arg? Att vara en schysst person
har férstas ocksd att gdra med hur du dr mot folk
som dr yngre eller dldre 4n dig sjdlv och inte bara
jimndriga. Goda relationer betyder inte att man

kommer jittebra 6verens med alla, utan att kun-
na hantera att man inte kommer 6verens med
vissa, och klara av att samarbeta med dem anda.
Allra mest handlar det om att visa alla ménnis-
kor respekt, oavsett alder, kén och ursprung.
Respekten mot andra dr inte minst viktig ndr det
giller kirleksrelationer och sex — och massor av
folk blir kéra i varandra i Scouterna. Férhopp-
ningsvis kinner du att du kan prata med bade
dina patrullkompisar och dina ledare om kirlek
och sex. Forsok skapa ett 6ppet klimat, men res-
pektera den som inte vill prata om det.

Hinsyn, respekt, empati, drlighet och inte-
gritet — det dr egenskaper som virdesitts av de
flesta, och genom att jobba med mélsparet rela-
tioner fir du méjlighet att 6va pd egenskaperna
och dirigenom bli en bittre person.

Utmanaren utvecklar forstaelse for sina kanslor,
verktyg for att hantera dem och formagan att
satta sig in i andras kanslor. Scouten bygger
goda relationer och tar hand om sina medman-
niskor. Scouten far mdjlighet att reflektera dver
karlek, sex och lustfyllda relationer.

Satt upp gruppregler, hur jobbar vi ihop i den hér gruppen?

Ga en runda (dar alla i tur och ordning far prata utan att bli avbrutna)

och beratta om en stark kansla ni haft. "Den har gangen var jag riktigt kar”
"Sahar kandes det nar jag var superledsen”.

Gor ett projekt for en grupp av méanniskor ni vanligen inte skulle tréffa

Ta med latar/dikter/bilder som ni tycker ar de basta som finns, och

forklara varfdr ni gillar dem sa mycket.

Gor rollspel/charader och uttryck kanslor. Barja med att overdriva kanslorna
och spela dem mindre och mindre. Hur lite behdvs for att de andra ska forstas

vilken kansla det ar?

Se en romantisk komedi frén Hollywood och diskutera efterat:
kanns karlek sahar for er?
Gor ett rollspel under en hajk dar alla far varsin egenskap i forvig

(t.ex. "jag dr jattebra pa att ldsa kartan”, "jag vagrar ga nar jag blir hungrig”,
"jag ar en auktoritar ledare”).







Forstaelse for omvarlden

Vet du varfér olika kulturer ser ut som de gor?
Att Scouterna ir en av virldens storsta freds-
rérelser har du sidkert hort. Tanken dr att om
man har férstaelse for allas olikheter och vanor
vill man hjilpa varandra i stillet for att bygga
upp motsittningar. I Scouterna uppnir vi ofta
det genom att métas. Genom att forstd mer av
hur virlden fungerar bdde i Sverige och i andra
linder fir du bittre forutsittningar for att fak-
tiskt kunna gbra en insats. Du fir mer insikt i
att manniskor virlden runt lever pid en méingd
olika sitt och under vildigt olika férhallanden,
och varfor det dr si. Krig beror pd konflikter,
intolerans beror pi okunskap. Vi miste kinna
till och férstd konflikterna och motarbeta okun-
skapen for att kunna arbeta fér en bittre virld. I
det hir sammanhanget ér det litt att bara tinka
pé det som hinder lingt frin oss. Det var vil-
digt manga 4r sedan det var krig i Sverige och
vart land dr hyfsat jimstallt jimf6ért med manga
andra linder. Men milsparet forstielse for om-

virlden handlar bide om det som ir nira och
det som ér lingt borta. Vi kan vil aldrig vara
néjda nir nagot bara dr hyfsat, och virt sitt att
leva hir paverkar ju minniskors livsvillkor 1 helt
andra delar av virlden.

Kinner du forresten till alla de olika kulturer
som finns i Sverige? Genom utbyte och kun-
skap okar forstielsen fran alla hall och vi kan
goOra nagot aktivt for att férbittra vart samhille.
Scouterna som organisation finns i ndstan alla
virldens linder och det finns enorma mdjlig-
heter att triffa scouter bade frin andra linder
och frin andra scoutkdrer i Sverige. Dra nytta
av Scouternas nitverk och gemenskap. Vad sigs
om att chatta med ndgon frin Sydamerika eller
aka pa ett scoutliger i Afrika?

For att kunna veta at vilket hall vi strivar dr
det viktigt att veta hur vir omgivning ser ut idag.
Lir er mer om omvirlden bdde nira och lingt
borta. Med den kunskapen finns det manga pro-
jekt ni kan gbra som gor virlden lite battre!

Utmanaren far mdjlighet att reflektera dver och
lara sig om varfor manniskor (i Sverige och i
varlden) har olika villkor och forutsattningar.
Under sin tid i utmanarna kommer scouten till
insikt om hur hans eller hennes handlande kan
fa globala konsekvenser samt hur omvarlden
paverkar hans eller hennes dagliga liv.

Ta reda pa vilken typ av certifieringar/markningar det finns for

olika produkter som ni ofta anvander, till exempel for mat,

bocker, klader, friluftsutrustning och ge forslag pa hur scoutkaren
kan ta ett socialt ansvar vid inkdp.

Besdk en flyktingfarlaggning.

Rk utomlands med Scouterna eller bjud in utlindska scouter till

ert lager.

Se en film som tar upp nagon samhallsfraga och diskutera,

till exempel Bananas! Blood Diamond, hotel Rwanda.

Fira en hdgtid som ni vanligen inte firar med scouter fran en annan
scoutkar. Till exempel Eid al-fitr, Chanukka, Diwali eller Vesakh.
Anordna ett Thinking Day firande for er scoutkar med inrikting pa social
rattvisa.

Besok ett varuhus, en restaurang och en kyrka och fundera pa

hur det skulle vara att rullstolsburen, horselskadad eller blind

i de sammanhangen. Kommer man in? Kan man delta i verksamheten?
Tank ocksa pa hur er scoutlokal ar utformad.




Kansla for naturen

Den som har upplevt naturen vill ocksa skydda
och ta tillvara pa den. I Scouterna anvinder vi
friluftsliv som en metod, lds mer pa sidan 54,
och som en arena f6r utveckling. ”En scout lir
kinna och vérdar naturen” heter det i scoutla-
gen. Att jobba med att f4 en kinsla f6r naturen
handlar bland annat om att kidnna sig hemma
utomhus och véga testa olika sitt att méta na-
turen. Det kan lika girna handla om den nir-
maste parken i staden dir det 4r massor av folk,
som pi det 6de kalfjillet. Genom att vara ute
far du ofta hiftiga upplevelser och du far se oli-
ka typer av natur. Ju mer erfarenhet du fir desto
littare blir det att vilja vad och hur du vill géra
i naturen, bdde ensam och tillsammans med

andra. Det finns ocksa odndliga méjligheter att
kinna sig som en del av naturen och lira sig
om djur och vixter. Da uppticker ni sikert om
ndgot inte star ritt till. Ligger det massa skrip
pé en fin klipphall, har det varit ett miljcfarligt
utslipp i en 4 eller kan ni se att glacidrerna blir
mindre? For att kunna gbra nagot 4t det giller
det att veta hur det star till och varfér det dr
som det 4r. Genom att fi bittre kunskaper om
hur naturen fungerar kan du ocksd bli battre
pé att kinna ansvar och se vilket avtryck dina
egna handlingar gér pa miljon. Har det nigon
betydelse fér planeten om du viljer miljémarkta
varor eller tar taget istillet for flyget?

Utmanaren far majlighet att reflektera dver hur
vi pa olika satt paverkar ekosystemen och hur
de i sin tur paverkar oss. Scouten agerar pa ett
satt som varnar naturen bade lokalt och globalt.
Malet &r ocksa att scouten sker naturupplevel-

ser ensam och i grupp.

Testa att ha ett planeringsmdte utomhus eller gdr nagot annat utomhus som ni oftast gor inomhus.
Diskutera vad miljovanlig mat ar och kdp det till hajken.

Genomfdr en ensamhajk.
Upptack naturen i ett annat land.
Testa scoutkarens koldioxidavtryck.

Ta reda pa var ert dricksvatten kommer ifran och vart ert avlopp tar vagen.

Kk med patrullen och utéva friluftsliv pa ett satt eller i en miljo ni inte provat tidigare.
Gor en fototévling eller fotomaraton pa ett naturtema t.ex. vatten, skogen, djur, trad.
Arrangera en kvall for yngre scouter som verkligen ger dem en héftig naturupplevelse.

I miljoladan Love Earth finns stdd for att utforska de fyra
elementen, ménniskans paverkan och hur allt hinger samman.
I ladan finns faktakort, lekar, aktiviteter, varderingsovningar
och spel. Anvand det under ett mate eller som tema for hela
terminen. | ladan blandas bade korta aktiviteter och langre
projekt.




Aktiv i samhallet

Det finns manga orittvisor i sambhillet, bide
nira oss och lingt borta. I Scouterna vill vi géra
ndgot 4t att det dr sd. Dels for att bidra till en
bittre virld, dels for att det hjilper oss att ut-
vecklas som personer. Att vara aktiv i samhil-
let hanger titt ihop med att utveckla en kinsla
for naturen och fa en forstdelse f6r omvirlden.
Men om du bara ldser pd, kinner och forstdr
hinder ju inget. Som utmanarscout giller det
att se behoven och méjligheterna, att vara aktiv
och engagera dig i frigor du tycker ir viktiga
— det kan vara alltifrin att aka till frimmande
linder som volontir, piverka kommunpoliti-
kerna, plocka skrip pd stranden, stilla upp for
sjoriddningen, engagera sig i eller samarbeta
med Amnesty eller andra organisationer, vilja
rittvisemirkta varor, férgylla tillvaron fér de
boende pd ett alderdomshem eller nagot helt
annat. Frin sidan 71 och framiét kan du ldsa mer
konkreta tips pa aktiviteter och projekt. Det be-
héver inte vara ett dugg svart att vara aktiv.

Att vara aktiv handlar ocksd om demokrati och
att se till att bidra i beslut som r6r dig — i scou-
terna och i virlden omkring dig. Vet du vilka
som sitter i scoutkdrens styrelse, vad bestaimdes
pé senaste arsmotet? Vilka bestimmer om sko-
lan i er kommun? Om du vill férbittra nagot
eller veta vad som hinder giller det att gora
din rést hord. Gor du det jobbar du ocksd med
att vara aktiv i samhillet och du trinar pa att
uppticka problem och bidra till en bittre virld.
Samtidigt utvecklas du som individ genom att
lira dig om demokrati i praktiken och inte bara
genom att lisa en bok. Learning by doing, helt
enkelt. Problem finns i hela virlden och ibland
ar det littare att uppticka problem i andra lin-
der. Niégra sitt att bidra da kan vara att samla
in pengar, vara med pa ett utbyte eller dka ivig
som volontir. Men glém inte bort den néira om-
virlden — vad hinder i bostadsomréddet, lings
svenska kusten, hur sopsorterar ni i scoutkaren,
varifrin kommer maten ni képer till ligret?

Utmanarscouten utvecklar formagan att se
orattvisor och samhillsproblem och skapar
mjligheter for sig sjalv och andra att aktivt
bidra till lasningar. Scouten ar en aktiv del av
demokratiska processer pa olika nivaer, bade i
Scouterna och i dvriga samhillet.

Satt er in i vad som ska diskuteras pa ett arsmote eller styrelsemdte,
medverka och presentera vad ni tycker.

Kontakta politiker for att paverka dem i en fraga ni tycker ar viktig.

Gor en "god garning” varje dag.

Rekrytera medlemmar till scoutkaren.

Tag kontakt med Stadsmissionen eller liknande organisation och diskutera
vad ni kan bidra med i deras verksamhet.

Nat- eller nattvandra.
Skaffa ett fadderbarn.

Anordna en loppmarknad eller basar till farman for t.ex. Scouternas varldsfonder.
Bygg en sopsorteringsstation eller rullstolsramp till scoutlokalen.
Lek med barnen pa ett barnsjukhus.
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Existens

Vem ir jag? Vem vill jag vara? Vad dr meningen
med livet? Titt som titt dyker livets stora frigor
upp och det giller att viga soka svar pa fragor-
na. Kanske vet du redan vad du tror pa, men det
finns alltid mer att lira och uppticka. Att tro
pé nagot ar inte att vara firdig, det dr att veta
vad man séker och var man ska leta. Ta vara pa
chansen att diskutera de hir frigorna och sk
svaren tillammans med scoutkompisarna. Men
passa ocksa pa att prata med scouter frin an-
dra scoutkirer i Sverige och andra linder nir ni
triffas pa arrangemang eller utbyten. Fundera
ocksa pa vilka konsekvenser det du tror pd far
for ditt sitt att leva i vardagen.

Att prata om livets stora fragor ir ocksi ett
sdtt att ldra kinna sig sjdlv. Att tvingas fundera

pé vad du tror pa eller vilken typ av liv du lever
gOr att kinner dig tryggare i vem du dr och det
blir littare att ta stillning dven utanfér scou-
terna. Darfor jobbar vi med existentiella frigor
i Scouterna.

Inga friagor dr for stora fOr att pratas om, se
till att allas funderingar blir tagna pa allvar.
Dela med dig av vad du tinker och respektera
vad andra tycker. Men det dr inte bara diskus-
sionen som ir viktig, minst lika viktig kan sjil-
va upplevelsen vara. Mitt ute pd fjillet, vid en
ldgereld eller nir man tittar upp mot stjairnorna
bérjar mdnga av oss att fundera pa den hir ty-
pen av frigor och fir méjlighet att kidnna oss
som en del av en storre helhet. Férsok att skapa
sidana tillfillen och ta vara pd dem.

Utmanarscouten far diskutera och prdva sin
livsaskadning i mdtet med andra manniskor och
soka kunskap om olika livsstilar. Utmanaren far
tillfalle att lata sin livsaskadning fa konsekven-
ser i vardagen och att gora tydliga stallningsta-
ganden, samt att respektera andras val. Scouten
kanner sig trygg med sina stallningstaganden,

bade i och utanfor Scouterna.

TiPSs:

Fundera pa om och vad du tror p och diskutera med dina scoutkompisar.
Arrangera andakter eller stunder for reflektion.

Delta i mdten hos olika samfund.

2 M

Genomfor hajk langt fran "civilisationen”, till exempel langt ute pa havet eller langt upp pa kalfjallet.
Fundera pa vilka livsval du har gjort och presentera det for dina kompisar.
Diskutera hur olika personer valt att leva sitt liv och varfor.




Egna varderingar

Vet du alltid vad du tycker och vem du dr? Dina
virderingar — vad du gér och vad du tycker for-
mar dig till den du dr och genom att bli utma-
nad och tvingas ta stillning utvecklas du som
person.

Virderingar dr inte samma sak som dsik-
ter. Virderingarna dr mer grundliggande och
péverkar alla dina val, det handlar om vad du
tycker dr viktigt och hur du vill leva ditt liv.
Scouternas virderingar uttrycks genom scout-
lagen och scoutléftet. Vad tycker du om dem?
Star du bakom dem och pa vilket sitt marks det
i sddana fall i din vardag? Anvind girna scout-
lagen och scoutléftet for att préva dina egna
stillningstaganden!

Dina virderingar dr en del av den du 4r. Att bli
medveten om och formulera dina virderingar
ir en viktig del i att utvecklas som person. Pa
samma sitt som att du vixer upp och férindras
sd vixer dina virderingar med dig. Genom att
utmanas och diskutera det du tror pd kan du
bédde kinna dig mer siker pa vad du tycker och
utveckla dina virderingar. Som utmanarscout
giller det att hitta tillfillen att préva och om-
préva dina virderingar.

Det kan vara jobbigt att behéva ifrdgasitta
nigot som ir si grundliggande fér den du ir
som dina virderingar, men nir du kommer ur
den provningen kommer du vara sidkrare pi
vem du 4r och vad du stér for.

Scouten utmanas att ta stallning och provoce-
ras i sina varderingar och uppmuntras att prova
egna och andras stéllningstaganden genom
diskussion och handling. Scouten pravar sina
egna etiska stallningstaganden i relation till
Scouternas vardegrund, scoutlag och scoutldfte

och ser dess konsekvenser.

Gor spelregler for hur ni ska vara mot varandra.
Gd in i och spela andra roller under en kvall eller en hajk.
Diskutera scoutlagen och dess innebdrd.
Diskutera och ta egen stallning i fragor som tro, alkohol, droger, matvanor, aktuella fragor i politiken.
Genomfdr varderingsdvningar.

Spela Respekt-spelet (finns pd www.scout.se/shop).




Sjalvinsikt och sjalvkansla

Att dlska dig sjilv, veta att du duger som du ar
och kinna dig sjilv ir viktigt bade for att ma
bra och fér att lyckas med det du vill géra i
livet. Genom att kidnna sig sjilv — veta vad just
du tycker om att gbra, vad du tycker dr vik-
tigt och vad du klarar av — blir du mer trygg.
I Scouterna fér alla vara med och bli sedda
utan krav pd att lyckas. Nar du férdjupar din
sjalvinsikt kommer du bdde uppticka hur din
kropp reagerar i olika situationer, men ocksi
vad du kinner i olika situationer. Sjilvinsikt
handlar ocksd om att vara medveten om sina
férdomar.

Under hela ditt liv kommer din sjilvinsikt
att férdjupas, men i Scouterna kan vi bestim-
ma oss for att utmana varandra och ge kom-
pisarna en knuff i ritt riktning. Du och din
patrull reflekterar 6ver hur ni reagerat i olika
situationer. Vad kidnde du nir det blev sn6-
storm under er fjillvandring? Blev du stressad
och hade svart att ta itu med problemet?

I Scouterna vill vi ocksd hjilpa varandra att fa
en bra sjilvkinsla. Ibland sdger man att sjilv-
fortroende dr att tro att man ska lyckas med
nagot, och sjilvkinsla 4r att veta att man du-
ger dven om man misslyckas. Att ha ett klimat
i patrullen dar det dr tillatet att misslyckas och
att vara sig sjilv dr didrfor ett viktigt sidtt att
bidra till allas sjilvkinsla.

Stress har blivit en folksjukdom i samhil-
let och det ir viktigt att du kdnner igen dina
stressymptom och ldr dig hur du ska ta hand
om dig sjilv for att undvika att stressa och ma
daligt.

Att visa uppskattning, ge kompisarna feed-
back och pepp och reflektera dr viktiga verk-
tyg for att lira kdnna sig sjilv. Varfor inte
slippa en kirleksbomb i patrullen? Para ihop
er tvd och tvéd och beritta f6r kompisen varfoér
han eller hon 4r si bral

Utmanaren lar kdnna sina starka och svaga
sidor, bade kroppsligt och mentalt, och lar sig
uppskatta och kanna sig bekvam med dem.

Scouten kanner sig trygg i sig sjalv och vagar
sta for sina begransningar. Scouten lar sig att
kanna igen och hantera stress bade hos sig sjalv
och hos andra.

TiPS:

Diskutera vem som brukar gdra vad eller ta vilken typ av roll i gruppen och vad det
innebar for varje person och gruppen.
Testa meditation, yoga eller nagot liknande.

Spela Orangino (ett sallskapsspel som handlar om att lara kanna sig sjalv och andra battre).

Lagg marke till hur ni hanterar stressade situationer pa en hajk eller ett lager, ge feedback
till varandra efter och diskutera olika satt att hantera stress.

Satt lappar pa allas ryggar och skriv upp positiva egenskaper pa allas lappar.
Kan passa bra infor uppdelning av roller i projekt/patrullen.

Fira nér ni genomfart ett projekt och fokusera pa vad ni gjorde bra.

Gor dig oantraffbar; stang av datorn och telefonen och kann efter hur det kanns.







Fysiska utmaningar

Den som vagar utmana sig sjilv har alla chan-
ser att vinna, lira sig mer om sig sjilv och ut-
vecklas pi alla mojliga och oméjliga sitt. Att
utmanas fysiskt handlar bide om stora saker
som att genomféra en fjillvandring eller en
segling, men ocksa att tinja sina grinser ge-
nom att prova klittring, pyssla eller fixa ndgot
hantverk. Fér nigra dr den storsta fysiska ut-
maningen att bestiga ett berg, for andra dr det
att att lyckas med nédgot pilligt. Att stéllas infor
att géra nagot med kroppen som man inte vet
att man kan dr en form av fysisk utmaning. I
Scouterna jobbar vi med att sdtta mél, planera
och genomféra den hir typen av utmaningar.
Bade for att fa den hirliga kidnslan av att lyckas
med nét men lika mycket for att testa, lira och
utvecklas.

Finns det nigon utmaning som du inte tror
att du klarar, en risk som kan fa dig att tinja
dina grinser? Kanske dr du ovan vid att skapa
och tror att du dr £6r klumpig for att klara av att
Iyckas med origami?

Kom ihag att du inte behéver klara allt som
dina kompisar kan — det 4r dina egna férut-
sittningar och kunskaper du ska fokusera pa.
Manga av oss jaimfor oss girna med den som
kan mer och kinner oss misslyckade och daliga
nir vi inte lyckas. Men déd férséker vi uppni
ndgon annans mal och tidnja den snabba kom-
pisens grinser, och inte vira egna. Se till att ni
planerar ert program sa att alla fir utmaningar
som passar dem.

1 vissa sammanhang dér du utmanar dig sjilv
och tinjer grinser dr det viktigt att tinka pa
sikerheten. Ar din patrull tillrickligt vana vid
fjillen for att klara den planerade vandringen
i Sarek ddr det inte finns vandringsleder, eller
borde ni bérja med en littare vandring och 6ka
utmaningen gradvis?

Overvinner du en ridsla och klarar det du
trodde var omdgijligt £6r just dig kommer nista
utmaning att kinnas littare att ta sig an!

Utmanaren okar sin formaga att ta risker och
vlja dventyr pa ratt niva. Scouten utvecklar
forméagan att vara medveten om risker och
mijligheter och utmanas till nya finmotoriska
utmaningar och fysiska aventyr.

Prova att knyppla, gira nagot i skinn eller prova nagon annan typ av hantverk.
Genomfar en hajk i en miljd ni aldrig varit i tidigare.

Prova olika typer av "friluftsliv” till exempel paddla, klattra, parkour, rida, cykla.
Bryt era moten med lekar.

Givervinn dig sjalv pa en haghdjdshana.




Ta hand om sin kropp

Hur mycket vatten behéver jag dricka pd en
dag, vad g6r alkohol med min kropp och ir jag
n6jd med hur jag ser ut nir jag tittar mig sjilv i
spegeln? Att utvecklas som person handlar inte
bara om att veta vad du vill och vad du tror pa.
Det handlar lika mycket om att ta hand om dig
sjalv och din kropp. For att géra det méste du
veta vad du vill och vad du behéver.

I Scouterna utmanas du och fir tinja dina
grinser sd att du far en chans att lira dig vad
din kropp behover, bide pi insidan och pa utsi-
dan. Genom att reflektera 6ver vad som hinder

nir ni dr pd hajk, planera vad och nir ni beho-
ver gora olika saker infér hajken eller diskutera
moraliska och etiska stillningstaganden dr det
enkelt att ldra kidnna och ta hand om sin kropp.
Att vara schysst mot kroppen handlar ocksd om
att uppleva att det dr roligt att réra pa dig for att
mi bra, vad du vill dta och hur du stiller dig till
alkohol. Kanske har du blivit erbjuden droger
pa en fest och tycker det dr jobbigt att sdga nej.
Prata med varandra och ledarna om hur ni kan
agera och hur ni sjilva vill gbra for att ta hand
om er kropp pa bista siitt.

Utmanarscouten fordjupar sin kunskap om vad
man mar bra av och gor aktiva val kring sadant

som paverkar hans eller hennes kropp. Scouten
far insikt om konsekvenserna av dessa val.
Scouterna valjer en sund livsstil och star for
detta val bade i och utanfdr Scouterna.

Ordna en dverlevnadshajk och fundera pa hur kroppen reagerar

utan néring eller utan viss typ av mat.
Prova alternativ kost.

Lar dig hjart-lung-raddning.
Diskutera vilka val du gdr for att din kropp ska ma bra.

Diskutera vad som hander med kroppen nér man dricker alkohol etc.
Ta reda pa allt om hiv/aids och hur man undviker det.










Problemldsning

Att 16sa problem dr nagot vi goér mycket i Scou-
terna. Det handlar om alla méjliga sorters
uppgifter och problem, allt frin att medla i en
konflikt till att laga en ryggsick som gitt sén-
der mitt under en hajk. Eller att fixa mat till
tio scouter som av nagon anledning blev utan
pé ldgret, hitta bista vigen ut genom en snarig
skog eller genomféra en organisationstivling.
Genom att Gva pd att 16sa problem fir du er-
farenhet och lir dig metoder som passar bade
i och utanf6r Scouterna. Som sia mycket annat
i Scouterna handlar det om att viga testa och
lira sig av det ni gjort.

Nir du ska l6sa ett problem idr det viktigt
att tinka logiskt, analysera situationen och ta
tillvara pa alla erfarenheter du har av liknande
problem. Men lika viktigt som att fundera pi
egna l6sningar 4r det att vara Oppen for an-

dras asikter och kunskaper. Det krivs att man
ir trygg 1 sig sjilv for att viga vara 6ppen for
andras forslag och viga lita sig paverkas av
kompisarnas synsitt, och i din patrull har du
en perfekt och trygg miljé for att goéra det.
Ibland kan problemet kidnnas fér stort och
svart och da dr det viktigt att komma ihdg att
det dr okej att misslyckas. Varje ging du for-
séker 16sa en uppgift lir du dig nagot nytt, o-
avsett om du fixar det eller ¢j!

Som utmanarscouter arbetar ni mest i pro-
jekt. Det dr ett jittebra sitt att 6va problemlds-
ning. Dels for att hela projektet kan ses som
l6sandet av ett ”problem” — det man vill uppna
med projektet. Dels for att ni under arbetet
kommer att stéta pa manga saker som beh6-
ver l6sas pd sitt som ni inte kunde tinka ut i
forvig.

Utmanarscouten blir en kreativ problemldsare.
Han eller hon far kunskaper och vana vid de
verktyg som behdvs for att losa bade praktiska
och teoretiska fragor. Scouten kanner sig
trygg med att prova sina egna ldsningar, men
ar samtidigt dppen for att lyssna pa andras

erfarenheter.

Planera och genomfor en hajk eller lager for andra.

Gor samarbetsdvningar och reflektera hur ni kunnat lésa samma problem pa annat sitt.
Ordna en klurighetskvall med korsord, spel, sudoku, chiffer eller nagot helt annat.

Ta olika standpunkter och forsok komma fram till en lsning i en diskussion genom att
slipa pa era argument och diskutera.
Bygg, konstruera.

Los sopsorteringsproblemen.




Kritiskt tankande

Varenda dag méts vi av information och bud-
skap frin alla méjliga hdll. Att reflektera Gver
vad som ir sant nir du ldser om ndgot i en tid-
ning, i en blogg eller nir du hér ndgot pa radio
eller TV kanske kinns sjilvklart. Men funderar
du alltid 6ver vem som séger ndt och varfér de
g6r det? Hir giller det att tinka kritiskt!

Men kritiskt tinkande handlar ocksd om att
vara realist nir ni planerar en hajk, hinner ni
verkligen allt ni tinkt? Vilka allvarliga ligen
kan uppsta?

Du mots ocksé hela tiden av information frin
dina vinner, lirare och alla andra i din omgiv-
ning. Da giller det att du dr tillrickligt insatt
sjilv for att kunna férhélla dig kritiskt och fun-
dera ut vad du sjilv tycker.

I Scouterna jobbar vi ju mycket med att viga
sta for vira egna asikter och samtidigt vara 6pp-
na for diskussion och respektera att vi kan tycka
olika. Ofta tar vi en mingd saker for givna, det
finns en massa normer om vad som ir ritt, fel,
tufft och téntigt. I kompisging dr sina normer

ofta starka, det kan gilla allt frin vilka klider
man “’ska” ha pd sig till om man gillar vinstern
eller hégern. I scoutkdren kan normerna handla
om att killar och tjejer ansvarar for olika saker
utan anledning eller att ni alltid gér pa samma
sitt utan att veta varfor. Vad tar du for givet?
Fundera pd vilka normer du bir med dig och
vad du tycker om dem.

Genom ett Oppet sinne, diskussioner, &v-
ningar, samtal och genom att skaffa er egen
kunskap kan ni 6va upp ert kritiska tinkande
i gruppen bade nir det giller smé frigor och
stora samhillsproblem. Det kan handla om att
uppticka att konsroller dr just roller och se vil-
ken stor betydelse de har i samhillet. Men det
kan ocksa innebira att testa hur lingt som ér
lagom langt att vandra i kuperad terring.

I Scouterna far du ifrdgasitta normer och
sanningar och utveckla vad du sjilv tror pa. Nar
du vet vad du vill och varfér blir det littare att
ta upp de normer som finns, std upp mot vad
andra tycker och viga g din egen vig.

Som utmanare utvecklas man till att tanka
kritiskt, bilda sig en egen uppfattning och res-
pektera andras. Scouten far utveckla formagan
att jamfora och kritiskt granska information
fran olika kallor. Scouten ar medveten om att
det kan finnas manga tolkningar och samlar

egna fakta.

Granska rimligheten i era projekt/hajker utifran olika aspekter.

Ordna en workshop i normkritiskt forhallningssatt med RFSL eller annan workshopledare.
Para ihop bilder pa personer & beskrivningar av personer. Stimde det? Ar folk som de ser ut?
Diskutera reklam och vem som star bakom olika budskap.

Tank er in i olika personers situationer: Hur paverkar era projekt och hajker dem?

Behdver ni ta hansyn till nagot speciellt eller kan ni gdra nagot sarskilt for att paverka fler?




Fantasi och kreativt uttryck

En av de hirligaste sakerna som finns ér att for-
svinna in i fantasins fortrollade virld och lita
kreativiteten fléda. Det kan man gbra pa mas-
sor av olika sitt. Det kan handla om att sjunga
och spela teater, men ocksd att skapa teman till
en hajk, lira sig sticka, tillverka nét i lider, ldsa
en bok eller bara sitta och meditera. Det vi gor
i Scouterna far ofta en extra dimension av sym-
boler och ceremonier, sida 53, och det ’symbo-
liska ramverk” som skapas med hjilp av teman
och berittelser. Att planera aktiviteter med det i
bakhuvudet gbr det ofta roligare samtidigt som
du utvecklar din férméga att komma péd galna
idéer och vara kreativ.

“Fantasi dr viktigare dn kunskap. For nir
kunskapen pekar pa allt vi redan vet si visar

fantasin pa allt som finns bortom detta”, sa
Albert Einstein. Att fantisera och arbeta med
din kreativitet hjilper dig att se verkligheten
med nya 6gon. Man behéver inte vara konstnar
eller forfattare for vara kreativ, med en nyfi-
ken instillning och ett 6ppet sinne kommer du
lingt. Som i allt annat i Scouterna handlar det
om att utvecklas sjilv, uppskatta dig sjilv for
den du dr och att visa uppskattning och respekt
for det som andra gor.

Aven om alla har en inneboende kreativitet
sd beh6vs det 6vning for att kunna uttrycka det
man vill. Passa pd att 6va i Scouternal Hitta pa
teman till era hajker, gér egna symboler eller
g4 loss med malarpenslar pd stora papper med
galna firger.

Utmanaren utvecklar sin inlevelsefarmaga och
sina olika uttryckssatt for kreativitet och fan-
tasi. Scouten hittar bade nya satt att uttrycka
sig och olika satt att genomfdra en aktivitet
pa. Scouten lar sig ocksa att se och uppskatta

andras kreativitet.

Tibs:

Fantasi och kreativt uttryck

Spela teater, prova teatersport, improvisationsteater eller forbered ett lagerbal.

Skapa teman for ett lager/hajk.
Blogga.

Prova olika typ av hantverk och tillverka nagot du har nytta av.

Pionjararbete.
Poesi.

Dokumentera ert projekt pa olika satt.

Ordna en baktavling och slapp loss er fantasi om vad en tarta egentligen kan vara

eller se ut.










Som du har kunnat ldsa i inledningen och malavsnittet handlar det vi gor
| Scouterna mycket om varfor och hur vi gor det. Nu har vi kommit till hur
| det har avsnittet ar det dags for vart speciella arbetssatt, var pedagogik:
Scoutmetoden.

Scoutmetoden bestir av sju delar som tillsam-
mans gor att Scouterna skiljer sig frin annat
man kan hitta pi p4 fritiden. Det finns en an-
ledning till att vi gér saker som vi gbr dem, att
vi dr ute sd mycket, att vi jobbar i patruller etc.
Det ir helt enkelt for att det dr ett naturligt sitt
att lira sig saker pa. Tack vare scoutmetoden
har vi gemensamma ord fér hur vi gér nagot i
Scouterna och i det hir avsnittet fir du en bild
av metoden. Det spelar egentligen ingen roll

i vilken ordning delarna kommer. Alla ir lika
viktiga och precis som med mélen ir det viktigt
att alla metoddelar kommer med i programmet.
Tillsammans bildar de en helhet som gor scou-
ting till vad det ir.

Fundera pa hur ni gér en viss aktivitet eller pa
vilket sitt ni genomfor ett projekt. Vissa ginger
fokuserar ni sikert mer pd nigon eller ndgra av
metoddelarna och det ar jittebra. Men se till att
ni i slutindan anvinder alla delarna.




LEarning by d

Learning by doing — att lira genom att géra — ar
precis vad det liter som. Genom att fi prova att
gOra saker pd riktigt och i sitt ritta samman-
hang fir du méjlighet att lira dig manga olika
saker. Om du gér nagot sjilv i stillet fOr att titta
pé nir nagon annan gor det lir du dig battre. Ju
fler sinnen du anvinder for att lira dig, desto
mer lir du dig.

Som utmanarscout dr du aktiv i att utforma
ditt scoutprogram och du fir manga mojlighe-
ter att vilja vad du vill prova pa. De vuxna le-
darna finns med som ett st6d fOr att hjilpa er att
planera och genomféra programmet. Tanken dr
att du ska fa 6va pd saker du faktiskt kommer att
anvinda och att du 6var pa det du behéver nir
du behéver det. Den klassiska scoutkunskapen
att sld knopar lir man sig allra bdst ndr man fak-
tiskt anvinder den, till exempel for att sitta upp
vindskyddet eller fért6ja en bat. Nar du lir dig
saker genom att prova att goéra dem far du ocksa
en annan dimension — du lir dig att det l6nar
sig att forsoka gora sidant du inte dr bra pa, och
i slutindan kanske det visar sig att du klarar av
mer 4n du trodde.

En forutsittning for att du ska kunna lira dig
genom att gbra ar att du har fatt bra instruktio-
ner. Det handlar inte om att bara testa sig fram
— den som aldrig seglat forut ska forstas inte ge
sig uti en bat sjilv pa vinst och férlust. Med ritt
forutsittningar har du goda méjligheter att lira
genom att forst prova och sen fundera pd vad
du gjort.

Tink pa nagot du kan. Hur lirde du dig det?
Det dr nir vi gér nagot och forstir hur det
fungerar som vi fir den dir aha-upplevelsen.
For att learning by doing faktiskt ska bli larande
och inte bara gérande, mdste det ocksd finnas
utrymme att tinka igenom det du har upplevt.
Det dr inte bara under tiden man gér nigot
man som man lir sig. Ndr man efterat funde-
rar 6ver vad som gick ritt och vad som gick fel
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far man en uppfattning om hur uppgiften kan
l6sas bittre. Ndr du sedan provar igen klarar
du férhoppningsvis det hela pa ett 4nnu béttre
satt. Man kan sdga att sjilva gérandet dr hilften
av learning by doing, och att reflektera 6ver det
man gjort och upplevt dr den andra hilften.

Det finns ménga olika sitt att reflektera pa.
Ni kan diskutera i patrullen hur det gick att till
exempel bygga upp ligret, stilla fragor till var-
andra om hur ni upplevde det och prata med
era ledare. Ni kan ocksa dokumentera vad ni i
patrullen gor i en loggbok, pa en blogg, eller ge-
nom att fotografera. Att tillsammans skriva ned
vad ni gjort under motet eller hajken, eller vilja
ut bilder till ett fotocollage, ir en reflektionsov-
ning samtidigt som loggboken eller collaget ér
roligt att titta pa efterdt. I reflektionen fir du
en chans att fundera 6ver vad som hinde, hur
det kiandes, eller varfor det blev som det blev.
Genom reflektionen blir upplevelsen till kun-
skap. Reflektionen r ocksd en bra metod for att
utvirdera och lira sig av sina framgangar och
misstag.

Scouterna ir en plats dir alla far lov att prova,
misslyckas och lyckas, och ta ansvar for sidant
som man utanfér Scouterna kanske inte skulle
ha ansetts vara mogen for. Tanken med lear-
ning by doing dr inte bara att du ska lira dig
att gora praktiska saker som att hugga ved el-
ler packa en ryggsick, utan metoden ir till for
personlig utveckling i ett storre perspektiv. I
Scouterna far du gora saker som kan lira dig
nigot om dig sjlv, om hur minniskor fungerar
tillsammans och om hur virlden fungerar. Som
utmanarscouter jobbar ni mycket i projekt, vil-
ket dr ett bra sitt att tillimpa learning by doing.
Dels for att det dr bra att kunna arbeta i projekt,
dels for att ni i projekten stoter pd manga saker
som ni ldr er av. Scouterna kan ge dig modet att
viga och vilja utvecklas eftersom du fir lira dig
genom att prova pa nya saker i ett tryggt och
bekvimt sammanhang.




I Scouterna fér alla chansen att trina och 6va
ledarskap. Det ir inte bara scoutledarna som
leder, utan en viktig del av scoutmetoden ar att
alla scouter oavsett alder far lira sig vad ledar-
skap dr och hur man blir en bra ledare. I utma-
narscouterna finns alla moéjligheter att Gva pa
ledarskapet som till exempel patrulledare, pro-
jektledare for det aktuella projektet eller genom
att ansvara for allt frin utrustning till hemsi-
dan. Det som priglar ledarskapet i Scouterna ar
att vilir oss att leda genom att lyssna och stédja
dem vi leder.

En stédjande och lyssnande ledare dr Iyhord
for gruppens tankar och ger alla bekriftelse.
Motsatsen ar ett ledarskap dir ledaren talar om
for gruppen vad som giller och sedan styr den
dit hon eller han vill. Det ir ofta svérare att tala
om hur man utévar ett stédjande och lyssnande
ledarskap dn att beskriva motsatsen. Ett st6d-
jande och lyssnande ledarskap dr inte ett lat ga-
ledarskap, som tilldter allt och inte har ndgon
egen ambition. Ett stédjande och lyssnande le-
darskap dr minst lika aktivt som ett befallande.
Du behover hela tiden vara uppmirksam pa hur
stimningen 4r i patrullen, kolla med alla hur de
mér, vad de tinker om det ni gor, uppmuntra
och ge stéd. Genom att du sjilv fir prova att
leda far du chans att uppticka vad det innebar

MSKap

att vara en stédjande och lyssnande ledare. Pra-
ta med dina patrullkompisar och ledare efter att
du hillit i en aktivitet eller nigot ni gjort till-
sammans i patrullen. Hur var det att leda sina
kompisar? Hur var det att bli ledd?

Att lira sig om ledarskap handlar ocksa om
att aktivt delta i planeringen av vad ni gor till-
sammans. Det kan till exempel innebira att ni i
patrullen tillsammans sitter upp mal for termi-
nen och sedan anvinder métena for att arbeta
med det som behovs f6r att kunna uppnéd mélet.
Era ledare har en mycket mer tillbakadragen
roll jimfért med nir ni var yngre. De hjilper
er i bérjan och liter er ta Gver mer och mer av
ledarskapet ju lingre tiden gar. Men de finns
forstas kvar for att ge er stéd och ledning nir
ni behover, och for att hjdlpa er att utveckla ert
ledarskap.

Ibland handlar det lyssnande och stédjande
ledarskapet om att bry sig mer om vissa i grup-
pen dn om andra. Inte f6r att ndgon ér viktigare
in nigon annan, men for att man ibland beho-
ver mer stod och hjilp for att md bra i gruppen.
I Scouterna anvinder vi stddjande och lyssnan-
de ledarskap for att det passar bra med vart sitt
att se pa minniskor. Vi tror att alla minniskor
ar vardefulla individer, som klarar av nistan
vad som helst om de fir ritt stod!




T

sum!

Kanske trodde du att den hir delen av scout-
metoden bara handlar om saker som att hilsa
pa flaggan och att ha ett patrullmirke? Sa ar
det inte, symboler och ceremonier dr ramen for
nistan allt vi gbr i Scouterna: Science fiction-
tema pa lidgret, hogtidlig markesutdelning och
snygga t-shirtar med patrullens egen logga pa.
Allt det hdr ryms inom symboler och ceremo-
nier. Vi anvinder dem for att fi utrymme att
tinka efter, men ocksé for att skapa en kinsla
av gemenskap och samhorighet.

En symbol ir ndgot dterkommande och vil-
bekant, men det dr ocksd nagot som represente-
rar en idé eller ett koncept. Ceremonier dr enkla
handlingar som fylls med innehall, hégtidlighet
och eftertanke. Nir en berittelse eller ett tema
binder ihop symboler och ceremonier formas
ett symboliskt ramverk. I Scouterna anvinder
vi ofta symboliska ramverk som en grund for
att bygga verksamheten pa. Pa scoutliger med
medeltidstema, dar man dter medeltidsmat, har
tornerspel, medeltidshantverk och sjunger med-
eltida sdnger, 4r det medeltiden som 4r det sym-
boliska ramverket. Om vi har ndgot som haller
ihop och ramar in allt vi gér kan scoutmotet
eller ldgret forvandlas till nagot néstan lite ma-
giskt. Magiken i symboliken lockar fantasin och
lyfter arrangemanget till en hégre nivd. Som
utmanarscout kan du bygga egna symboliska
ramverk f6r moten eller ldger. Det kan bygga pa
allt méjligt fran alla virldens hérn. Anvind sa-
gor, myter eller andra berittelser med stort djup
eller bygg det pé verkliga férebilder. Skapa egna
symboler och ceremonier till era projekt!

Mainga scoutkirer har fasta symboliska ram-
verk for sina olika dldersgrupper, med namn pa
patruller, patrullflaggor och patrullrop. Oavsett
om ramverken dr skapade av er sjdlva eller drvda
frin andra, behover de fyllas med innehill som
kinns viktigt for er. GOr ett varumirke av er pa-
trull, skapa till exempel en egen logga och fun-
dera 6ver vad namnet betyder. Vad dr det som
g6r avdelningen Jagarna till just jigare? Vad ar

LEN OCh Ceremonier

det ni jagar? Ar det meningen med livet eller
kanske nista dventyrskick? Genom att gora just
ert ramverk levande blir det mer 4n bara namn
och symboler — det férmedlar en kinslal

Ceremonier ir en viktig del av det symboliska
ramverket. De kan vara enkla eller storslagna,
de kan vara hogtidliga och uppmuntra till ef-
tertanke eller spexiga och uppmuntra till skratt
och gemenskap. Ceremonier kan férmedla na-
got mer 4n vad som kan sigas med ord. Det gor
dem till bra ingangar till funderingar kring livs-
fragor, och till ett andningshal. Vanliga cere-
monier i Scouterna ir att tinda en lykta i bérjan
eller slutet av métet, avldgga scoutloftet, dela ut
mirken, be scoutbénen, hissa flaggan, ropa sitt
patrullrop eller géra scouthilsningen. Vissa ce-
remonier har med aren blivit svara att forstd och
upplevs bara som tomma ritualer. Kinns det sé,
sd stanna upp och diskutera dem, fyll dem igen
eller skapa egna ceremonier for olika situatio-
ner. Nir ett projekt dr avslutat kan det kinnas
bra att markera det tillsammans, fira resultatet
och se tillbaka pé vad ni har gjort. Ocksa nir
projektet inleds kan man ha en ceremoni som
markerar starten.

Det finns ceremonier som 4r ett sitt for alla
att komma till tals och kidnna sig sedda. Anvind
till exempel en pratpinne i slutet av varje méte!
Pinnen skickas runt i ringen och bara den som
hiller i pinnen fér prata. Tanken ar att symboler
och ceremonier ska skapa en kinsla av helhet
och sammanhang. De skapar ocksd gemenskap,
en kinsla av att vara del av nagot speciellt. Tank
till exempel pa hur det kinns att se manniskor i
scouthalsduk i ett annat land — fast du inte alls
kinner dem, vet du att ni har ndgot gemensamt!

Tink pé att ndr ni skapar era egna symbo-
let och ceremonier finns det en risk att andra
kinner sig utanfor. Se till att beritta ordentligt
f6r nya medlemmar vad det ar ni haller pa med,
och férsék anpassa ert symboliska ramverk s
att det passa alla och inte dr stétande f6r nagon.




PaGIYI

Pa ldger, i scoutlokalen, i skogen och i stan —
nistan alltid i Scouterna jobbar vi ihop i patrul-
len. En patrull 4r mer 4n bara en liten grupp
—det dr en grupp av mellan fem och atta scouter
som jobbar ihop en lingre period. Fundera pa
hur ni bist delar upp er i patruller. Vilka indivi-
der kompletterar varandra och hur funkar varje
patrull bist? Ibland blir utmanarginget bara en
stor grupp, men det finns stora fordelar med att
dela upp er i olika patruller for att kunna samat-
beta pa ett effektivt sitt. Lds mer om hur ni kan
organisera er pd sidorna 11-15. Nir en patrull
funkar bra hittar alla sin roll i gruppen och kin-
ner trygghet och stéd hos varandra. En sadan
patrull klarar tillsammans mer 4n vad medlem-
marna hade klarat var for sig.

Patrullsystemet innebir att flera patruller till-
sammans bildar en avdelning med en eller flera
vuxna ledare. Som en av patrullens medlemmar
ar tanken att du ska kdnna dig viktig i din unika
roll, att du beh&vs i patrullen och att du vixer
med det ansvar rollen innebar. De olika rollerna
i patrullen kan vara till exempel patrulledare,
projektledare f6r det aktuella projektet, eko-
nomiansvarig, sjukvirdsansvarig, webbansva-
rig, navigatdr, materialansvarig, batsidkerhets-

ansvarig eller varumirkesansvarig. Var inte
ridda for att vixla roller och ta olika typer av
ansvar i olika projekt. Tank efter noga — vem
passar bist i vilken roll vid vilket tillfille? Det
ir mycket som spelar in, allt fran tidigare erfa-
renhet till hur mycket tid varje person har just
nu.

LSYSGEMEL

En patrull som funkar bra kan fi dig att viga
testa nya saker och tinja dina grinser. Nir ni
stills infér utmaningar tillsammans lir ni er
mer. Upplevelsen av att vara med i en patrull
som tillsammans klarar mer 4n ni gjort var for
sig dr peppande.

Som patrulledare 4r du en del av patrullen
men har stérre ansvar och fir en dnnu stérre
mojlighet att éva dig i ledarskap. Ar det olika
personer som ér patrulledare och projektledare
blir det ofta en naturlig uppdelning mellan er.
Det kan handla om att patrulledaren dr den som
ansvarar for det ni gor nir ni inte jobbar med
det aktuella projektet, att hon eller han ansva-
rar fOr vad ni vill géra efter projektet eller bara
ar den som ser helheten. Demokrati ir viktigt,
genom att anvinda patrullsystemet som metod
blir det naturligt att tdnka pa hur du leder och
hur du féljer en ledare, tillsammans bestimmer
ni vad ni vill och vad som ér bist for er.




Att scouter dr utomhus mycket ir inget nytt,
men det dr viktigt att veta att vi inte dr ute bara
for att vi gillar det. Vi dr utomhus for att vixa
som minniskor. Ordet friluftsliv betyder helt
enkelt att vara utomhus — att leva i den fria luf-
ten. Friluftsliv kan vara allt ifran att ga ut i sko-
gen bakom skolan nigon timme och underséka
insekter, till att segla 6ver Atlanten eller bestiga
Mount Everest. Det mesta av det vi gor i Scou-
terna gor vi utomhus; friluftslivet dr var arena.
Det som skiljer friluftsliv i Scouterna fran andra
friluftsrorelser dr precis det. Friluftsliv dr hur vi
gOr saker i Scouterna, inte varfér vi gér dem.
Vi anvinder friluftslivet som en metod for att
uppna vira médl. Det behover inte alls vara svart
och komplicerat, de saker som kan gbras inom-
hus kan oftast lika gdrna gbras utomhus.

Nir du hamnar i en annan miljé 4n du dr van
vid miste du tinka utanfér dina vanliga ramar,
och anvinda din kreativitet. Att hamna i en
ovan situation och inte ha tillgang till sin van-
liga bekvimlighet kan framkalla starka kdnslor
och ge er utmaningar ni maste 6évervinna till-
sammans i patrullen. I friluftslivet skapas ett
slags miniatyr av samhillet. Vi mdste skaffa
oss nagonstans att bo, vi maste laga var mat,
vi maste samarbeta for att ha det bra. Det ger
oss en chans att testa ledarskap, problemlds-
ning och samarbete i verkligheten — learning by
doing.

De flesta som bor i Sverige har nira till natu-
ren. Bdde skog, sj6, hav, och fjill finns pa bara
ndgra timmars avstind. I svenska stider finns
manga gronomraden och parker. Men frilufts-
liv méste inte tvunget utspela sig pa vackra, na-
tursk6na platser. Fér den som bor pa landet kan
det vara en friluftsutmaning att orientera sig i
storstaden, i ett annat land kan motet med en
ny kultur ge samma upplevelse som motet med
naturen gor hir hemma.

Nir man dr utomhus faller det sig ofta na-
turligt att arbeta i mindre grupper, och patrul-
lerna blir sjilvklara och nédvindiga. Segla, bo
i vindskydd eller laga mat 6ver Sppen eld gor
man till exempel enklast i sma grupper dir le-
darskap och andra roller i gruppen fyller en vik-

tig funktion. Friluftsliv ger dessutom bra och
viktig motion, motorisk trining, fysiska utma-
ningar och en chans att lira kinna och ta hand
om sin kropp.

Att vara i naturen ger alla en chans att varva
ner och koppla av. Mdnga av oss lever stressade
liv med ménga intryck och livet utomhus ar
avskalat och enkelt. Friluftsliv kan vara en vig
till ett lugn som inte finns pd sd manga plat-
ser i samhallet. Det dr ocksé ett bra tillfdlle f6r
samtal kring livsfragor. Att sitta vid ligerelden
och titta pa stjdrnorna, eller blicka ut éver havet
leder ofta till tankar kring manniskans litenhet
och naturens storhet.

Dessutom ger friluftslivet en kinsla for na-
turen som ndgot som dr virt att kimpa fér och
skydda och bevara. Om du har starka minnen
fran en speciell skog, havsvik eller dlvkrok
kommer du att kinna dig ber6rd nir du fir héra
om regnskogsskévling, oljelickage eller vatten-
kraftsbyggen. Att ha en djup personlig kinsla
for naturen kan vara det bdsta sdttet att skapa
verkligt engagemang f6r miljon.

Som utmanarscouter dr ni i hég grad delak-
tiga 1 planeringen av era friluftsupplevelser. Ni
kan vilja vart ni ska bege er och under vilka
forutsittningar. En gourmethajk eller en 6ver-
levnadshajk? En lingvandring eller en segling?
Det betyder dven att ni far ett stérre ansvar
for att tinka pa allt i planeringen. Ni far ocksd
prova pd att planera upplevelser f6r andra, till
exempel foér yngre scouter. I Att vara ute frin
sida 129 hittar du mer konkreta tips och idéer
om vad som behévs for att trivas utomhus.
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Demonstrera, samla in pengar, forgylla till-
varon pa ett dlderdomshem eller vara aktiv i
sjoriddningen. Det dr bara fantasin som sit-
ter grinserna for hur vi kan bidra till en béttre
virld. I Scouterna ir just engagemanget for var
omgivning en del av scoutmetoden som gor att
vi stills inf6r utmaningar och 6var oss i samar-
bete. Vilir oss nya saker och utvecklas som per-
soner genom att gora nigot for andra. Den som
ir aktiv i samhillet far mdjlighet att trina pa en
mingd saker. Det kan handla om att fi tillfille
att bli en bittre ledare, lira kinna naturen eller
bli bittre pa att anvinda sin kreativitet.

Genom att genomféra vara aktiviteter pd ett
sitt som engagerar oss i samhillet kan vi pa-
verka och forindra. Att gbra unga till aktiva
virldsmedborgare dr scoutings grundidé. Men
samhaillsengagemang kan ocksd ta sig uttryck i
det lilla, i motet med en enskild mianniska. His-
toriskt har man talat om att scouter ska gbra en
god girning om dagen — det dr vil ingen dum
idé?

Lokalt och globalt samhillsengagemang
innebir att vi som scouter dr engagerade i virl-
den omkring oss, bade pd hemmaplan och lingt
borta. Vi dr en del av sambhillet, vilket betyder
att vi bryr oss om och deltar i det som hinder
runt omkring oss. Scouter 6ver hela virlden
tar ett aktivt samhillsansvar. Scouter i minga
afrikanska linder 4r till exempel vildigt aktiva
i kampen mot hiv/aids, i minga konfliktdrab-
bade omriden jobbar scouter hart f6r fred, och
scouter hjdlper ofta till i arbetet efter jordbav-
ningar och dversvimningar.

Vi har det bra i Sverige och ibland kan vara
lokala samhillsinsatser kinnas futtiga i jJAmfo-
relse med att rensa minor, bygga skolor eller
hjdlpa till i flyktingldger. Men ser vi oss om-
kring finns det gott om orittvisor dven pd nira
héll. Det gar att paverka och géra skillnad!

Det dyker ofta upp tillfillen naturligt i Scou-
terna dir vi kan engagerar oss i samhillsfragor,
Nir ni planerar mat till hajken kan ni passa
pé att lira er om matens klimatpéverkan, och

forsoka planera in mer vegetarisk eller nirpro-
ducerad mat. Eller kanske tycker ni att det dr
viktigt att képa KRAV- eller Rittvisemirkt?
Ett utmarkt tillfille att fundera Gver sina virde-
ringar, och att férsoka leva efter dem!

Genom att engagera sig 1 samhillet ldr du
dig ocksd att forstd mer om hur saker hinger
ihop och fir férhoppningsvis en kinsla av att
du sjilv dr en viktig del i samhillet. P4 kopet far
du lira dig om andra minniskors livsvillkor och
orittvisor i virlden. Nir du hjilper till i samhil-
let — till exempel genom att hilsa pa ensamma
ildre eller ha grillkvill pa flyktingforliggning-
en — fir du mojlighet att bygga relationer med
minniskor du annars inte hade triffat.

Nyckeln till samhillsengagemanget dr just
engagemang — det dr viktigt att ni faktiskt job-
bar med siddant ni tycker dr intressant och ro-
ligt. Ni i patrullen kanske tycker att olika sa-
ker dr viktiga — det dr helt okej att gora ett eget
stallningstagande om du tycker att ndgot inte
kinns ritt. Om en i patrullen till exempel inte
vill delta i aktionen som ni planerar mot tor-
tyr, sa kanske du inte férstir eller haller med
om beslutet, men tycker 4nda att det dr bra att
personen siger vad han eller hon tycker. Det ar
viktigt att tinka efter varfér man engagerar sig
— for att alls bli engagerad behéver man reflek-
tera. Dirfér kan ett sitt att borja arbeta med
samhillsengagemang vara virderingsévningar
och praktisk demokrati.

Aven om vi engagerar oss i samhillsfragor i
Scouterna dr det inte alltid den basta plattfor-
men for engagemang i en viss fraga. Du kanske
vill gd lingre och géra mer 4n dina patrullkom-
pisar? Eller dr du engagerad i andra fragor 4n de
ar? Samhillsengagemanget i Scouterna stannar
inte i scoutlokalen, utan manga scouter enga-
gerar sig ocksa i andra organisationer, politiska
partier, kampanjer och olika nitverk. Bra tips
pa vad ni kan géra och en guide till A.S.S.I.S.T
hittar du pa sidan 118.



Scouting 6ver hela virlden bygger pa samma
virderingar, vi har en gemensam virdegrund
som sammanfattas i scoutlagen. Alla virldens
scouter samlas kring ndgot som gar Gver kul-
turella och nationella grinser och det dr genom
scoutlagen som vi blir en av virldens storsta
idérorelser. Vira virderingar berittar vilka vi
vill vara och de uttrycks i Scoutlagen. Att jobba
med scoutlag och scoutléfte handlar om att
fundera 6ver hur vi tycker att mianniskor ska
vara mot varandra, och att sedan forsoka leva
pé det sittet. Malet dr inte att lira dig scoutla-
gen utantill, utan att gbra den till en del av dig.
Scoutlagen ska vara 1 hjirtat, inte i hjdrnan!

Scoutlagen uttrycker vira virderingar pa ett
allmint sitt. Ett sdtt att jobba vidare dr att ni
sjilva sitter personliga mal med utgangspunkt
i scoutlagen. Skriv ner vad just du vill jobba
med — kanske att borja trina, utdva en tro, ita
vegetariskt eller viga siga ifrin nir nagon blir
mobbad.

For att visa for dig sjidlv och f6r andra att du
vill f6lja scoutlagen och vill jobba f6r att bli en
bittre minniska, avligger du scoutloftet. For-
hoppningsvis gor 16ftet att du identifierar dig
som scout och tar till dig scoutings virderingar.
For den som efter moget 6vervigande har av-
lagt scoutloftet blir det ett viktigt stillningsta-
gande. Den som inte kinner sig redo behéver
inte lova nagot - att avldgga scoutloftet dr na-

got speciellt. Fér dig som lovade for lingesen
kanske det kan kdnnas bra att fornya ditt 16fte.
Ni kan ha en fin ceremoni som markerar att ni
annu en gang lovar att f6lja scoutlagen.

Men vem dr det du lovar att géra ditt bédsta?
Framfor allt lovar du dig sjilv, for det dr bara
du som vet vad som ir ditt bista. Det kommer
inte att dyka upp ndgon revisor eller kontrollant
och kolla si att du haller ditt 16fte! Men det kan
ge en storre tyngd 4t 16ftet om du lovar nagon
annan ocksa. Ni kan till exempel rikta era l6ften
till varandra i patrullen.

Scoutlagen handlar om hur vi vill vara, den
forbjuder ingenting utan bygger pid tron att
alla minniskor i grunden vill géra gott. Det
synsittet paverkar all scouting, och ir dven
anledningen till att vi i scoutl6ftet siger att vi
foljer scoutlagen efter bista férméga. Att lova
att gbra nagot efter bista férmaga betyder ju att
man siktar h6gt — jag ska gora mitt allra basta —
men att man samtidigt vet och accepterar att det
ibland kan ga fel. Vi ska till exempel virda na-
turen si mycket vi nigonsin kan och inte kriva
mer av andra dn att de ocksa gor sitt bista.

Om du vet vad du stir for, vet du ocksi lite
mer om vem du ir — eller vem du vill bli. Det
ger trygghet och sjilvfortroende. Att hitta och
vara dig sjilv dr en av hérnstenarna som scout-
programmet bygger pd, scoutlagen idr ett av
verktygen for att gora det mojligt.







Taltduken slar solljuset och gor hela morgonen orange. Langt borta hors en
gonggong, nagonstans i narheten gar nagon forbi med ett par vattendunkar.
Valbekanta [agerljud. Den tunna sommarsacken rackte gott och val, trots att
de varnade for att det skulle bli kallt. Men det ar klart, det ar ju clika hur man
definierar kallt. Det var sakert inte under 15 grader i alla fall. Nagon ror sig
utanfdr tdltet: -Buon giorno! Dormito bene? £ ‘tempo per la colazione. | hope
you are rested. We will pick the olives today, hrs Alfredos glada rost utanfor.

I dag finns det 38 miljoner scouter Gver hela
virlden. Det innebir att vi 4r en, eller rittare
sagt tva av de storsta ungdomsorganisationerna
i virlden! Scouting dr ett koncept som man kan
anpassa efter miljé och kultur. Det ska vara lika
mojligt fér en hinduisk rullstolsburen pojke
som en judisk bergsbestigande tjej att vara med.
Vi lir oss alla om patrullarbetet och hur vik-
tigt det 4r att ta hand om vir natur och vira
medminniskor. Vi gor det bara pa olika sitt fast
med samma virderingar och engagemang. I en
stad 1 Mexico dr det svart att bedriva friluftsliv
som i Sverige, men man kan fortfarande anvin-
da scoutmetoden for att géra ett projekt om hiv
och aids, eller for att géra en stadsorientering.

I Sverige kallar vi oss scouter oavsett om vi
ar tjejer eller killar. Men i andra linder dr det
skillnad pa att vara scout, guide eller girl scout.
Detta hiinger ihop med uppdelningen i de olika
virldsorganisationerna. Ar man scout ir man
medlem i WOSM (World Organization of the
Scout Movement) och dr man Guide eller Girl
Scout ir man medlem i WAGGGS (World As-
sociation of Gitl Guides and Girl Scouts).

Eftersom WAGGGS i de flesta linder enbart
dr en kvinnoorganisation, medan WOSM ir
badde killar och tjejer eller bara killar, sa skiljer
sig ofta uppliggen dt i de bdda organisationerna
dven om de bygger pa samma grundvirderingar.

De bada virldsorganisationerna samarbetar

i vissa delar, framfor allt i Europa, och liger,
kurser och arrangemang dr nistan alltid 6ppna
for bade killar och tjejer. Som scouter i Sverige
kan du och dina utmanarkompisar till exempel
jobba med WOSMs miljématerial Scout Envi-
ronment Programme (som finns pa svenska i
aktivitetsbanken, www.aktivitetsbanken.se) el-
ler Scouts of the world Award, som bygger pa
att du sjilv ska genomféra ett projekt under en
lingre tid for att forbittra en fraga inom till ex-
empel fred eller miljo. WAGGGS har till exem-
pel arbetat med att hjilpa till att uppfylla FN:s
millenniemal och péverkansarbete genom the
Advocacy toolkit.

En av de mest fantastiska sakerna med att
vara scout dr att man har si minga mojligheter
att traffa likasinnade frin andra linder. Det ir
just detta som bidrar till att scouterna ir en av
de frimsta fredsrorelserna i virlden. Scoutings
grundare Baden Powell hade en tanke om att
man inte krigar med sina vinner, och genom att
féra samman unga minniskor fran hela virlden
sa skulle man kunna bygga upp en rérelse star-
kare 4n krig och andra motsittningar.

Ett fantastiskt exempel pa detta dr nir scouter
fran nistan alla linder pa jorden méts pa World
Scout Jamboree. Tink dig vilka méjligheter det
ger att knyta vinskapsband och bygga broar
mellan personer frin olika linder ndr 10 000-tals
scouter fran hela virlden samlas pa ett liger.




| végskilet stannade vi, lade av oss ryggorna en stund

och kollade kartan. Fyra kilometer kvar till Karlovac. Vera
trevade i ytterfacket, skrek till och birjade sedan skratta,
— Kom ihag att skriva i logghoken ikvall att choklad ir
virdeldst som hajkgodis p4 sommaren, log hon och slickade
tummen ren.

— Jag hoppas vi hittar ndgonstans att sova i natt. Det ser ut
som det ska bli regn, sa jag och sag bort mot solen som hill
pa att ga ner bakom en blygra molnbank.

Asnekarran sdg ut som nagot fran ett vykort. Det gjorde
gubben som kdrde ocksa. Han hojtade glatt och hill in
dsnan, som verkade somna pa stallet. Han pekade pa vara
skjortor och brét ut i en harang som vi inte férstod ett ord
av.

— Sprechen Sie Deutsch? fragade Vera.

— Jaja! Pfadfinder! Wo ist ihr Camp?

Vera firklarade att vi var pd vandring och sikte nagonstans
att dvernatta.

Efter en alldeles underbar middag bestsende av kroatisk
husmanskost; fliskkatt och gransaker, baddade vi it oss i
halmen och sade god natt.

Asnan snarkade varre in Vera,

Explorer Belt

Du och din parkamrat vandrar tillsammans ge-
nom ett frimmande landskap, och far lita pa era
fotter, varandra och lokalbefolkningen. Ibland
star tiltet i en skogsdunge mitt i ingenstans,
nista kvill i ndgons tridgard. Kvillen efter blir
ni bjudna pa middag och fir sova i en riktig
sing, natten darefter i en hostack. Hela vand-
ringen 4r ett dventyr och ert pris nir ni klarat er
igenom det dr ndgra hirliga dagar i sillskap med
den stora gruppen, kanske lite sightseeing, eller
sol och bad. Och inte minst baltet!

For att gd Explorer Belt ska du vara mellan
16 och 20 ar. Vanligtvis arrangeras tvi Explo-
rer Belt varje ar, 1 tvd olika linder. Kolla pi
www.scout.se var nagonstans det blir och an-
mil dig i tid!




Varldscoutcenter

Runt om i virlden finns fem virldsscoutcenter
— Sangam i Indien, Our Chalet och Kandersteg
i Schweiz, Pax Lodge i England och Our Ca-
bafia i Mexiko, samt flera mindre scoutcentet.
Alla scoutcenter erbjuder olika program och
dventyrliga aktiviteter fér scouter i alla aldrar
frin hela virlden. Pa de flesta scoutcenter kan
man ocksa fira jul och nydr. P4 Kandersteg och
Our Chalet erbjuds sirskilda vintersportveckor
och pd sommaren avancerad bergsklittring,
forsrinning och fantastiska vandringsmojlig-
heter, likvil som vanliga ligeraktiviteter och
internationella ligerbdl. Du och dina utmanar-
kompisar kan boka ett kortare besék och gora
ert eget program, eller ordna ett lingre liger.
Du kan ocksa jobba som volontir pd virlds-
scoutcentren. Uppgifterna varierar mycket och
det finns nagot som passar de flesta, till exem-
pel aktivitetsledare, kokshandrickning eller
stidning. Man jobbar fér mat och husrum och
triffar massor av trevliga minniskor fran hela
virlden. Ta kontakt med Scoutridet sa fir du
mer information. Du kan ocksa hitta mer infor-
mation pa virldsscoutcentrens hemsidor.

Internationella mdjligheter

Det finns manga andra mdjligheter att triffa
scouter frin andra linder. Antingen kan du
sjalv delta i ett internationellt arrangemang som
arrangeras av Svenska Scoutrddet eller nagot av
scoutférbunden, eller si kan din kar bjuda in
scouter fran ett annat land till ert liger eller sd
aker ni pa ett liger utomlands. Kontakta Svens-
ka Scoutridet, www.scout.se, om ni vill ha tips
péd scoutgrupper i andra linder att kontakta.
Det dr nistan lika enkelt att bjuda in scouter
fran Grekland, Osterrike eller ett annat land i
Europa som att bjuda in en annan kar i Sverige
till ert ldger.

Svenska Scoutrddet far stindigt forfragning-
ar frin utlindska scoutkérer som vill komma
till Sverige. Tveka inte att hora av er om ni vill
ta emot gister . Limna girna ocksd en kon-
taktadress hos turistbyrdn i er stad, de fir ofta
forfragningar frin scouter pi genomresa som
s6ker nagot billigt stille att sova pa. Kanske har
din familj en extra sing?




Linnéa Ho6ok dr 25 ar. Hon har manga
hirliga scoutminnen. Men ett, som hon
med sikerhet vet att hon aldrig kommer
att glomma, dr virldsjamboreen som hoélls
i Thailand mellan den 28:e december 2002
och 8:e januari 2003.

— Vivar runt 30,000 deltagare med scouter,
ledare och funktionirer inrdknat, siger Linnéa
Ho66k som var 17 ar gammal under lagret.

”Share our Wortlds, Share our Cultures” var
namnet pa jamboreen, vilket Linnéa tycker var
ett mycket passande namn.

— Ja, de kulturella skillnaderna var stora,
men det 4dr ju ocksa det som var charmen. Att
utfora scouting i en ny och en sd annorlunda
miljé 4n den man idr van vid tilliter en ocksi
att se helt nya saker. Pa liger i Sverige dr det litt
hint att man redan kidnner si oerh6rt manga att
man kan néja sig med det. Att sjdlv vara gist i
ett land inbjuder pl6tsligt till mer initiativ till att
soka kontakt med nya manniskor, siger Linnéa.

Nya vanner for livet.

Linnéa menar pi att det var ndst intill oméjligt
att inte lira kinna nya minniskor. Under akti-
viteterna blandades man med andra patruller
dir man var tvungen att samarbeta och kom-
municera.

— Det mest fascinerande var hur de varie-
rande, ibland bristfilliga sprakliga méjligheter-
na att kommunicera mellan deltagarna inte var
nagot hinder. Méten, kunskap och forstdelse
for andra minniskor dr sd mycket, mycket mer
in bara det verbala och vid situationer som den-
na blev det ocksé otroligt tydligt, siger Linnéa.

I:s'af{

Linnéa har fortfarande, dtta ir senare, kontakt
med manga av de minniskor som hon triffade
under scoutjamboreen.

— Vi har mycket kontakt 6ver Internet. Det
har onekligen haft en positiv inverkan, siger hon.

Maten och varmen

I Thailand ar det ett helt annat klimat 4an i Sve-
rige. Dagarna var varma och dessutom ir det en
annan bakterieflora. Linnéa minns att méinga
blev sjuka under ligret pa grund av uttorkning
och av att magarna helt enkelt inte riktigt klara-
de av de nya bakterierna. Men ligerkommittén
var val forberedd.

— Tidvis serverades det en kost bestdende av
enbart ris. Nagot som jag sjilv minns med fasa,
skrattar Linnéa.

Linnéa klarade sig dock bra under ligret.
Hon lyssnade mycket pé sin egen kropp, drack
mingder av vatten och gick pa toaletten ofta.

— P4 vir resa var det tyvirr folk som fick dka
hem efter att fatt dropp pa grund av vitskebrist.
Lyssna pa din kropp si fir du ut maximalt av
din resal sidger Linnéa.

Det basta av det basta

— Det bista med hela jamboreen var att fa
leva scoutliv under helt nya premisser och for-
hillanden 4n de man var van vid hemma i Sve-
rige, och sd sjilvklart det sociala med alla nya
spannande méten, siger Linnéa.

Linnéa angrar inte en sekund att hon dkte
ivdg pa scoutldgret. Det dr ett scoutminne som
har etsat sig fast for alltid.



World Scout Jamboree arrangeras vart fjarde ar nagonstans i varlden. Jamboreen &r for scouter
mellan 14 och 17 ér, sa du har bara en chans i ditt scoutliv att uppleva lagret som deltagare. Men
nar du har fyllt 18 kan du istallet aka som funktionar. Gruppen med scouter som aker fran varje land
kallas for en kontingent och genom ett solidaritetsprojekt betalar deltagare fran rika lander lite mer
an deltagare fran fattiga lander. Pa det sattet blir det mdjligt for mangder av scouter fran hela varlden
att samlas till jamboree. Kolla pa www.scout.org for den senaste informationen om World Scout
Jamboree.

Det finns ju inte Gui‘hes i Sverige. KW&‘_ R
i Sverige medlemmar i WOSM? Nej, vi &r en SAGNO,

Scout and Guide National Organisation, pﬁecis som
scoutorganisationerna i storre delen av Eu‘ﬂipg.‘:l

Det innebar att for att vi ska kunna vara anslutna
till bade WAGGGS och WOSM sa r alla killar i Sve-
rige anslutna till WOSM och kallas internationellt
for scouts. Alla tjejer tillhor WAGGGS och heter =l
internationellt guides eller girl scouts.

--(:r-.
\



Vad vill vi?
- Borja med att fundera pa vad ni vill ha ut av
aktiviteten. Vad ni dr ute efter — att méta an-
dra kulturer, annorlunda naturtyper, scouter
fran olika linder eller g6ra en samhillsinsats pa
plats — sd kommer det att paverka vart ni dker
och hur ni ligger upp resan. Ta girna malspa-
ren till hjilp och kom 6verens om vilka som ér
viktigast i er resa och hur ni jobbar med dem.

- Ofta aker man och bestker en vinkir eller en
patrull man har triffat pa nagot tidigare liger.
Om ni vill dka pa liger utomlands men inte
har egna kontakter finns manga tips att himta
pa www.scout.se. Ett alternativ dr att besoka
ndgot av alla scoutcentra som finns runt om i
virlden. Ni kan forstas ordna en egen vandring
eller annat dventyr pa egen hand.

Forberedelse
- Ni kommer att behéva ldgga en del tid pa att
forbereda resan. Bestim er f6r hur ni ska gbra
detta, och hur ni gér om inte alla i patrullen
kommer att félja med; hur inblandade vill de
som inte ska med vara i férberedelserna? Se till
att de inte beh6ver kinna sig utanfér under hela
férberedelsetiden!

Pass och forsakringar

- Alla som ska med ska ha en férsikring for att kunna fa ersittning ifall ni rikar ut £f6r olyckor eller
om nagot blir stulet. I manga hemfdrsikringar ingar en reseférsikring, men dubbelkolla med era
férsikringsbolag. Dessutom kan ni vara férsikrade genom ert medlemskap i Scouterna, ta reda pa
vad som giller hos férbundet. Forsikringskassan har avtal med en del andra linder, bland annat
alla EU-linder, om att alla medborgare ska fi gratis akutsjukvard pa samma villkor som landets
egna medborgare, men du mdste ha med intyg frin Forsiakringskassan som mdste bestillas i god
tid. Samla ihop kopior p4 alla férsikringspapper och se till att flera personer vet var de finns.

- Pass mdste man fortfarande ha med sig, &ven om man dker inom det sd kallade Schengenomradet.
Dir gér man visserligen inte passkontroller vid grinserna, men man ir skyldig att kunna identi-
fiera sig, och da giller inte vanliga svenska ID-kort.

Pengar
- Gor upp en budget som beskriver vilka in-
komster och utgifter ni kommer att ha. Utgifter
kan vara ligeravgifter, biljetter och mat. Inkom-
ster kan vara deltagaravgifter, bidrag frin fon-
der och pengar som ni tjanar ihop tillsammans.
Ta lite marginal i budgeten sa att ni inte riskerar
att ga med forlust. Visar det sig att ni far pengar
6ver kan ni ju gbra nagot kul ihop utéver det
ni hade planerat. Bidrag kan ni s6ka fran olika
fonder. Ndgra finns beskrivna pd www.scout.se.
Fler finns att hitta pa biblioteket. Kanske ger
dven er kar, distrikt eller f6rbund bidrag fér ut-
landsresor? Ni kan jobba tillsammans for att fa
ihop pengar till en resa genom att till exempel
packa kassar i en mataffir, skota garderoben pa
en konsert eller silja fika pa féreningsméten.

Utrustning
- Hur ni ska resa beror forstds pd vart ni ska.
Om ni ska pa liger kommer ni kanske ha myck-
et packning — patrullkista, tilt och sa vidare —
vilket kan vara problem pa bade buss, tig och
flyg. Kolla med scouterna i virdlandet om ni
kan lana patrullutrustning pa plats istdllet.




Minnen

- Efterdt: Samla ihop era minnen, utvirdera era
erfarenheter och dokumentera i limplig form.
Redovisa ekonomin och jimfér med budgeten.

Presenter

- Kommer ni bo hemma hos eller fd hjilp av
scouter i det land ni beséker? I s fall ar det upp-
skattat att ha med sig en liten géva till era vir-
dar. K6p girna ndgot som kommer fran er ort
eller som dr typiskt for Sverige. Osthyvlar och
dalahistar dr férvanansvirt uppskattat!

Visum och Scoutpass
- Till vissa linder behévs visum. Sék i god tid
via ambassad eller konsulat.

Det finns ocksd nagot som kallas Scoutpass,
som dr ett intyg som visar att du dr scout. Om
era vardar vill att ni ska ha ett ”letter of intro-
duction” si kan ni antingen skaffa scoutpass,
som ar individuella, eller ett sarskilt introduk-
tionsbrev dar allas namn 4r med. Det senare
kan ju vara enklare om man dr en grupp som
kommer att resa tillsammans. I bada fallen vin-
der ni er till ert scoutforbund.

Vill du veta mer om vad som hénder i europeisk
scouting titta pa http://www.europak-online.net/.
Har finns det mojlighet att se vilka seminarier
och utbildningar som gors inom regionen. Det kan
till exempel vara en ledarskapsutbildning eller
ett seminarium eller natverksmate om méangfald,
miljd eller medlemsutveckling. Vill du veta mer,
eller undrar om hur du ska ga till vdga for att
kunna delta, kontakta Scouternas internationella
sekreterare pa internationalsecretary@scout.se.

Har ni fatt bidrag fran fonder eller liknande vill

de sikert ha en redovisning.

Regler

- For att ni ska ha sd trevligt som méjligt
och slippa olyckor ir det bra att komma
dverens om gemensamma regler. Ta ocksa
reda pd hur folk i landet ni ska bes6ka for-
vintar sig att ni uppfor er. Att killar och
tjejer bor tillsammans ér till exempel inte
okej 6verallt, inte heller att ga sa littkladd
som vi ofta gér pa liger. Pa manga stillen
i virlden dr det vanligt att dricka alkohol
pé scoutldger. For svenska scouter giller
naturligtvis samma policy utomlands som
hemma. Bestdm ocksd hur ni gér om na-
got allvarligt skulle intriffa, och gér en
krishanteringsplan. Aven hir kan ni fa
hjilp av karen eller ert scoutférbund.

Den har informationen &r hamtad ur Scoutresor
av Karolina Lindeberg, dar det finns manga fler
vardefulla tips. Boken &r utgiven pa Scoutforlaget
och finns att kdpa pa www.scout.se/shop




Leta efter ett kokt 4gg pa stadens gator,
férklara pa engelska hur man kér skott-
kirra och aka tag genom hela Europa.
Allt det hir fick patrull Yggdrasil fran
Uppsala uppleva nir de sommaren 2009
akte pa hollindskt liger mitt i stan. Men
det lag mycket jobb bakom nir de gav sig
ivig pa det stora dventyret. Det hela bor-
jade med att de ville sitta tinderna i ett
spannande projekt.

Det tog ett tag for patrullen att bestimma
vart de skulle. Deras ledare Lena Moberg fick
g6ra en rejil lista pa vad som fanns och sen
var det bara att diskutera, debattera, fundera
och férséka komma fram till ndgot. Till slut
hade de tvd alternativ kvar — Flamboree i
Belgien och Marsna Jamborette i Nederlin-
derna.

— Marsna verkade roligare tyckte jag, ligret
bestod av manga sma hajker och det tyckte
jag var kull siger 16-driga Elias Gyllenfjird.
Sé snart de satt siktet mot Nederlinderna var
det dags att ta itu med nidsta del i projektet —
att fa in alla stdlar.

Kul att samla ihop pengar

Patrull Yggdrasil behévde gemensamt fa fram
nistan 30 000 kronor, utéver det de betalade
sjilva. Deras ledare Lena Moberg satte iging att
ans6ka om en del pengar frin fonder och resten
fick scouterna sjilva ta stort ansvar for.

skriven av Jobanna Eklundb

Faar . 4 J ve

. Artikel

— Vi séilde olika saker, hade en loppis och
samlade in gamla mobiler. Scouterna var vil-
digt engagerade i projektet och bidrog en massa
allihop. Det idr bra att jobba in en del av peng-
arna till liger gemensamt. Da fir alla i grup-
pen kidnna att de gér nagot for att vi ska komma
ivdg, det stirker samhorigheten, sdger Lena,
och Elias haller med:

— Det var jittekul att samla in pengarna fak-
tiskt, man sdg ju fram emot ldgret si mycket
ocksa sa det gjorde det dnnu roligare.

Loppmarknaden var det roligaste enligt Eli-
as. Han tycker ocks att de fick ihop férvanans-
virt mycket pengar.

— Det dr en grej jag har lirt mig av vért pro-
jekt, att man tjinar vildigt mycket p4 att ha lop-
pis! Sen dr det kul ocksd, man fir sitta dir och
snacka med alla som kommer och vill handla
nat.

Information om vérldsscoutforbundens arrangemang,
kurser, konferenser och aktiviteter hittar du pa deras
hemsidor. Kolla vad som ar aktuellt just nu!

Pa www.wagggsworld.org och www.scout.org

finns utmaningar och aktiviteter for dig sjalv och

ditt utmanargang. Vissa program kan man anvénda

tillsammans med scouter fran andra lander. Fran
organisationernas hemsidor finns lankar till gemen-
samma forum dar man kan ta del av andras projekt,
utbyta idéer och dela med sig av egna tankar och
funderingar.




P& Marsna

Fo6r miljons och den roliga resans skull tog pa-
trullen taget till Nederlinderna. Det var vildigt
kul, berittar Elias, och de passade ocksa p4 att
utnyttja tiden.

— P4 tdget planerade vi allt vi skulle géra nir
vi kom fram. Vi delade upp oss i grupper och
fick olika ansvarsomriden, jag planerade till ex-
empel hur vi skulle sitta upp tiltet och ordna
med koket pd lagret.

Dessutom fick alla scouter ansvar f6r en del
av patrullens packning.

Vil framme i staden Meerssen dir ligret lig
fick de en 6verraskning. Istillet f6r att hamna i
ett skogsomrade eller pa en dng kom de till en
ligerplats mitt inne i stan.

— Det var ett stadsliger, jattekul! Vi dr ju
vana vid liger i 6ppna kohagar och filt, men
hir kunde man liksom gi till Lidl mellan akti-
viteterna. Det var lyxigt ocksd, med dusch och
riktig toalett, ett riktigt skont liger! konstaterar
Elias.

P4 Marsna Jamborette fortsatte utmaning-
arna for patrullen, nir de fick samarbeta med
scouter frin andra linder. Patruller frin Eng-
land, Irland, Osterrike, Israel och forstas Ne-
derlinderna var pa plats och alla 6vningar
skulle man 16sa med sina internationella scout-
kompisar. Det var pirrigt, roligt och svart, siger
Elias Gyllenfjird.

— Forsta dagen kindes det jittejobbigt att be-
héva prata engelska hela tiden, sen insig man
att alla tyckte det var lika jobbigt och pinsamt.
Men ibland var det inte sé litt att 16sa Gvning-
arna pa engelska, till exempel gjorde vi en grej
dir man blev kérd i en skottkirra runt en bana
av en annan scout som hade férbundna 6gon.
Det var ritt klurigt att férklara pa engelska hur
den som kérde skulle gl

Marsna var inte ett sirskilt stort liger si alla
patruller blev tajta och scouterna fran Uppsala
fick vinner for livet. Nédr de kom hem igen fick
de aka runt och beritta fér yngre scouter om
sin upplevelse och skicka in en dokumentation
till de fonder som bidragit. Lena Moberg, Elias
Gyllenfjird och resten av patrullen ar vildigt
n6jda med sitt projekt. Det blev en perfekt ut-
manarévning, de fick ta mycket eget ansvar och

utmana sig sjilva i att gbra grejer som pa for-
hand kindes pinsamma och liskiga.

— Det var en helt ny grej — att ordna allt fére
lagret, prata engelska hela tiden ndr vi var dir
och att klara sig i en annan milj6 4n den man
ar van vid. Det i4r en stor utmaning att lira sig
behirska en annan natur och ett annorlunda
klimat. Ligret var litt det roligaste jag ndgonsin
varit med om! siger Elias.

Sahar FiCK scaycerna Gag

Pa penGar nip.l. ,3G1ek

+ De sokte pengar fran olika fonder. equmenia

scoutfond och Folke Bernadottes Minnesfond var tva

stora bidragsgivare. Nar patrullen kom hem skickade

de in bilder och berattade for foreningarna om resan,

det blev ocksa ett roligt satt att jobba med projektet

i efterhand.

+ De ordnade en loppis, dar de bland annat salde
hantverk som de gjort tillsammans.

+ De sdlde scoutalmanackan.

+ De knackade darr i omradet och samlade in gamla
mobiltelefoner som man fick pengar for genom ett
fiiretagssamarbete.

u
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+ Dropplng Scouterna kordes ut med buss och slapp-
tes av i sma grupper har och var. De fick komma pa
ett satt att ta sig tillbaka till lagret pa egen hand
och samtidigt ldsa en del kluriga uppgifter, som
att fa tag pa ett kokt dgg, gora ett scoutrop och fa
med sig dagens tidning tillbaka till lagret. Det fick
scouterna att samarbeta och prata med hollan-
darna som bodde i stan.

+ Vandring i Ardennerna, och mer turistiga utflykter
till Haag, Amsterdam och Maastricht. "Inte sa
scoutigt, men kul! Det basta med hela lagret var
besdket pd Madame Tussauds i Amsterdam,” sager
Elias Gyllenfjard.

+ Fastbundna i varann fick de ga igenom i en skog
och den som gick langst fram skulle leda de andra.
"Ratt svart att gdra pa engelska!” sager Elias.

+ Kora varann i en skottkdrra med forbundna dgon.

+ Och forstas att hanga en massa med scouterna fran
andra lander!
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Camilla Lindquist bor]ade sin scoutbana
utomlands, och brinner sedan dess for in-
ternationella fragor. Nu sitter hon i virlds-
styrelsen for flickscouternas virldsorgani-
sation WAGGGS och jobbar bland annat
med kvinnors rittigheter.

Camilla Lindquists intresse for internatio-
nella frigor vicktes tidigt. Ndr hon var atta dr
och gick i skolan i Holland kom en dldre dam
och berittade om andra virldskriget.

— Hon frigade om det fanns ndgra svenskar
i klassen, och jag rickte upp handen. D4 berit-
tade hon att hon var sd tacksam mot Sverige
som hade slippt matpaket 6ver Holland under
kriget. Jag fick en kinsla for hur allt hinger
ihop — det vi gbr paverkar andra, och det de
gOr paverkar oss.

I den amerikanska skolan i Holland fick Ca-
milla ldra sig att virlden var storre dn Sverige
— dar gick 150 elever fran 43 olika linder. Den
kinslan tog hon med sig hem till Norrképing.

Idag dr Camilla invald i styrelsen for
WAGGGS, World Association of Girl Gui-
des and Girtl Scouts. Hon jobbar ideellt, med
kommunikationsfragor, paverkan och med att
utveckla webbsidan tillsammans med huvud-
kontoret i London. Att fa se scouting &ver hela
virlden och uppticka vilka viktiga saker scou-
ter gbr dr en av fordelarna med att vara engage-
rad 1 WAGGGS, tycker Camilla.

— Vi har haft projekt i flyktingliger dir vi
har lirt kvinnor att sitta grinser kring sin egen
kropp, och vi arbetar tillsammans med FN-or-
ganet UNIFEM f6r att stoppa vild mot flickor
och kvinnor. I Chile hjilper scouterna de som
drabbats av den stora jordbivningen. I Kenya
jobbar scouterna for att férebygga spridningen
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Aptikel skriven av “Anna Bratt

av hiv. Scouterna dr en aktiv del i samhillet
over hela virlden!

De viktigaste funktionerna f6r WAGGGS
och den andra virldsorganisationen WOSM dr
att stotta scoutférbunden i virlden for att de
ska kunna erbjuda s bra scouting som mdijligt,
tycker Camilla.

— Det blir en métesplats ddr man kan jaim-
fora metoder; att vara scout i Bahrain ir ju inte
samma sak som att vara det i Tomelilla.

WAGGGS och WOSM representerar ocksa
scouting utdt, i FN till exempel, f6r att fd nya
samarbetspartners, utvecklas som organisation
och ge en positiv bild av scouting.

— Men ocksd for att ge en kinsla av att
Scouterna ir en global rérelse. WAGGGS ger
verkligen de perspektiven, det dr ratt méktigt
att tinka pa att vi dr tio miljoner kvinnor och
flickor i virlden som dr scoutet!

Svenska scouter har mycket att lira sig av att
jobba internationellt, tycker Camilla.

— Man fir chansen att utvecklas och stills
hela tiden infér nya utmaningar, och man vixer
genom att prova pd nya grejer. “Det hir kom-
mer aldrig att ga” tinker man, men blir peppad
av folk som star bredvid en och sidger ”jood4,
det kommer det visst!”Om nagon hade sagt till
mig for fem ar sen att jag skulle sitta i virlds-
styrelsen for WAGGGS skulle jag aldrig trott
dem.

Men att engagera sig och jobba internatio-
nellt kan vara enkelt, det behover inte vara att
resa till andra sidan jordklotet. Det kan ocksa
innebira att ta emot utlindska scoutgister i sitt
hemland.

— Da ser man sitt eget samhille med nya
ogon, siger Camilla Lindquist.



é CamiLLa Lindayiss
\ )

Internationell handldggare pa Ungdomsstyrelsen
Gift med Mats, sonen Arthur, 2 ar

Scouting, friluftsliv, vara med familjen, lasa backer,
resa

Borjade som flickscout i Holland 1982, sen
scout och scoutledare i Norrkaping. Har sysslat med samhalls-
fragor och internationella fragor i Scoutradets styrelse och som
"utrikesminister” i SSF:s styrelse. Lagerchef pa storlagret Jiingi-
jamborii 2007. Sedan 2008 invald i varldsstyrelsen for WAGGGS.

Nér jag var pa ett utbyte
i Sydafrika 1997. Scouterna i Soweto hade forberett en show for
oss nar vi kom, och det blev verkligen en stark upplevelse.

-
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Scoutprogrammet handlaromvadvigor (aktiviteterna), hurvi gor det (scoutmetoden,
var pedagogik) och varfor vi gor det (vara mal och syften), men ndr vi planerar
programmet ar det battre att gora det i omvand ordning. Har kommer tipsen for

planeringen:

Varfor? — Hur? — Vad?

Alla de hir delarna dr viktiga, men det ar lika
viktigt att komma ihig ndgot som ir svart att
beskriva i text — nimligen att ha kul tillsam-
mans. Scouting ska vara roligt och tillsammans
med andra scouter finns enorma méjligheter att
hitta pa nistan vad som helst. Sjdlvklart dr det
bara fantasin som sitter grinserna, men ibland
r det svdrt att veta hur man kommer iging. I
det hir avsnittet kan du lisa mer om hur ni kon-
kret kan g4 tillviga for att planera ert program.

P som i program, P som i projekt

Som utmanarscout planerar och genomfér ni
programmet pd egen hand med stéd och hjilp
av er ledare. Det gor sdklart att det finns lika

miénga uppligg som det finns utmanarpatrul-
ler, men vissa saker 4r utmirkande for just ut-
manarscouting. Att dka en kvill till simhallen,
grilla marshmallows eller spela bridspel kan ha
en plats pid programmet, men framforallt ska
det vara projekt som utmanarscouting hand-
lar om. Ett projekt kan piga under en termin
eller under lingre eller kortare tid och mellan
projektjobbstriffarna kan ni, om ni vill, vixla
med att gbra helt andra saker. Det hir avsnit-
tet handlar till stor del om hur ni planerar det
som inte dr projekt och hur ni med hjilp av te-
man kan bygga ihop projektjobbet och de andra
utmanarmétena till en schysst helhet. Mer om
projekt kan du ldsa pa sidorna 80-89.










Ett bra sitt att borja idéspanandet pd dr att
diskutera och sitta upp ett mil som ni vill ge-
nomféra om nigra manader. Det kan vara allt
fran en seglingshajk eller en fjillvandring, till
en utlandsresa eller att ni ska arrangera virldens
bista liger. Borja med att spdna helt fritt och
nir ni vil har bestimt vad ni vill ha som slutmal
for tidsperioden 4r det dags att fundera pa vad
ni behéver kunna, férbereda och trina pa for
att kunna genomféra detta. For seglingshajken
kan det handla om att fixa med batarna, lira sig
mer om navigering och triffa Sjériddningen.
Frigor som kan vara bra att stilla sig dr:

TiPS Fir atb LYCKas

Borja med att skapa en gemensam mental bild av mélet.
Se till att alla far beratta hur de vill att hajken ska
vara. Skriv, rita och diskutera. Hur ser hajken ut? Hur
ar det med matlagning, boende, vandring, organisation,
transport och sakerhet? Om ni har samma farvént-
ningar pa vad ni ska genomfdra blir det ocksa lattare
att bestamma vad ni behdver gora for att na malet och
samtidigt kunna ha roligt pa végen.

Sortera allt ni behdver gora i en bra ordning. Kanske be-
hdver vissa forberedelser goras medan det ar barmark
ute? Eller maste ni horja med nagot for att sedan kunna
gora annat? Variera era mdten sa att inte alla forbere-
delser som liknar varandra hamnar i en faljd.

Oavsett vad ni gor tillsammans passar det utmarkt att
rama in det med ett tema av nagot slag. Tank sedan
pa vilka symboler och ceremonier ni kan laggain i
temat. Antingen kan ni utga fran ett tema och planera
aktiviteter som passar ihop med det, eller s lagger ni
till temat som en helhetskansla mellan de aktiviteter
som ni redan har planerat. Om ni bade jobbar med ett
projekt eller en utmaning och dessutom planerar in
andra aktiviteter mellan varven passar det ocksa bra
att forsoka rama in alltihop inom ett tema.

Vill ni utga fran ett tema sa borja med att spana vilt.

Ui Gira am bt ar
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Vad behéver vi gora for att kunna genomfora
och n4 virt slutmal? Ar det nigot vi méste 6va
pa? Nagot vi maste lira oss? Eller nagot vi mds-
te tillverka? Sen dr det bara att bestimma nir
ni ska gbra vad, vem som ansvarar fér vad och
dubbelkolla att ni vet varfor ni ska géra de olika
sakerna. Ett bra sitt att gora det dr att stimma
av er planering mot malsparen.

Att jobba mot ett slutmil kan vara vildigt likt
att driva ett projekt, bliddra fram till sida 81 fér
att fa fler tips och idéer. Kanske dr det till och
med en utmaning ni héller pa att planera? Kolla
pa sidorna 90-98!

med SLUGmaLen

Idéer av alla slag ar tilldtna oavsett om det ar bjdrnar,
seriefigurer, resan, miljo, TV, 90-talet, kommunikation,
vaxter, Star Wars, Robinson Crusoe eller nagot helt an-
nat. Nar ni bestamt er for ett tema diskuterar ni vidare
vad som kan ingd i det temat och vad ni vill gora. Lat
fantasin floda fritt!

Hur ser en typisk person pa temat ut? Vilka farger
associerar vi med temat? Vad finns alltid med inom

det temat? Finns det nagra kandisar ni tanker pa nar

ni hor temat? Vilka politiska fragor ar aktuella inom
temat? [lista som avslutas med tomma rader att fylla
pa sjalv]

Med hjalp av svaren skapar ni sedan er varld. Ar temat
en beréttelse sa var inte radda for att leva er in i sagan.
Behaver ni sarskilda symboler eller prylar? Ar temat
mer konkret, som till exempel miljo, s sétt upp bilder
pa miljoproblemen ni vill jobba med eller bilder frén den
perfekta varlden.

Et annat satt ar att utga fran malsparen eller planera
med hjalp av de slutmal som beskrivits ovan, och
komplettera eller rama in allt detta med ett bra tema.
Kanske kan ni anvanda er av nagon sarskild ceremoni
som aterkommer, fixa symboler som skapar gemenskap
och se allt som delar av det symboliska ramverket?







HUR Far Ui Fars Pa Fanbasin?

Det finns manga metoder for att fi iging kreativi-
teten och komma pd de bista idéerna. Hur ni dn
g6r dr det viktigt att ha en 6ppen och tillitande at-
tityd till varandra. Nar ni borjar spana idéer finns
det inget som ar ritt eller fel — alla idéer ar vil-
komna och man far bara siga ja till allt. Forst nér
ni har fatt helt slut pd idéer dr det dags att borja
rensa och prata om vad som gir att genomféra

Forslag pa nagra metoder:

Brainstorming

Att brainstorma gir snabbt, det handlar om
att 6sa ur sig alla idéer inom ett omrade el-
ler 16sningar pd ett problem under hogst tio
minuter. Lit gdrna alla bérja med att tinka
efter sjdlva i ndgon minut och sen giller det
att beritta om alla sina idéer. Vilj ut en eller
tva personer som skriver upp det alla siger pé
en tavla eller ett stort papper. Borjar idéerna
sina sd bryt inte 6vningen direkt utan lat det
vara tyst ett tag. Efter en kort stund kommer
man ofta igang igen. Blir det helt tyst kan det
vara bra om den som leder Gvningen slinger
ut sig ett ord, vilket som helst, som vicker as-
sociationer. D4 blir det ofta en nytindning 4t
nagot hall.

Nir idéerna har tagit slut 4r de dags att ren-
sa, vardera och diskutera for att komma fram
till en bra lista pa goda idéer. Ett sitt att gbra
det dr att forst klumpa ihop liknande idéer och
tydliggora vad ni menar med varje idé. Diref-
ter far alla ett antal klistermarken eller pluppar
(signaletiketter, om man ska anvinda namnet
de har i pappersaffiren) som varje person
placerar vid de idéer som hon eller han gillar
mest. Antingen kan man sitta alla sina plup-
par pé en idé eller sd sprider man ut dem. Det
gir ocksd bra att anvinda whiteboardpennor,
”bingoduttar” eller liknande pennor.
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och vad som ir helt oméjligt. En del idéer lik-
nar sikert varandra och kan slds ihop. Genom att
gbra pa det hir sittet dr det littare och roligare att
vara kreativ 4n nir nigon siger nej till det mesta
redan frin bérjan. Dessutom missar ni inget. Nar
man hor en idé fran en annan person flyger tan-
karna ofta ivig at ndgot hall och en ny idé klicks
och kommer med pa listan.

Ar det en svir friga eller om ni mirker att
nagra i gruppen inte siger nagot kan det vara
en bra idé att borja brainstormingen med att
alla far skriva ner sina idéer pa smd lappar, till
exempel post-its. Sen sitter ni upp de pd vig-
gen, sorterar och diskuterar.

Ténk tvdrtom

Vrid pa perspektiven, tink inte vad som dr moéj-
ligt utan vad som dr omojligt. Testa till exempel
att brainstorma kring hur ni skulle ga tillviga
for att gbra den simsta upptickarhajken ndgon-
sin! Nir ni kommit fram till massa daliga saker,
pratat om dem och sorterat dem har ni en lista
pé vad ni absolut inte ska géra. Sen dr det bara
att vinda pa det!

Surr i bikupan

Bikupor kan vara ett bra sitt att snabbt fd kasta
ur sig tankar och idéer eller snabbdiskutera na-
got. Om ni planerar nigot och en friga dyker
upp, para ihop er tva och tva och dgna max tre
minuter 4t att diskutera frigan. Dela sedan med
er av era tankar till de andra. P4 det sittet blir
det enkelt for alla att komma till tals och ni far
mojlighet att diskutera mer pa djupet samtidigt
som det gar kvickt.
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Tidningen

Lopsedlar

Bilder av alla mdjliga slag
Mormors veckotidningar

Fasters berattelser som hur det var forr i vérlden

Kolla i ndgon gammal logghok

Tips till dig som leder planeringen:

Den som leder patrullen nir ni planerar har en
nyckelroll, turas girna om att ansvara fér olika
planeringstillfillen. Din uppgift dr att hjilpa
gruppen att vara kreativ, tinka konstruktivt, se
till att alla kommer till tals och pd samma ging
se till att ni kommer framat och nir ett resultat.
Ofta siger man att 1+1=3, att summan av grup-
pens individer ger en stérre helhet. Till stor del
ar det din roll att det verkligen blir sa. Nir en
person sidger en idé kommer ofta en annan pet-
son pa ndgot helt annat som hon aldrig kommit
pd om hon inte hort den forsta idén.

Hir kommer en nigra saker som kan vara bra
att tinka pa:

Rummet

Var 4r ni? Hur ser det ut? Ser alla varandra?
Ar det andra personer i nirheten som kan bli
storda eller stor de er kreativitet? Blir det ett
problem om det bérja 6sregna?

Material

Behéver ni papper, pennor, tejp, lego, klister?
Forbered allt innan si att du kidnner dig trygg
nir ni sitter igang.

Processen

Tink igenom processen innan ni sitter igang.
Var boérjar ni? Hur kommer ni vidare? Hur far
du fart pa kreativiteten om ingen kommer med
bra idéer? Vilken typ av svar ska ni komma
fram till? Nir och hur avslutar ni?

Anteckna

Skriv pa en whiteboard eller ett blidderblock el-
ler nigot annat stort sa att alla ser. Ofta dr det
bra om den som leder métet antecknar, men ar
ni riktigt manga kan det vara bittre att du foku-
serar pd att leda métet och foérdela ordet och att
nagon annan antecknar.

Sakligt

Fanga upp och skriv ner alla idéer utan att f6r-
vringa eller tolka dem pa ditt eget sitt.

Tempo

Forsok att hélla ett hégt tempo utan att stressa.
Nir ni brainstormar ir det ingen idé att ana-
lysera om nagot dr bra eller om det verkligen
gir att genomféra. Det kan ni géra sen nir ni
sitter med de bista idéerna kvar. Samtidigt ar
det viktigt att den som leder vdgar vara tyst och
vintar in idéer som haller p4d att skapas i delta-
garnas hjirnor. De bista idéerna kommer oftast
inte direkt.

Fryshoxen

Nir man brainstormar kommer det ofta upp
kul idéer som inte har ett dugg med det ni pra-
tar om att gbra. Spara dem pa ett separat papper
eller i en idébok och ta fram dem och gér nagot
roligt av det vid ett annat tillfille.

Koll pa tiden

Nir kreativiteten flédar dr det litt att glémma
vad klockan dr. Héll koll pa tiden och se till att
ni hinner avsluta pé ett bra sitt.

”
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Tips pa fardiga aktivitete

Scouternas aktivitetshank

Pa www.aktivitetsbanken.se hittar ni tips pa
kompletta aktiviteter. S6k med hjilp av mélspa-
ren, hur ling tid en aktivitet tar eller pa typ av
aktivitet. Passa ocksa pa att tipsa andra om era
bista aktiviteter och fyll i dem pa nitet.

Scoutshopen

Aktivitetstips, forslag pa metoder och évningar
finns i mingder av bocker och aktivitetsmate-
rial. De som tas fram specifikt f6r Scouterna
hittar du pid www.scout.se/shop. Glom inte
heller att titta i scoutkdrens bokhylla efter bra
bocker eller gamla program for att fa inspira-
tion och bra idéer.

ategort:l -
lsbanke"“'md“'p

rist 5-‘:
ateroa, SO™ °.

Idéer fran andra lander

Scoutorganisationer i manga linder har sina
egna aktivitetsdatabaser och virldsorganisa-
tionerna presenterar med jimna mellanrum
olika programmaterial. S6k till exempel via
www.wagggs.org och www.scout.org.

Idéer fran andra organisationer

Det finns médnga organisationer, bade svenska
och utlindska, som producerar bra material
inom olika dmnen. Ofta behéver de anpassas
till scoutverksamheten, men de kan i vilket fall
ge bra inspiration. Titta till exempel pa Sidas,
Réda Korsets Ungdomsférbunds, WWE:s,
Ungdomsstyrelsens, Filtbiologernas eller For-
eningen Unga Forskares hemsidor.
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\Viad dr ett projekt egentligen’? Det mesta vi gor tillsammans kan liknas vid en
form av projekt. Det handlar om att satta upp ett mal och ta sig dit. | det har
avsnittet finns metoder for att lyckas med projekten, ett projektspel och allt ni

behover veta om att jobba i projekt.

Tillsammans i patrullen klarar ni mer 4n ni tror
och i stora som sma projekt lir ni er massor med
hjilp av varandra och scoutmetoden. I det hir
avsnittet har vi samlat information om hur man
kan jobba tillsammans i projekt och du kan lisa
mer om utmaningarna. Utmaningar dr projekt
speciellt f6r utmanarscouter. De har en del ra-
mar men kan dnd4 bli ndstan vad som helst. Du
kan ocksa passa pa att utmana dina kompisar i
projektspelet.

Att jobba i projektform innebir att géra nd-
got storre. Det handlar inte bara om en aktivitet

eller ett méte, utan ett projekt i Scouterna kan
stricka sig 6ver nadgra manader, ett dr, eller till
och med flera ar. Vilket projekt ni vill ge er i
kast med bestimmer ni sjilva i patrullen med
hjilp av era ledare — och det kan faktiskt vara
nistan vad som helst! Ni kanske viljer att géra
ndgot for miljén, dker pd en gemensam resa
eller bygger en ny lidgerplats. Eller varfor inte
jobba for att dka pa ett stort internationellt liger
till sommaren, férsoka paverka kommunen att
képa in kanoter till uthyrning eller renovera er
scoutlokal?




Innan ni sitter iging med ¢
veta att alla i patrullen 4r m
gir sillan att genomfoéra ett s
och gruppen ir kirnan for at
Alla bidrar med sina erfare
det sdttet viktiga f6r helhete
trullen kommer att férindr
gang, och det blir en proce
varandra mer och mer nir n
vilket hdll ni 4r pd vig. Det
ligen att uppsta konflikter p,
hoppningsvis lir ni er ndgot
blir en starkare patrull pd k&

projektets
lir kinna

Alla projekt borjar med en idéfas. Vad vill vi
gbra och varfér? Kanske har nagon en idé
om att dka till ett annat land eller dra igang
ett projekt for att hjilpa hemlosa. Diskutera
vad ni vill gbra och vilket syfte ni har med
projektet. Kanske har ni redan klart f6r er
vad ni vill dstadkomma, men idéfasen ir
inda viktig — ni maste ju komma fram till
en gemensam bild av vad projektet ska gd ut
pé och vad det ska innehalla. Ta god tid pa
er att prata igenom varfor ni vill genomfora
projektet, ta girna hjilp av malspiren. For-
mulera mal f6r projektet skriv tillsammans
ner projektets varfor, hur och vad. Di blir
projektet littare att genomfdra, eftersom
alla har samma bild férvintningar. Frin si-
dan 76 finns tips pa metoder att spana idéer.

Vad behéver ni gora for att ni ert projekt-
mal? Forsok tinka si detaljerat som méjligt.
Gor en lista pa allt ni tror att ni behéver
gobra. Sitt girna upp listan pa viggen och
stryk sakerna efterhand. Ibland kan man
ocksd behéva ligga till saker som man inte
tinkt pa. Det 4r inte bara saker man beho-
ver: vad behover ni lira er for att genom-
fora projektet? Det kan vara allt, frin att
gbra snygga affischer i datorn, till att gla-
cidrklittra. Vem kan hjilpa er med det? For
att fa 6verblick kan det vara smart att mar-
kera pa listan om det dr utrustning (U) eller
kunskap (K). I borjan kan det kdinnas svért
att f4 6verblick, men ju mer ni jobbar, desto
fler saker faller pa plats. Genom att planera
forutser ni och kan férhindra ménga saker
som kan stjilpa ert projekt. Ett bra sitt att
kolla sa ni fatt med allt i er projektplan dr att
anvinda er av HUPP-listan.

Hinder fran omvarlden — vilka saker
behdver losas for att ert projekt ska

gd i las? Det kan handla om saker som
tillstand fran myndigheter eller att kolla
et gar bussar och tag dit ni ska.

Utrustning — vad behaver ni for grejer?
Kan ni anvanda det vi har?

Personliga forberedelser — klarar du av
det som vantas av dig i projektet? Det
kan handla om att fundera pa om du

orkar genomfdra prodektet fysiskt eller
En att hitta nagon som kan lara dig det du
behdver kunna.

T3 hdaLp al scoysmeso

"0m det inte &r roligt, ar det inte scouting” sa Scouternas g gru

dare Robert Baden-Powell. Men ar det bara roligt ar det inte heller
scouting. Att tanka pa scoutmetoden nar man gir ett projekt kan
tillfora mycket, bade i form av idéer och konkreta planer. Alla bitarna
behdver inte vara med i alla projekt, men genom att fundera pa hur
de olika delarna passar in i ert projekt far ni bade hjalp pa vagen och
lar er nya saker. Tanken &r ju att scoutmetoden ska vara en del av allt

Pengar - har ni rad? Vilka grejer kommer
att kosta? Vilka bidrag kan ni soka?
Behaver ni gdra en budget?

vi gor i Scouterna, for att den hjalper oss att vaxa och utvecklas som
manniskor.
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Nir ni vet ni behéver gora 4
bestimma nir och under hur
ska géras — ligg upp en tidspla
tet. En tidsplan kan se ut som ¢
linje eller som ett almanacksbl
onummer. Borja med att ange
slut for projektet, skriv sedan
saker som ni vet kommer att
projekttiden och péaverkar ert 2

arlagret, distriktsstimman, na
och liknande.
Nu har ni tvd dokument so
jobba med projektet. Att-gora ar er
handlingsplan, tidslinjen ellet
bladet er tidsplan. Genom att |
fran handlingsplanen i tidspla
mer ni delmal: Till vilket dat
terna vara bokade? Vilka veckd silja
bullar pd torget? Nir ska mirk 2 kla-
ra? Skriv ocksd vem som dr a T att
ringa, kolla och boka s att inge

ar ni har kommit sa hir lingt, borja do-
kumentera vad ni gor i proje
det littare att utvirdera efte
tappar farten dr det ldtt att g
ta upp triden igen. Det dr oc
att fa 6verblick. Dokumente
pd minga sitt: Anvind er t
patrullens loggbok, en sirski
eller kanske en blogg. Skriv h
et 4n for lite, och hellre for @
lan. Beskriv hur ni gér saker
ni gor! Dokumentera ocksd
med.

ra satt
i géra
pel av
ktlogg
myck-
Or sil-
ra vad
pratat

u!m eder ProJerGes?

Ar projektet stort kan det'vara bra att utse en projektle-
dare som har dverblick. Men projektledaren kommer att
behdva stod och hjélp, och bara for att man ar projektledare
innebér det inte att man ska bestimma allt. Att lara sig

att delegera, dela upp jobbet, ar en viktig uppgift for en

projektledare. Projektledaren ar en ur patrullen och behdver
inte vara samma person som patrulledaren. Era scoutledare
ar era bollplank och stdd, de kan hjalpa er med tips och rad
nar ni kor fast och har ansvar for att ni ar sdkra genom hela
processen. Hall ledarna informerade om vad som hander,
men glom inte att det ar ni som leder projektet.

S4 dr det dags for det man kanske har dg-
nat médnader 4t att planera. Hur genomfor-
andet ser ut skiljer sig mycket fran projekt
till projekt, men tva saker dr viktiga att
komma ihag i alla projekt. Det forst ér att
halla varandra informerade — vet alla i god
tid vad som ska hinda, och hur det ska gi
till? Kolla liget och informera under tiden.
Miar alla bra?

Det andra ir att saker kan gé fel. Da giller
det att vara redo och férséka mota svarighe-
terna med gott humdr, som det heter i scout-
lagen! Det mesta l6ser sig, bara man vigar
vara flexibel och tinka om. Allting blir inte
precis som man tink sig, men det blir oftast
bra, ibland till och med bittre.

rojektet dr inte avslutat ndr ni natt fram till
ert mal. Manga dr sikert nyfikna pd vad ni
har gjort och hur det har gétt. Bjud in alla
ni kinner till en bildvisning, skriv en arti-
kel till lokaltidningen, scouttidningen eller
skoltidningen. Ert projekt kan inspirera
andra! Sammanfatta projektet och gor en
utvirdering. Vad var lyckat? Vad var svart?
Ni kommer att lira er massor till ndsta pro-
jekt. Nadde ni inte dnda fram till malet? Se
till att géra en ordentlig avslutning och ut-
virdering i alla fall. Aven om ni inte nidde
milet har ni ldrt er massor av resan. Oavsett
hur projektet har gatt 4r det slutligen dags
att FIR A att ni kommit hela vigen. G6r na-
got kul tillsammans eller sitt upp en symbol
som far er att minnas projektet.
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deltagare som tar er mot era mal.

Spelregler

Hur planerar och genomfér man ett projekt pa
ett smidigt sdtt? Borja pa G4 och ta er runt ba-
nan. P4 vigen stoter ni pa uppdrag, fallgropar
och glada tillrop och férhoppningsvis nir ni
malet. Det lag som avlutar sitt projekt férst vin-
ner och fir g och koka mer kaffe it de andra
eller ndgot annat skoj. Det dr ett samarbetsspel
snarare 4n en tivling och milet dr att slutféra
projektet.

Deltagare

Projektspelet kan spelas i par, smé grupper el-
ler hela patruller. Du kan till och med spela det
sjalv.

DU behduer:

o En spelplan.
o En spelpjas per par/grupp/patrull.

» Ett mynt. Detta &r er térning. Bestam
vilken sida av myntet som ar tva steg och
vilket som ar ett.

» Lika manga pennor och pappersark som
deltagare.

o Ett tidtagarur eller ett timglas

o

Spelets gang

1. Still spelpjisen pa ”Vad vill vi uppnd?” Bestim
tillsammans vad ni skulle vilja uppnd med projektet:
Ar det en friluftsutmaning ni ska ordna, eller vill
ni gora en samhballsinsats? Skulle ni vilja se varlden
eller bara gira nagot kul? (Bebhiver ni inspiration?
Anvand rubrikerna och malsparen fran Utmaning-
arna. Finns pa sida 91 och framat.)

2. 8tdll er sedan fragan bur ni ska gora for att
uppna syftet? Kasta myntet och vélj en metod for
att "Brainstorma”. (Aven om ni far "en etta” dven
ndsta gang behover ni inte "brainstorma” en ging
till. Om ni inte vill.)

3. 8a, ska ni kanske bygga en brygga, eller sitta upp
en musikal? Fortsatt kasta myntet, flytta ett eller
tva steg i taget och fol] instruktionerna.

4. Flera spelpjiser kan st pa samma ruta samtidigt.

5. Vinnare dr de som tar sig runt spelplanen med en si
komplett projektplan som mijligt!

6. Ndr ni har spelat spelet kan ni vilja att gora ndgot
av ert projekt eller kinra ut en ny idé. Projektspe-
let har forhoppningsvis gett er inspiration och ett
smakprov pd de svdrigheter och roliga grejer som en
projektresa kan bjuda pa.

Extra regel: Spelar flera grupper pd samma
gang tar "motstandarlaget” tiden nir ni léser
uppgifterna.
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Ni hittar en erfaren person som kan

hjélpa er och ger er manga goda rad.
1 steg fram.

Vad behaver ni ldra er? Skriv en lista.

Utse projektledare och dvriga roller ni
kan tankas behdva under projektet.

Projektledaren orkar inte med
att gora allt sjalv! Ga tillbaka
tva steg och delegera ansvaret!

Bestam hur ni ska dokumentera

Pa 2 minuter, fa ner sa manga projek-

tidéer ni kan pa ett gemensamt, stort

papper. Nyckelord eller bilder; du far

forklara for de andra sedan. Nar tiden

ar slut sortera, diskutera och vilj en
av idéerna!

Pa 1 minut forsdk, for er sjalva, komma
pa sa manga olika grejer som ni skulle
kunna géra. Nar tiden ar slut berétta i

tur och ordning for varandra, sortera
idéerna och diskutera er fram till ett
alternativ. Se till att alla far prata!

Utse en eller tva sekreterare. Under
3 minuter ska ni sedan komma
med sé manga idéer som mijligt.
Sekreterarna skriver ner allt de hor.
Sortera sedan idéerna och vilj en.

Skriv varsin idé pa en bit papper.
Skicka pappret till nasta person
som skriver nagot for att utveckla
idén. Skriv det forsta som du tanker
pa. Lapparna gér runt tills alla fatt
tillbaka sin lapp. Diskutera idéerna
och vilj en.

Vad vill vi uppna? Valj rubrik, malspar och utvecklingsomrade!

Gor en HUPP-lista! (se sid 82)

Projektet drar ut pa tiden eftersom
ni inte har bestamt nagon tidsplan.
Ga tillbaka och gir det!

En av era finansidrer ar jattendjd
med er hemsida och lovar mer
pengar om ni ldgger ut deras
logotyp. Tva steg framat.




Bestim START- och STOPP-datum. Hur ska ni redovisa projektet?
Fér vem?

entyrarledarna vill att ni

mmer och beréttar om ert
jekt. Ni far presentkort pa
kmat och tva steg framt.

Brainstorma finansieringsidéer! F3 ihop sa
manga idéer for hur ni ska fa ihop pengar
ni kan pa 2 minuter. Skriv en lista!

Ni far magsjuka och missar en veckas
jobb. Tillbaka ett steg.

Gor en tidsplan!

Hoppsan! Ni glomde soka
tillstand. G4 tillbaka till HUPP-
listan!

Lokaltidningen gor ett repor-
tage. Som resultat kontaktas ni
av ett foretag som vill sponsra

er. Ga tva steg fram.

Ingen har bokat biljetterna! 63

m ak tillbaka till "vélj projektledare!”
P

we
Dags att summera, reflektera och fira!

Ni far massor av berdm. Fyra steg

En av era finansiérer vill se hur det framat!

gar for er. Om ni inte har valt ett Pengarna ér slut! 6a tillbaka till
satt att dokumentera projektet, ga listan med finansieringsidéer och
tillbaka och gor det! kom pa minst tva nya satt att
skaffa pengar.




Sjobo scoutkar har fatt 100 000 kronor i bi-
drag till sitt miljoarbete. Patrullerna jobbar
i projekt, och utmanarna har uppfunnit en
portabel kylbox som drivs pa solceller.

En giftfri milj6, levande skogar och minskad
klimatpéaverkan. Det dr delar av riksdagens 16
miljémal, som dr basen i Sjébo scoutkirs pro-
jektarbete. De olika patrullerna jobbar med
olika projekt — dventyrarna gor vindkraftverk
medan utmanarscouterna konstruerar en sol-
cellsdriven kyllida att ta med pa ldger, och
planen ir att si smaningom ocksa styra upp en
brinslesnil vedeldad spis.

Bland mycket annat — kdren har fitt ett bi-
drag pa 100 000 kronor av Region Skanes mil-
jovardsfond! 16-driga utmanarscouten Timmie
Nilsson berittar:

— Vihaller pa och konstruerar en kylbox som
drivs av solceller. De viktigaste orsakerna till att
vi bygger den dr att vi ville géra nagot milj6-
vinligt och att vi behdévde nagot som gor att vi
slipper slinga en massa mat. Det g6ér man alltid
nir man ir pa sommarliger annars.

Hur kom ni pa idén?

— Vi brainstormade kring vad vi kunde géra
f6r miljon, och kom fram till att det behévdes
ndgon slags matforvaring. Vi hade olika idéer
pé hur den skulle se ut — ett férslag var en rygg-
sick, ett annat férslag var en liten vagn. Till slut
blev det en grej som ér biade och! Man kan an-
tingen ha den pa ryggen eller rulla den. Och sd
drivs den av solceller och haller maten kall.

Artikel skriven av Anna Bratt

Hur delade ni upp arbetsuppgifterna?

— Niagon som har bra kotakter kan bestilla
delarna billigt. Vi har nigra i patrullen som
har koll pd energi, de fixar den tekniska biten.
Min uppgift dr att teckna och gora skisserna
av konstruktionen. Men alla 4r med sdklart,
iven de som inte har nigra specialkunskaper
kan hjilpa till med nagot!

Hur redovisar ni projektet?

— Vi redovisar skriftligt efter varje delmadl.
Vi skriver ner vad vi har gjort, hur vi har tinkt
och planerat och hur mycket vi har arbetat
med projektet.

Hur lingt har ni kommit?

— Vi jobbar med delmadl, och nu idr vi klara
med idéstadiet och har ritat skisserna. Vi be-
héver redovisa det vi gjort hittills for att fi
pengar till att kdpa delarna.

Vad ir slutmalet?

— Vart mal dr att vi ska vara klara till som-
maren, vi vill ta med oss kylboxen till ett kdr-
liger som dr precis innan sommarlovet. Sen
kanske vi kan ta med oss den till fjillen ocksé
nér vi aker dit senare i sommar.

Om resultatet blir bra kanske vi kan lira
andra hur man gor sen. Om inte sa 4r det ju
ind4 viktigast att det var kul att genomféra
projektet!
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Vill du utmana och bli utmanad? For utmanarscouter finns projekt med vissa
ramar som kallas utmaningar. Tva av utmaningarna gor du ensam och resten
tilsammans med andra. For alla utmaningar finns ett speciellt marke och i det
har kapitlet finns allt du behover veta

Négon ging kanske ni gér en insats for de hem-
16sa och en annan gang deltar i planeringen av er
scoutkdrs sommarliger. Bida dessa projekt och
de allra flesta andra hjilper er att utvecklas som
minniskor i patrullen. Sdklart ska det hir vara
kopplat till malsparen och milen fér er dlders-
grupp (lds mer om malspar pa sidorna 27-47). Ett
bra sitt att planera och genomféra er verksamhet
ar att gora det i form av utmaningar.

Utmaningar en typ av projekt med vissa
givna ramar som hjilper dig och din pa-
trull att planera, genomfdra och reflektera
Over era aktiviteter. Vissa aktiviteter passar
bittre att genomféra rakt upp och ner, som
tex. den dir fikakvillen eller badutflykten,
medan andra dr bra att genomféra som utma-
ningar. Det finns tvd typer av utmaningar —
personliga och gemensamma.

Det finns tva personliga utmaningar, den ena
g6r duiborjan av din utmanartid och den andra
islutet. De ér till f6r att du ska fa fundera kring
var i din personliga utveckling du stdr, vilka

omraden du dr riktigt bra pa och vilka delar du
behéver trina mer pa.

Den andra typen av utmaning dr de som du
g6r tillsammans med din patrull. Det dr de som
dominerar din utmanartid och som ni utformar
tillsammans sd att ni far riktigt kul och ldr er
massof.

Grundidén, som du kommer att kunna lisa
mer om pa foljande sidor, dr att ni véljer en rub-
rik eller ett tema som later kul och som trig-
gar iging er fantasi. Sedan fyller ni pa med de
omraden ni vill utvecklas inom (milsparen) och
utformar sedan sjilva aktiviteten.

Béde planeringen, sjilva genomférandet och

reflektionen efterat dr en del av utmaningen.
For er som vill finns det tygmirken som ni kan
koppla ihop med er utmaning.
Pa sidorna 98-105 finns nigra exempel pé ut-
maningar som ni kan anvinda som inspiration.
Om ni vill kan ni ocksa genomf6ra dem som de
ir - resultatet blir ert eget andé, och era reflek-
tioner dr unika for er!
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Din tid i utmanarscouterna inleds och avslutas
med tvd utmaningar som du gor pa egen hand.
De ir lite mer styrda dn de 6vriga utmaning-
arna, for att hjilpa dig att komma iging. Bada
utmaningarna gar ut pa att fokusera pa din egen
personliga utveckling: férst genom att tinka

Kanns dec quacuu
abt Uara ensam?

« Om det bara kanns lite otéickt — utmana dig sjalv
och vaga testa! Det ar genom att klara av saker
man forst inte trodde man kunde gdra som man
vaxer. Du kan se till att ni ar i narheten av varan-
dra, s att ni kan triffas om det behdvs.

Om det kénns alldeles for otackt — gor hajken
tillsammans med en kompis, men var helt tysta
under tiden. Att fardas, sla ldger och laga mat
ihop utan att prata med varandra ar ocksa en ny
utmaning for de flesta!

" .

Emanin

igenom vilka omriden som du som person be-
héver arbeta med, och sedan genom att folja
upp hur det har gitt ett par ir senare. Tanken
ar att du ska fa samla ihop och fundera igenom
vad du lirt dig i och utanfér Scouterna och fa
koll p din personliga utveckling.

Utmana dig sjalv: Borjan

Den forsta personliga utmaningen ir en en-
samhajk, dir du dr for dig sjilv i naturen i ett
dygn. Du lagar din egen mat, och sover ensam
en natt. Ha med dig din utmanarbok ut, och lis
igenom texterna om de 14 milsparen ordentligt.
Sprid ut lisningen under dygnet, si att du bara
ldser om ett mélspar i taget. Nér du har ldst om
ett malspér fyller du delen som handlar om det
malspdret i ditt profilkort som du hittar pd ut-
vikssidan i borjan av boken. D4 fir du chans
att verkligen tdnka igenom vad det malsparet
betyder f6r dig och hur lingt du har kommit i
din utveckling inom det malspéret.

Du och dina patrullkompisar gbr era ensam-
hajker samtidigt, och s pass nira varandra att
ni efter ett dygn triffas allihop pi samma stille.
Diir avslutar ni hajken tillsammans, och pratar
om vad ni tillsammans vill géra och ha ut av er
tid i utmanarna. Ni behover inte beritta for var-
andra vad ni skrivit i era profilkort om ni inte
vill, men du har forstds det du vill arbeta med i
bakhuvudet nir ni sitter upp era gemensamma
mal. Skriv ner vad ni kommer 6verens om och
spara det, till exempel i patrullyan eller pa pa-
trullbloggen.

Nir det kommer in nya scouter i patrullen
i bérjan av ett scoutdr fir de naturligtvis goéra
sina ensamhajker och fylla i sina profilkort.
Ni som har gjort det innan kan vilja att gora
om det igen, och folja er utveckling ar fran ar
i profilkorten. Ni som 4r gamla i patrullen kan
ocksd botja hajken tillsammans och férbereda
en vilkomstceremoni eller fest for de nya nir
de kommer till samlingspunkten. Nir ni triffas
kommer ni allihop, nya och gamla utmanare,
pverens om vad ni ska fokusera pd under aret.



Utmana dig sjalv: Fortsattningen

Nir det dr dags for dig att limna utmanar-
scouterna goér du en andra personlig utmaning,
Tanken med den ar att titta tillbaka péd din tid
som utmanare och reflektera 6ver hur du har ut-
vecklats och vad du har lirt dig. Precis som den
forsta personliga utmaningen dr det hir nagot
du g6r ensam och med dig sjilv i fokus, fast dina
patrullkompisar finns med i bakgrunden.

Den andra personliga utmaningen handlar
om att synliggéra din utveckling. Den kan vara
upplagd som en hajk, en heldag i scoutlokalen,
eller utspridd pa ndgra kvillsméten.

Till att borja med tittar du édterigen igenom
texterna om malspdren, for att ha dem i farskt
minne. Sitt dig for dig sjilv, ta god tid pé dig,
och fyll i det andra profilkortet som finns pa ut-
vikssidan i slutet av utmanarboken. Det handlar
om var du kdnner att du stir nu i din utveckling.
Det hir kan vara ganska tungt — ta ndgot eller
ndgra malspar i taget och pausa emellan.

Nir du dr firdig med alla malspiren jamfor
du det du skrivit i ditt andra profilkort med det
du skrev i det forsta, som du fyllde i under den
férsta personliga utmaningen med ensamhaj-
ken. Pi vilka omrdden har det hint mycket? Pa
vilka omrdden kinns det som att det inte har
gatt lika fort? Vilj ut ndgot eller ndgra mélspar
dir du dr extra stolt 6ver din utveckling, dir du
kinner att du verkligen har férindrats sedan du
blev utmanare. Fram till detta moment dr du en-
sam och funderar, men frin och med nu kan du
och resten av patrullen vara tillsammans, dven
om ni arbetar pé olika saker.

Din uppgift dr nu att skapa ndgot som visar
utvecklingen du har gjort. Det kanske dr en mdl-
ning, ett collage, en dikt, en skulptur, en sing,
en videofilm eller en liten pjds. Viga slidpp loss

och visa hur du kdnner! En del av utmaningen
hir ligger i att viga ta sig sjilv och sin utveck-
ling p4 allvar, och vaga visa det for andra.

Nir alla dr firdiga presenterar ni era skapel-
ser och tankarna bakom f6r varandra i patrullen
och for era ledare.

De andra ger dig feedback efter din presenta-
tion — haller alla med om att detta 4r de malspar
som du utvecklats mest inom? Vad tycker de dr
det viktigaste som hint med dig, och vad har du
for svagheter att arbeta vidare med? Detta dr en
utmaning for er allihop: att ge och ta konstruk-
tiv kritik. Stotta varandra genom att visa pa bade
styrkor och svagheter sa kommer ni inte bara att
utvecklas som personer utan dven som grupp!

Du gér den hir utmaningen forst nir du ar
pa vig att limna utmanarscouterna. Om patrul-
len 4r blandad i dlder sd att vissa stannar kvar
nagot ar till, kan de anvinda tiden dd ni jobbar
med utmaningen till att férbereda en avskeds-
fest for er som slutar. Oavsett om alla eller bara
nédgra limnar dldersgruppen, bor ni ha en hej-
dundrande fest i slutet av den hir utmaningen.
Fira varandra, et sjilva, och att ni under era 4r i
utmanatscouterna har utvecklats till bittre och
vuxnare minniskot!
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Patrullutmaningarna utformar ni tillsammans 1
patrullen utifrin ndgra givna ramar. Ramarna ir
ett hjilpmedel for att ni ska kunna planera era

projekt och utvecklas maximalt nir ni genom-
f6r dem. Ofta kommer era utmaningar stricka
sig 6ver en lingre tid, och dérfér kan man siga
att de blir lite som de yngre dldersgruppernas
deltagarmirken.

I vilken ordning ni véljer de hir byggstenarna
spelar inte sa stor roll, men ofta kan det vara
enklast att géra det i just den ordningen: rubrik
— malspar— typ av aktivitet.

Lis igenom rubrikerna hir intill. Fundera pa
vad orden skulle kunna betyda. Utveckla — som
i utveckla miljén, er uthallighet eller ert samar-
bete? Vaga — som i vdga hoppa fallskdrm, viga
tro pa Gud eller viga visa sina kinslor mer?
Rubrikerna kan betyda mycket och endast er
fantasi sitter grinserna. Aven de mest laingsékta
kopplingar dr okej! Det viktigast dr att ni tin-
ket igenom och motiverar for er sjilva hur ni
kopplar ert projekt till rubriken. Dokumentera
era tankar!

Bladdra sedan tillbaka till kapitel M4l att sikta
pa” sida 27 och lds om malsparen. Tink igenom
vilka av mélsparen ni vill jobba med under den
hir utmaningen. Ta era profilkort som ni fyllde
i under den forsta personliga utmaningen till
hjilp — men saklart behéver ni inte visa dem for
varandra om ni inte vill. Vilj mellan tre och fem
malspdr frin minst tvd av ballonggrupperna (se
sida 26), da far ni en bra blandning att jobba
med.

Nu har ni en rubrik och en idé om vad den
betyder for er och ett antal mélspér att jobba
mot. Dags att hitta pa vad ni ska goral Ar det
en manifestation, fjillvandring eller teaterpjis?
Spéna fritt och diskutera med varandra i patrul-
len. Variera er mellan utmaningarna — det ir
viktigt att inte alla utmaningar blir hajker eller
samhillsaktioner.




Mal for er utmaning
Milsparen ger svar pa vad ni ska sikta pd for
hela er utmanartid. Men nu ska ni ocksé sitta
upp enskilda projektmal f6r er utmaning. Dessa
ska vara pé en tydlig och konkret niva, sd att ni
kan utvirdera dem efterit. Efter projektet ska
ni alltsd kunna diskutera och komma fram till
om ni uppnitt malet eller inte.

Det ir ocksd viktigt att ni sitter realistiska
mal som ni tror er kunna uppna. Nir ni pratat
om vad ni vill ha ut av utmaningen sa skriver
ni ner malen, s ni kommer ihiag dem och sa
att alla kommer ihdg vad diskussionerna ledde
fram till.

Nir ni vdl kommit fram till vad ni vill géra
ir det litt att tankarna och planerandet borjar
springa ivdg, men dra lite i bromsen. En av
férdelarna med att jobba i projekt dr att kunna
sitta upp delmal och planera en biti taget — det
gOr att projektet inte blir f6r stort eller for litet,
att slutresultatet blir det ni tinkt er och att ar-
betsbelastningen i patrullen blir jimt férdelad.
Det dr littare att orka dnda fram om man tar
en bit i taget, och stannar till ibland och kollar
kartan sa att man 4r pa ritt vig.

Forsok formulera ett par projektmal for varje
mélspdr ni valt att fokusera pa. Ge girna er
sjilva i hemlixa att fundera pa vad ni sjilva vill
uppnd med just den hir utmaningen. Kolla pi
ditt profilkort igen och fundera pa vilket om-
rdde som du behover trina mest pa och inom
vilka omrdden du kan hjilpa dina patrullkom-
pisar att utvecklas.

Lis igenom beskrivningen av de fyra olika
sdtten att jobba mot malsparen i kapitlet "Mal
att sikta pd” fran sida 27 om madlspar. Tink ige-
nom en extra gang hur ni arbetar for att na era
projektmal och jobbar mot malsparen. Variera
er girna. Det gir att jobba mot alla malspar pa
alla arbetssatt!

Nu barjar det roligaste!

Nu har ni lagt grunden till en riktigt bra utma-
ning fér er sjilva. Nu 4r det bara det roligaste
kvar — att faktiskt géra den! En viktig del i ut-
maningen ér att hela kedjan ”planera — genom-
féra — utvirdera” ska finnas med. Den hjilper
er att komma framdt. Planeringsfasen har ni re-
dan botjat pa genom att bestimma vem som it
ansvarig for vad, vilka mélspér ni ska jobba mot
och vad ni ska gbra. Gor tidslinjer, planera ert
arbete och stim av dd och dé s ni vet hur lingt
ni kommit. Det hir kan ni lisa mer om 1 avsnit-
tet ”Att planera program” fran sida 7.

Efter att utmaningen dr genomférd édr det
viktigt att ni ligger tid pé att utvirdera den for
att det ska kunna bli dnnu bittre ndsta gang.
Vad gjorde ni riktigt bra? Vad kan ni férbittra
till ndsta utmaning? Planera redan nu hur ni ska
utvirdera er utmaning. Viv in milsparen hir
ocksd — kan ni spela in en film, blogga eller rita
er utvirdering istillet for att bara fylla i en en-
kit och diskutera svaren?

Till er hjdlp i utvdrderingen har ni dokumen-
tationen fran hela er utmaning. Att dokumen-
tera dr en viktig del och kan gbras pd en massa
olika sitt. For att ert projekt verkligen ska bli
en utmaning ska ni dven redovisa ert projekt.
Hur redovisningen ska se ut dr helt och hillet
upp till er. Om ni fatt pengar till ert projekt av
kommunen eller kdrstyrelsen vill de ofta ha en
skriftlig projektrapport, men ni kan lika girna
presentera vad ni gjort i form av en bildvisning
pa kédrens Thinking Day-firande, som en teater
fér upptickarscouterna, en artikel till scout-
tidningen eller i form av en vernissage for era
forildrar av ndgot ni tillverkat.

N
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Vad &r en utmaning?

En utmaning 4r en form av projekt som gors av
utmanarscoutpatruller. Fér utmaningarna finns
vissa ramar som hjalper er att utféra ert projekt
och utvecklas maximalt.

Vad finns det for olika slags utmaningar?

Det finns tvd typer av utmaningar: individu-
ella och patrullutmaningar. De individuella ge-
nomférs enskilt, en i bérjan och en i slutet av
utmanartiden, och foljer lite fastare ramar. For
patrullutmaningarna finns 4tta rubriker att vilja
bland, men innehallet varierar vildigt mycket.

Vilka ar ramarna for patrullutmaningarna?

Utmaningen ska genomf6ras i patrullen, kopp-
las till malspdr, folja kedjan “planera — genom-
fora — utvardera”, dokumenteras och redovisas.

Hur viljer vi malspar?

Malspiér viljer ni utifrin vilka omriden ni vill
utvecklas inom. Ta hjilp av det ni upptickt om
er personliga utveckling i den férsta individuella
utmaningen. Tre till fem malspér ir lagom f6r
en utmaning och de bor viljas frin minst tvé av
ballonggrupperna (se sida 27).

Vad stalls for krav pa vara projektmal?

Ni ska formulera projektmél for er utmaning.
Malen ska vara nedskrivna, gé att utvirdera och
vara kopplade till malspdren ni valt.

Hur lang ar en utmaning?

Hur lang tid en utmaning tar att genomfora be-
stims till stor del utifran vad ni vill géra. En
lingre hajk med planering innan och uppfolj-
ning efterdt, tva helger och nédgra kvillsméten
eller cirka 10 kvéllstraffar kan vara lagom lingd
f6r en utmaning. Om ni ska hinna ga pa djupet
med malspiren hinner ni max med tre utma-
ningar per dr. Kanske en pd hosten, en pa varen
och en pd sommarens liger?

Hur lange kan en utmaning paga?

Eftersom ni kan ha manga andra projekt och
aktiviteter 4n utmaningen pi ging samtidigt
kan de dra ut lite pd tiden. Men det dr viktigt att
utmaningen inte tar lingre tid 4n ett 4r — dé ar
risken stor att ni tappar sugen. Ska ni genomféra
ett lingre projekt dr det battre att dela upp det i
olika delprojekt dir ett eller flera kan géras som
utmaningar.

Hur ska vi dokumentera och redovisa?

Det bestimmer ni sjilva. Det kan vara bra att
planera i f6rvig hur ni ska redovisa for att kunna
anpassa dokumentationen. Vill ni visa en film
for dventyrarscouterna om vad ni gjort kan det
ju vara smart att dokumentera utmaningen ge-
nom att filma eller géra videodagb&cker. Ska ni
redovisa for nigon som ni fitt pengar av stil-
ler de sikert vissa krav pa i vilken form ni ska
redovisa.

Vad menas med kedjan

"planera — genomfora — utvardera™?

Att alla delar i projektet ar lika viktiga del av ut-
maningen. Det dr till exempel inte bara skutseg-
lingen som dr utmaningen, utan dven att planera
rutt, kontakta skutans skeppare, samla in pengar
till hyran, planera mat och att fundera igenom
efterat vad som vad bra, om ni uppnddde era
projektmadl och hur lingt ni kom mot malspa-
ren. Dessutom behover alla delarna planeras.

Kan vi gora alla utmaningar pa samma sitt
och bara byta innehall och mal?

For att ni ska fi en omvixlande och larorik ut-
manartid dr det viktigt att det inte bara ar akti-
viteterna som varierar. Rollerna i projektet, ar-
betssittet, dokumentationen och redovisningen
miste ocksa bytas om.






Verkar det lurigt? Det behover inte alls vara svart For att hJ tpa er Dd traven
kommer har fyra exempel pd utmaningar som nagra patruller gor. Det ar for att
hjalpa er komma igang och visa hur man kan anvanda en utmaning for att gora
ett bra projekt. Sjalvklart ar de hdr fyra exernplen bara en liten droppe i havet av

alla utmaningar man kan hitta pa. Slapp loss kreativiteten!

Ledarinspiration - Orka

Utmanarna i patrullen Kaskelotten kinner att
nédgot har hint med deras ledare. De har pi sista
tiden har verkat stressade och energil6sa, helt
enkelt tappat gnistan i sitt scoutledarskap. Kas-
kelotten vill ddrfér gora nagot for att fi ledarna
att komma ihag varfér de en gang blev scouter
och vad de tycker dr bra med scouting. De be-
stimmer sig fér att géra det till en utmaning,
och viljer rubriken Orka. De vill ju att ledarna
ska orka vara scoutledare.

For att komma fram till vad de ska gbra for
ledarna borjar utmanarna i Kaskelotten med
att brainstorma om varfor de sjilva dr scouter
och vad de tycker dr roligast med Scouterna.
Nir de har gallrat bland idéerna 4r det tva sa-
ker som kinns viktigast: Gemenskap och Fri-
luftsliv. Nagon sdger att under en sparning med
overnattning fir man bdda tvd, och patrullen
bestimmer sig fér att ordna en inspirationshajk
f6r sina ledare.

Utifran detta viljer patrullen att utmaningen
ska handla om malspéren Relationer, Problem-
16sning och Sjilvinsikt och sjilvkinsla. De laser
om milsparen i boken och fingar upp vissa de-
lar nér de sitter upp de hir projektmalen:

~

. Vi ska ge vira omotiverade scoutledare ny energi,
och dva pa att ta band om vira medminniskor
scoutledarna.

2. Vi ska sjilva forsta, och bjdlpa vira ledare att
Sforsta, varfor vi gillar att vara scouter.

3. Vi ska minska ledarnas stress och ta reda pad
varfor de dr stressade dver sconting just nu.

4. Vi ska losa de problem som sikert kommer uppsta
under projektet pa ett bra och kreativt sitt.

Kaskelotten sitter nu iging och planerar. Vad
ska hinda under inspirationshajken? Hur ska de
pa bista sitt fi fram sitt budskap? Hur ska pla-
neringsarbetet och sjilva genomférande gé till
for att alla i patrullen ska fa bidra med det just
han eller hon ér bra pa?

Det dr mdnga praktiska saker att tinka pa.
Patrullen listar en massa fragor och sedan delar
upp ansvaret for att 16sa dem mellan sig. Vilket
datum passar bést? Fungerar det att ha inspira-
tionshajken pé en vardagskvill eller maste den
ligga pa en helg? Vad ska de édta och hur ska det
fixas? Hur ska inbjudan se ut? Vilka kontroller
ska de ha under spirningen? Var ska de sova?
Hur ska de komma dit?




Kaskelotten bestimmer att kontrollerna pa
sparningen ska innehélla nagra av de aktiviteter
som patrullmedlemmarna kommer ihdg som
héjdpunkter ur sina egna scoutliv. En kontroll
blir en hinderbana, en blir ett pyssligt hantverk,
och en blir en samarbetsévning dér ledarna ska
trd ett bilddck 6ver en hég telefonstolpe. Mellan
kontrollerna ska det sitta reflektionsfrigor som
ledarna far klura pa, till exempel ”Vad dr det
roligaste du nagonsin gjort i Scouterna?”, ”Vad
far dig att ma riktigt bra som scoutledare?” och
”Hur kdnner du i magen p4 eftermiddagen inn-
an du ska gi till ett scoutmoter”

Patrullen bestimmer ocksd att pa kvillen
ska alla narvarande fa berdtta om hur de blev
scouter, och utmanarna fir ge sin syn av vad de
tycker dr bra med scouterna och varfor de valt
att fortsitta vara scouter. Férhoppningsvis ska
ledarna innan hajken ir slut kidnna sig inspire-
rade och stolta 6ver att vara scoutledare.

Nir datumet for hajken kommer kor de igang
enligt sin planering. Vissa saker gar inte alls
som de tinkt sig, men det dr ndstan bara bra
— det blir mer av milspéret Problemlésning pa
det sittet. Ledarna dker hem fran hajken med
ett leende pé lipparna, och Kaskelotten sitter
sig ner for att utvirdera sitt projekt. Vad gjorde
de bra? Vad kunde de gjort annorlunda? Har de
uppnatt projektmalen?

Redovisningen gor de i form av en artikel till
distriktets tidning. P4 sa sitt kanske de sprider
lite inspiration dven till andra ledare!




Fjallvandring - Orka

En utmanarpatrull vill gbra en fjillvandring,
och de vill gora det som en utmaning. Efter en
titt 1 sina profilkort som de fyllde i under den
forsta personliga utmaningen kidnner de att
Fantasi och kreativt skapande, Relationer, Ta
hand om sin kropp och Férstielse f6r omvirl-
den dr miélspar som de behover jobba vidare
med.

Relationer jobbar man med nistan automa-
tiskt under en fjillvandring, eftersom man lever
sd titt ihop och mdste samarbeta. Ta hand om
sin kropp kommer ocksa naturligt, eftersom
man ror sig mycket, dter annorlunda och lir
kinna kroppen pi ett nytt sitt. De malspdren
skrivs direkt in i planen. Fantasi och kreativt
skapande kinns lite mer lingsokt, tills ndgon 1
patrullen foreslar att de ska gbra en Sagan om
Ringen-vandring. De andra blir eld och ligor
— tink att vandra fram genom det 6de bergs-
landskapet som Frodo, Sam, Gandalf och de

andral P4 vig mot ett avligset och sviruppna-
eligt mdl... Att leva sig in i Sagan om Ringen
och anvinda det som symboliskt ramverk for
hajken kinns som ett jittebra sitt att arbeta
med Fantasi och kreativt uttryck. Det hamnar
ocksd pa listan.

Forstdelse for omvirlden, da? Har klurar pa-
trullen ett tag. Att lira sig om olika kulturer,
forstd hur virlden fungerar. ..

— Samer! utbrister nagon.

Patrullen hinger pa — att forstd ndgot om den
samiska kulturen och uppleva hur de har det,
det ir klockrent Forstielse f6r omvirlden!

Till slut pratar de om hur de kommer att ut-
vecklas och bestimmer ganska enkelt att det
handlar om Fysisk och Social utveckling — att
bli starkare genom att vandra med packning
och att bli bittre pa att samspela i gruppen. Ef-
ter det viljer de rubriken Orka, som i att orka
gi langt.

Patrullen satter upp sex mal for projektet:
1. Att genomfora en fiallvandring med
Sagan om Ringen-tema
2. Att trafffa renskditande samer
3. Att fi en kdnsla for bur det dr att leva
traditionellt samiskt liv i dagens Sverige

4. Att skapa tillrickligt mycket refvisita
och kdnsla till Sagan om Ringen-temat
sd att det kénns verkligt
5. Att lira kdnna oss sjalva bittre fysiskt
— vad orkar vi? Hur mycket mat bebover vi?

6. Att fortfarande tycka om varandra nir vi
kommer hem igen



Sedan bérjar den praktiska planeringen. Efter-
som det ir mycket att géra delar de upp ansvaret
mellan sig, sa att en person dr ansvarig for varje
omrade och har nigra personer med sig. An-
svarsomradena ser ut sihir:

* Temaansvarig: lisa pd bickerna och filmerna, fixa
temantrustning, ansvara for stamningen

Platsansvarig: var ska vi gi? Kartor, ruttplanering
* Transportansvarig: hur ska vi ta oss dit?
Boka biljetter, fixa ansiutningar

* Kontakt med sameby: vilka samer kan vi fi traffa?
Nar, var, bur funkar det? 1dsa pa i forvag

Utrustningsansvarig: gemensanm utrustning, talt,

kok, sjukvard

Matansvarig: planera och kipa mat

» Ekonomiansvarig: forsika fixa sponsring,
samla in pengar och bhalla ordning pa dem

Projektledare: hilla ibop allt, se till att
inget gloms bort

Under planeringstiden triffas patrullen emel-
lanat for att stimma av, och fi en chans att
ta hjilp av varandra. Temaansvarig ordnar en
filmmaraton dir patrullen ser alla tre Sagan
om Ringen-filmerna i strick, for att komma i
stimning. Patrullen syr ocksd likadana mantlar
som Frodo och ginget har, och delar ut de ritta
smeknamnen — Gandalf, Pippin, Aragorn...
Samebyn de far kontakt med blir patrullens av-
ligsna mil, och de bestimmer sig for att deras
viktiga uppdrag ir att fa med sig en bit renhorn
hem. Renhornet kommer att ridda hela virlden.

Nir patrullen har kommit hem igen utvir-
derar de projektet. De kommer fram till att de
faktiskt uppfyllt alla fyra projektmalen, med ett
extra plus for det fjirde eftersom de faktiskt
gillar varandra dnnu mer nu. De garvar lite nir
de kommer ihdg hur sur Gandalf blev en ging
nir maten dréjde, men kommer fram till att hon
kanske lirt sig mest av alla om att Ta hand om
sin kropp och projektmal tre. Ekonomiansvarig
hade lyckats fa in sponsring i form av dinkelkex
till vandringen, det tyckte bdde tillverkaren av
kexen och patrullen kindes som perfekt mat for
temat. Redovisningen av utmaningen blir att
patrullen skickar bilder och skriver om vand-
ringen till kexforetaget.

Renhornet som har riddat hela virlden hing-
er patrullen upp pa viggen i scoutlokalen.
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Flyktingpolitik — Ta stéllning
Patrullen XYZ har bestimt sig for att gora en
utmaning, och fastnar fér rubriken Ta stillning
nir de kollar igenom listan. Eftersom flera av
medlemmarna i patrullen snart fir rosta f6r f61-
sta gangen, och vill fi lite béttre koll pa svensk
politik. Speciellt intresserade dr patrullen av
flyktingfragan.

XYZ vill att projektet ska vara kopplat till
milsparen Kritiskt tinkande for att de ska
granska partiernas budskap, Egna virderingar
for att de ska kdnna efter vad de sjilva tycker,
Fantasi och kreativt uttryck for att de vill skapa
ndgot av resultatet, och Aktiv i samhiillet for att
de vill sprida resultatet till andra och hjilpa dem
med information.

De kommer dverens om
foljande mal for projektet:

o Att forsta vad partierna egentligen tycker i
fhktingfragan, och vad de vill gira pa omridet

o At bli bittre pa att genomskdda politikerprat
och valflisk

* Att ta reda pa vad vi sjilva tycker i
[fhyktingpolitikfrigor

o Att jimfora det partierna star for med scontings
varderingar

o Att presentera det vi kommer fram till pa ett kul
och littillgangligt sitt for andra

Forst vill patrullen undersdka vad alla partierna
star for nir det giller flyktingar och invandring,
Undersokningen ska de gora dels genom att
kolla p4 partiernas hemsidor och lisa debattar-
tiklar som de har skrivit, och sen ska de triffa
och intervjua partierna.

Efter det ska de diskutera igenom vad de fétt
reda pa, och férséka presentera resultatet pé
ett kreativt och kul sitt pa sin patrullblogg, till
hjilp for andra unga som behéver lira sig om
politik.

For att fa struktur i sin undersékning vill
patrullen ha ndgra mer specifika fraigor som de
ska fa alla partierna att svara pa. De borjar med
att gi en runda da alla far sdga vad de spontant
tinker pd nir de hor talas om invandrarpolitik.



Amnen som kommer upp di ir till exempel
apatiska flyktingbarn, Fort Europa, en klass-
kompis till Sanna som gick 1 hennes klass i ett
ar och sen var tvungen att dka tillbaka till Irak,
och segregering. Utifran detta bestimmer pa-
trullen att de ska ta reda pé foljande saker om
alla partierna:

1. Hur vill partiet arbeta for att barn till
asylsokande ska ma bra?

2. Vad tycker partiet om att utvisa barn som har
birjat i svensk skola?

3. Vad tycker partiet om EULs asylpolitik?
4. Hur staller sig partiet till segregering,
och gor de ndgot for att motverka det?

XYZ skriver upp de fyra fragorna pa stora pap-
per som de sitter hogst upp pé viggarna i patrul-
lyan. De tinker att de kan anvinda viggarna som
fyra stora anslagstavlor och samla information
om fragorna pa respektive vigg.

Patrullmedlemmarna bestimmer att de ska
lidsa pa varsitt partis hemsida tills de triffas nista
ging. Pa nista mote sitter de upp den info de
hittat pa viggarna och pratar om vad de har list,
sd att alla har lite koll pé alla partierna. Sedan
delar de upp sig, sd att nigra bokar triffar med
politiker frin de olika partierna i kommunen,
medan négra séker pi nitet efter debattartiklar
som de olika partierna har skrivit om flykting-
politik.

Nista gang XYZ triffas anvinder de artik-
larna som de hittat. Patrullen testar asikterna i
rollspel, for att se hur det kdnns att sjilva argu-
mentera for de dsikter som framfors i artiklarna.
I ett annat rollspel testar de att vara medlemmar
i olika partier och scouter, dir de som spelar
scouter forséker argumentera for Scouternas
virderingar. En i patrullen filmar alltihop — det
kanske kan anvindas till hemsidan efterdt? Ar-
tiklarna och lite foton frin kvillen hamnar pa
viggarna i patrullyan.

XYZ far komma till ett méte i kommunfull-
miktige dir vissa fragor kring flyktingpolitik
ska behandlas, och dir de efterdt far intervjua
representanter for alla partierna, dven Sverigede-
mokraterna som sitter i kommunfullmaktige i

XYZ:s kommun. Scouterna fotar, tecknar av
och antecknar vad som hinder under fullmaikti-
gemotet, och alla filmar intervjuerna efterat med
sina mobilkameror. Det som finns pd papper sit-
ter de sedan upp pa viggarna i patrullyan, som
vid det hir laget borjar bli ritt fullproppade.

P4 nista scoutméte diskuterar patrullen ige-
nom de fyra frigorna en ging till. Vad tycker
partierna egentligen? Och vad tycker de sjdlva?
Vilka argument dr bra och déliga? Direfter bor-
jar de sammanfatta och presentera vad de kom-
mit fram till. Nagra skriver ihop texter om alla
partiernas asikter. Ndgra andra redigerar ihop
filmklippen till en film som presenterar parti-
ernas dsikter och kopplingen till scoutings vir-
degrund. Négon viljer ut och laddar upp foton
och patrullens webmaster ser till att allt liggs ut
pa patrullbloggen. Detta ir patrullens redovis-
ning av projektet. Filmen dr de sd n6jda med att
de ocksa laddar upp den pa youtube.

Projektet avslutas med en ceremoni dir scou-
terna en och en gar in i patrullyan med alla fo-
ton, artiklar, texter och teckningar pd viggarna,
och spenderar fem minuter dir ensam med att
ta en sista titt pa alltihop. Sedan sdger scouten
hogt for sig sjilv:

— Om jag skulle r6sta nu och bara tinka pa
flyktingpolitiken, sa skulle jag rOsta pa...




Lager utomlands — Utforska

Utmanarpatrullen Voyager vill arbeta med
malsparen Forstaelse f6r omvirlden, Existens
och Kinsla for naturen. De har forst inga idéer
om vad for slags projekt de vill géra, men ef-
ter lite surfande pa scoutsidor pa nitet hittar de
ett liger som de katolska scouterna i Frankrike
ordnar i sommar. Ligret ska héllas pa franska
atlantkusten, ddr ingen i patrullen har varit. Di4-
remot 4r det flera i patrullen som ldser franska
i skolan, och ldgrets hemsida finns ocksd i en
engelsk version.

Voyager kidnner att det hir dr nagot fér dem.
De tror att ligret kommer ge dem mycket bittre
Forstielse for omvirlden eftersom de ska leva
ihop med franska scouter en vecka och lira sig
om hur de idr, gér och tinker. Eftersom ligret
ir katolskt kommer de sikert fa sitta tinderna
i en del Existensiella frigor, bade under bibel-
studier och andakter som ordnas under lidgret
och i métet med de katolska scouterna och de-
ras livsdskddning, eftersom ingen i Voyager idr
katolik. Kinsla for naturen hoppas patrullen
utvecklas inom genom att befinna sig i en ny
naturtyp — atlantkusten — och lira sig uppskatta
den. Nir de kollar i listan 6ver rubriker kinns
Utforska klockren: de vill ju utforska Frankrike,
katolicismen och naturen pd Atlantkusten.

Voyager bestimmer projektmal genom att var
och en i patrullen skriver ner det viktigaste de
vill lira sig eller uppna under projektet, kopplat
till mélsparen. Sedan slar de ihop de enskilda
milen till en gemensam lista, och kollar s att
alla i patrullen kan st f6r alla mal, dven om de
inte kommer jobba aktivt mot alla milen sjilva.

Sahér ser listan ut:
 Viga prata franska!
* Bada i Atlanten och kéinna tidvattnet.
* Kdnna efter om jag vill bli katolik.

* Fatta varfor alla unga i Frankrike verkar ha
tandstillning.

* Orka lyssna pad allt bibelsnack.

e Ldra mig minst tre nya fagelarter som inte finns
hemma.

Fa dtminstone en fransk kompis som jag kommer
halla kontakt med efterit.

Under terminen d4 Voyager férbereder Frank-
rikeresan 4r det mycket fokus pa praktiska sa-
ker. Hur ska de fa ihop pengar, hur ska de ta
sig dit, hur anmiler man sig till ligret, ska de
stanna kvar efterat? De delar upp uppgifterna
mellan sig och hjilper varandra. Patrullen 6pp-
nar ett konto pé resedagboken.se dir de skriver
och ligger upp bilder pa det de gér dven under
férberedelserna.

Voyager delar ocksd upp ansvaret for att fi
med alla tre mélsparen dven under planeringen.
En i patrullen har varit pd sprakresa i Frankrike
tidigare — hon hiller en nybérjarkurs i franska
for att alla i patrullen ska kunna prata dtminsto-
ne litegrann. Nédgon ansvarar for att underhélla
patrullen med ndgra franska temakvillar under
terminen: de kikar ostron, kollar p4 fransk film
och besoker en grannkdr som har haft utbyte
med Frankrike tidigare for att héra om det dr
nédgot speciellt de borde tinka pd. Ndgra andra
liser pa om vad katolicism ér och vad som skil-
jer den fran andra kristna inriktningar, och be-
rittar om det for resten av patrullen. En séndag
dker de till staden i nirheten dir det finns en
katolsk kyrka och dr med pa en gudstjinst for
att kdnna efter hur det kinns. Voyager gor ock-
sd en Overnattning i kdrens stuga vid havet, for
att ha den svenska kusten i firskt minne nir de
dker ner. De sticker ner en linjal i strandkanten
och miter skillnaden i ebb och flod sé att de ska
kunna jamféra med tidvattnet vid ligerplatsen.

Nir de kommer hem efter ligret utvirderar
de projektmadlen genom att i tur och ordning be-
ritta om hur de tycker att de uppfyllt ’sitt” mal.
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— en MeFLERIONSAUNING

Stall en fraga dar svaret kan graderas, till exempel "Hur
Efter att personen som foreslagit malet pratat mar du just nu?” (kasst — inget vidare — okej — bra — top-
far de andra fylla i, och siga om de ocksa jobbat pen) eller "Hur mycket har du lart dig?” (inget — lite — en
mot eller natt det malet. De laser ocksa texterna del — mycket). Rakna till tre och rack fram era tummar. Hal
om malspéren igen, och gér en tumme (se rutan din tumme sa att du svarar pa fragan — rakt ner betyder
hir intill) for att visa hur mycket de utvecklats kasst, rakt upp betyder toppen.
inom respektive malspar under projektet. Voya-
ger utvirderar ocksa det praktiska. Funkade allt
som det skulle? Lyckades de samarbeta? Ska de
gbra nigot annorlunda nista ging?

Redovisningen av projektet blir patrullens re-
sedagbok som nu 4r proppfull med texter, bil-
der och citat fran projektet och resan. De kollar
igenom alla inliggen tillsammans en ging och
minns och fnissar ihop. Det blir ett slags avslut-
ningsceremoni for att markera att utmaningen
ir slutférd.



Till er utmanmg viljer ni en av de 4tta rubriker-
na nedan, for att hjilpa er igdng och inspirera
er till ett varierat program. Varje rubrik kan bli
nistan vilket projekt som helst! Galna och lang-
sokta kopplingar till rubrikerna gdr precis lika
bra som enkla och sjdlvklara. Ndgra exempel pa
vilket innehall rubrikerna skulle kunna fyllas
med hittar ni hir, och listan kan géras hur lang
som helst. Ni bestimmer!

* Ordna en inspirationsdag for kdren eller distriktet
meed inbjudna foreldsare

Engagera fler i Scouterna — gor en rekryteringsturné
pd skolor eller fa foraldrar att engagera sig mer i

er kdr

Ang-agera: sitt upp en frilufisteater, eller hjilp till
att hilla naturbetesmark dppen

Engagera er i ett nationellt projeks, till exempel
genom att ta ansvar for ett delomrade ¢ planeringen
av ett storre liger

Ordna sponsring till er scontkdr eller ert liiger
Sdlj korv till forman for katastrofoffer

Samla skrap, stada en strand eller en vigren
Nattvandra eller néitvandra

Engagera er i sjoriddningen eller fjillriddningen
Testa att vara aktiv i Roda Korset eller nagon an-

nan organisation under en termin. Jamfor med hur
det dr att vara med i Sconterna

Planera och hall en kurs i ndgot ni dr bra pa

Skapa nagot vackert samtidigt som ni engagerar er i
en Rampanyj som pagar, till exempel att sy virldens
stirsta lappticke mot AIDS (aidsquilt.org) eller
visa for makthavare att halten koldioxid i atmosfi-
ren inte far bli hogre dn 350 ppm (350.01g)

Engage tractor beam — var temaansvariga for kd-
rens sommarlager och gor det bista Star Trek-ligret
nagonsin.



Viga

Testa friluftsmetoder ni aldrig provat fornt, till
exempel isklittring, mountainbiking eller forspadd-
ling

Bygg en highdjdsbana

Ak tillsammans och gir sédant som nigon i patrul-
len dr ridd for — klappa ormar, ik hiss, prata med
[framlingar, sjung karaoke. Turas om si att alla

i patrullen far ntmana sin ridsla i gott sallskap
under terminen.

Hajk med tema vigor — gor nagon vattenaktivitet
ni inte kdnner er helt bekvima med.

Vdga std for att du ar kristen, scont, gay, medel-
svensson, dansbandsélskare eller nagot annat du
brukar halla lite bemligt. Anvénd era miten til]
att folja upp hur det gir, peppa varandra, och ge
varandra nya utmaningar.

Rekrytera — viga friga era kompisar om de vill
hinga med till Scouterna och planera ndgot kul for
dem.

Tema elektromagnetiska vagor. Undersik de olika
vaglingderna och omraden dar de dyker upp —
rontgen, microvagsugn, el, mobiltelefoner, ogat,
kdrnkraft. ..

Viga friga: relationstema. Bjud in personer som ni
tror har nagot att siga om relationer. 1/dga friga
dem, era ledare och varandra om kdarlek och sex.

Bygg en stor koldioxidvag till scoutlokalen déir ni
kan illustrera hur mycket koldioxid olika aktivie-
ter slapper ut. Gor en koldioxidbudget for karen
och visa pa vagen hur ni foljer den

Var helt tysta en helg nir ni ar pa hajk, och vaga

miita er Sjilva

Satt er sjilva i situationer ni inte dr vana vid, testa
nya subkulturer och hang med andra ging

Vdga vara scoutledare for yngre sconter
Vga véigra
Vg de sopor kdren slanger under en vecka. Forsik

minska sopmingden, och gor om samma métning
efterat

Ta stallning

Gor en kampanj for att fi folk att bli nykterister
eller att tanka over sitt drickande.

Undersok till olika sorters mat, till exempel krav-
markt, G, narproducerad, koscher, genmodifierad,
vegetarisk, eller E-nummer och diskutera vad ni vill
dta och vad ni inte vill dta. Jamfor smak, kostnad,
miljo- och samhallspaverkan.

Bygg ett jittestort pionjararbete (en stallning).
Diskntera olika stillningstaganden med andra.
Alla tar stillning for vad de tror pa och tillverkar
ndgot, till excempel ett halsband som symboliserar
det.

Ge kroppen nya stillningar — testa exempelvis
_yoga, fiktning och balett.

Ta stillning mot mobbing. Hall temafkvallar, gor
studiebesik och dva pa att saga ifran.

Gor en hinderbana, ordna karmdsterskap i att
springa den.

Ordna en demonstration for en friga ni tagit stall-
ning i.

Planera en hajk _for upptickarna med tema Ta
stallning, som innebdller til] exempel virderingsov-
ningar och demokratirollspel.




o
Paverka

e Paverka sambdillet i en fraga ni brinner for— skriv

insandare, blogga, kontakta politiker.
utkdren att birja sopsortera.
Tink efter hur och ndr ni paverkar de yngre
scouterna i karen, och gor ett projekt av att vara sdi
goda forebilder ni kan!
Gor en samballsinsats.
et — besik vattenreningsverket och gor ett
projekt kring rent vatten, eller ett kraftverk och gor
kt om energi.

Var opinionsbildare och gor ett projekt inom 1
dmmne ni brinner for
Gor ett projekt kring social paverkan — till
exenmpel grupptryck, eller undersok hur ni paverkar
andra manniskor — vad ni far for reaktioner om ni
ser ut pa olika sitt? Kladd i business outfit, slija,
luvtrgja, sittandes i rullstol.
Minimera miljopaverkan frin ert scontliger.
Rekrytera — paverka andra att borja i Sconternal
Piverka kroppen — se vad som héinder om ni trinar
mycket, dter speciel] mat, dricker jattemycket vat-

ten, sover for lite. ..
Piverka — vallfirda till Rom for att triffa paven

Piverka er scontlokal — mdla om, fixa nya gardiner

eller gor na




Orka

 Gar en hajk dér ni far tinja era fysiska grinser

* Orka lyssna: Ta kontakt med och stotta en organi-
sation som bjalper andra méanniskor

 Gar en sambéllsinsats och orka fortsitta fast det
ibland dr trogt att paverka sambillet

* Orka-n— ge er ut pa histhajk i hart vder, under-
SOk véiderfenomen eller samla in pengar till offer for
en naturkatastrof

o Ak pé lajv och ha rollfigurer som dr exempelvis
Orcher - kanske Orch A2 Sy de ritta kladerna och
Sforbered era rollkaraktarer noggrant.

o Adih men orkal — undersik vad ni och andra tycker

ar jobbigt.
o Ge nyarsliften och bjalp varandra att orka hilla
dem. Orkar ni halla scontlgftet?

o Ldgg upp ett triningsprogram och folj det. Testa om

ni orkar mer i slutet én i borjan av utmaningen.

Hjalpa

For statistik dver era goda géirningar och gor en
god-garnings-bok

Gor en insamling till nagot gott andamal

Fordjupa er i forsta bjalpen och bli certifierade inom
bjért-lung-riddning

Ha tema issikerbet, ridda varandra ur isvakar och
trina extra i badbuset. Avsluta med en skridsko-
bajk.

Gar en hajk eller aktivitet for andra sconter eller
icke-sconter

Friga frivilligorganisationer, till exempel hirbdrgen
[for hemlisa eller kvinnojourer om de behover bjalp
meed nagot.

Bli hjalpt. Fundera over vad ni bebiver hjdlp med,
som patrull och som individer, och hitta nagon som
kan bjilpa er. Ni kan till exempel skaffa mentorer
eller bjuda in ndagon som dr grym pd gruppdynamik
om det dr lite dalig stamming i patrullen.

Ordna laxldsning

Lek med barnen pa barnsjukhuset

Gor ett projekt kring kdrlek och 60-tal med
utgangspunkt i Beatlesldten Help!

Bygg ndgot som hjilper djurlivet i ert omride pa
traven, till exempel en bikupa, ett foderbord eller en
groddamm.

Gor en film som visar vem som behover hjalp i
samballet idag.

Valj ut nagra olika hjilporganisationer och gran-
ska vad de haller pa med egentligen. Vilka verkar
vettigast? Vilka skulle ni kunna tanka er att ge
pengar till?




Utveckla

Lr er origami. Vik tranor till Hiroshima eller
sdlj dem till forman for atombombens offer. Lir er
om atonmvapen.

Utveckla demokratin i er kdr genom att gira
kdrstamman roligare och mer littillganglig

VGlj vilket amne som belst som intresserar er och
utveckla det genom att lira er mer om det.
Utveckla nya aktiviteter eller en ny tradition till
scontkaren.

Gor ett coolt lager

Utveckla er syn pa livet: intervina folk som dr dods-
sjuka eller har haft nira-diden-upplevelser, prata
med gamla manniskor, intervjua barnmorskor om
livets birjan

Ta fram en miljipolicy for er kdr

Utveckla scoutlokalen — midla om, bygg en handi-
kappramp eller installera solvirme.

Hitta pa nya sdtt att fi in pengar till kdren,
utveckla basaren, valborgsmidssofirandet eller vad
det kan vara till nagot hiftigare

Webbutveckla: gor en schysst hemsida for patrullen

Hall utvecklingssamtal med varandra i patrullen,
bjalp varandra att se era starka och svaga sidor

Utveckla nya metoder for att rekrytera nya medlem-
mar i olika dldrar

Utforska

e esta caving, att ntforska grottor

o Jamfor olika informationskallor, till exempel
tidningar med olika politisk inrikining, olika
nybetskanaler och olika lexikon, som Nationalen-
cyklopedin, Wikipedia, Conservapedia.

Utforska en annan kultur

Forska ute — hitta exempelvis 100 mossarter och
gor ett herbarium

Upptick friluftsforskning — finns det nagot ni kan
ta med er i ert frilufislive

Utforska en ny naturtyp eller ny miljo

Utforska den andliga virlden — besok samlings-
punkter for olika trosinriktningar och stall massor
av fragor, ocksa till er sjalva

Ha rymdtema: kolla pa stjarnor, bygg en modell
av solsystemet, lds Liftarens guide till galaxen bhigt
i slutet av varje mdte och dk till Esrange Space
Center i Kiruna eller Rymdobservatoriet i Onsala
pa hajk.

Utforska ode oar, gor en hajk med Robinson

Crusoe-tema

* Samla in pengar for att ni ska kunna gi Explorer
Belt eller dka pa en uthytesresa till ett annat land

* Utforska scontings organisation, nationellt och
internationellt.

o Goren vindsrijning i karlokalen och utforska
kdrens historia

o Sliktforska
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Tycker du att allt star ratt till i varlder’? Vet du hur du kan paverka omd tycker

nagot ar fel? | det har kapitlet har vi samlat lite tips pa hur vi tillsammans
kan bidra for att skapa en battre varld genom aktiva insatser | samhallet.
Det kommer ocksd tips for hur man kan skriva en motion eller paverka vad
politkerna beslutar. Bestam dig for vad du tycker och ageral

Vad kan vi gora at varlden?

Elinde, elinde, elinde och iter elinde. Svilt,
klimathot, krig, 6vergrepp och naturkatastro-
fer. Och si undrar vissa varfor inte si manga
liser tidningar och ser pd nyheter! Det dr litt att
bérja tro att det inte dr ndgon idé att engagera
sig. Varfér skulle du kunna géra nigot nir inte
presidenter och statsméin kan komma 6verens?
Vem lyssnar pé en tonaring frin Sverige?

Den enda ménniska man

kan paverka ar sig sjalv

Du vet sidkert hur du vill bli bemétt, vad du be-
hover och vad som far dig att ma bra. Genom
att ta ansvar for dina egna behov paverkar du
ocksa din omgivning. Genom att vara tydlig
med att du vill bli schysst bemétt och behandla
andra likadant paverkar du de du méter, bade
de du kidnner och de du precis triffat. Genom
att ta hand om dig sjilv paverkar du ocksi an-
dras liv. Man tinker sillan pd det, for det dr var-
dag, det syns liksom inte. Men det ér i det lilla
som de stora foérindringarna foéds. Att slicka
lampan nir vi limnar rummet, trycka pa lilla
spolknappen pi toan och dtervinna vira kap-
syler spelar roll — sina smisaker 4r en del av ett
samhillsengagemang.

Samhillsengagemanget ir en del av scoutme-
toden. Hur man engagerar sig i sitt samhille
varierar var du dr i virlden. Runt om i virl-
den r&jer scouter minor, tar hand om sarade
civila, och rensar bort skadevixter. Och det
finns scouter som siljer majblommor, samlar
in pengar till den internationella scoutfonden,
stiller upp som lixhjilp eller som hissar flaggan
pé nationaldagen. En del scouter siljer vatten-
droppar, liser sagor pa dagis, ordnar bingokvil-
lar pa ett dldreboende eller rensar stranden frin
skrdp. Andra jobbar som volontirer pa barn-
hem i Afrika, dker ivig med Clowner utan grin-
ser eller delar ut reflexer. Sitten du kan gora en
insatts pd dr otaliga, och inget dr mer virt dn na-
got annat. Huvudsaken ir att du engagerar dig!

Virldens storsta fredsrirelse

Det England som Robert Baden-Powell ater-
vinde till efter Boerkriget i Sydafrika var mer
likt samhillet i Oliver Twist och Les Miserables
in det England vi kinner till idag. Det brittiska
imperiet h6ll pa att falla ssmman och industria-
liseringen hade inneburit att enorma mingder
minniskor hade flyttat frin landsbygden till
stiderna i hopp om ett arbete. Robert Baden-
Powell kom sjilv inte fran en sirskilt rik familj,
men genom att hyra lyxiga hus i London un-
der sommaren och sen bo enkelt och billigt pa




sydkusten under vintern lyckades hans familj
umgds 1 ritt kretsar. Genom de kontakterna
hade de lyckats ganska bra i alla fall, berittar
Elleke Béhmer i Scouting for Boys fran 2004.
Eftersom Robert, som var det ittonde barnet
i syskonskaran, inte var speciellt intresserad av
skolan och dirfor inte lyckades fa de betyg som
krivdes for att studera pd universitetet, blev han
istdllet soldat.

Nir Robert Baden-Powell kom tillbaka till
Storbritannien efter kriget var han en kindis
och den handbok han skrivit for den brittiska
militdren 1899 om konsten att spéra, alltsd spio-
nera, Aids to Scouting, listes av minga. I den
uppmanade han sina medofficerare att anvinda
sig av pojkar, som ju med sin “naturliga nyfi-
kenhet” och dventyrslusta skulle kunna spara
och avsl6ja fienden utan att vicka uppmirk-
samhet. Nir boken blev si omdttligt populir
och anvindes av olika organisationer for att
fostra unga min blev Robert Baden-Powell in-
spirerad att slinga ihop en version som riktade
sig direkt till pojkar.

De sociala klyftorna i samhillet vatr stora,
och en av Baden-Powells tankar var att forsoka
6verbrygga dessa genom att fi pojkar frin olika
samhillsklasser att jobba tillsammans och att
gemensamt géra nytta i samhillet genom att
bli ”goda samhillsmedborgare” och pa sa sitt
”ridda Stotrbritannien”. Vad han inte kunde
ana var att hans idéer skulle fi ett sidant stort
genomslag, inte bara i Storbritannien och dess
kolonier, utan dven i resten av virlden.

Redan frin borjan var samhillsengagemang
en viktig del av scouting. A scout is a friend
to all” 16d fjidrde punkten i den ursprungliga
scoutlagen, vilket var ganska sensationellt i en
tid dédr vetenskapen framholl den vita, europeis-
ka rasen som bittre 4n alla andra och de kristna
idealen priglade de flesta minniskors liv. Ro-
bert Baden-Powell féresprakade att man skulle
lira kinna andra kulturer och lira sig av dem.
Och kanske ar det dirfér som scouting varit sa
framgangsrikt. Trots alla kulturella olikheter
har vi scouter vissa grundliggande virderingar
gemensamt och ér alla intresserade av scouting,.

Vad scouter i olika delar av virlden gor varie-
rar, men Overallt 4r scouter en del av samhallet
pa ett eller annat sitt. Manga scouter hamnar
ocksa i ledande positioner. USA:s forsta svarta

president, Barack Obama, har varit scout, det
brittiska underhusets forsta kvinnliga talman,
Betty Boothroyd, var scout, flera av vira riks-
dagsmiin ir eller har varit scouter. Tillsammans
g6r vi skillnad och tillsammans kan vi férdndra
vitlden!

Ingen kan forandra varlden ensam,

men tillsammans kan vi gora mycket

Sjilv kan du dstadkomma mer dn vad du tror,
bara genom att vara en schysst person och goéra
det som du kdnner ar ritt, men tillsammans kan
vi gbéra dnnu mer. Dessutom blir det mycket
roligare om man idr flera. En god girning om
dagen dr ett gammalt scouttalesitt som Robert
Baden-Powell skrev om i Scouting for Boys:

A good turn need only be a very small one; if it
is only to put a halfpenny in a poorbox, or help
an old woman to cross the street, or to make
room on a seat for someone, or to give water
to a thirsty horse, or to remove a bit of banana
skin off the pavement where it is likely to throw
people down, it is a good turn. But one must
be done everyday, and it only counts as a good
when you do not accept any reward in return.
(Robert Baden-Powell, Sconting for Boys, 1908)

En god girning behover bara vara vildigt liten: att bara
lagga en femtiodring i en insamlingsbissa, eller hjalpa en
gammal Rvinna dver gatan, eller gora plats for ndgon att
sitta, eller att ge vatten at en torstig hast, eller att plocka
upp en bit bananskal fran trottoaren ddr det ar sanno-
likt att det skulle orsaka nagon att falla. Men en midste
goras varje dag, och det riknas bara som en god girning
om du inte accepterar nagon beloning for den.

Idag ingar inte goda gidrningen lingre i scoutla-
gen, men fortfarande sa talar den om for oss att
vi ska gOra vart bista att vara vinliga och hjilp-
samma. Den goda girningen ir en del av scou-
ting som har blivit lite forl6jligad och darfor
kommit i skymundan, men varfor inte forska
gora det till en vana? Man behéver ju inte bara
leda gamla tanter Gver gatan. Hall upp dorren
at den som kommer efter dig eller friga om du
kan hjilpa till med barnvagnen som ska pa bus-
sen. Ge din plats pa bussen it en dldre farbror
eller lit nigon gé fére i matkon i skolan. Prova
att sdga till personalen pd favoritfiket att du vill
bjuda nista kund pa kaffet, och betala dubbelt




for din kopp. Det ar litt att géra goda girningar
och det behéver inte ens mirkas! Men det gor
garanterat nigon annan glad.

Under scouternas historia har scouter, bade
for sig och gemensamt, gjort mycket nytta och
hjdlpt till pA méinga sitt. Nir en stor del av den
manliga befolkningen var inkallad i férsvaret
under andra virldskriget hjdlpte scouter ofta till
med skérden pd gdrdar runt om i landet, med
morkliggningsbevakning i storstiderna, med
flyktingmottagande och insamlingar. Pa 50-ta-
let anordnade scouter tre olika insamlingar for
att hjdlpa funktionshindrade barn. Genom att
jobba tillsammans samlade scouter runt hela
Sverige in motsvarande 6ver 20 miljoner kro-
nor! Kanske kan vi tillsammans sld det idag?

Lattare tillsammans?

Samarbeta med andra organisationer!
Aven om si stora gemensamma aktioner inte
har varit si frekventa pd senare tid, si gbr en-
skilda personer och kérer jittejobb varje ir ge-
nom att till exempel arrangera liger for funk-
tionshindrade, stida strinder och parker, ha
fadderbarn och silja majblommor.

Om man vill géra nigot storre, hur ska man
da ga till vigar Ett sitt dr att samarbeta med na-
gon annan organisation eller aktor, till exempel
Roda Korset, Radda Barnen, Unicef, Plan eller
kommunens olika verksamheter.

Ett litt sitt att bidra med mycket ér att hjilpa
till vid insamlingskampanjer. Kontakta den or-
ganisation som ni vill samarbeta med. Ofta kan
man fi lana plomberade insamlingsbéssor eller
fa informationsmaterial om organisationens ar-
bete sd att ni i er tur kan informera de ni vill ska
skinka pengar.

Réda Korset har ndgot de kallar medmin-
niskor som bestker sjuka, handikappade eller
ensamma och hjilper dem med smdsaker eller
bara dr dir som sillskap. Kanske kan ni hjilpa
till med det?

Unicef och Majblommekommittén har varje
ar forsiljning av Droppar och Majblommor till
férman for barn i virlden och i Sverige. Aven

andra organisationer har férsiljningskampanjer
dir pengarna gér till behévande eller till forsk-
ning,

Hitta pa nagon rolig aktivitet och s6k spon-
sorer! I Storbritannien 4r det en vanlig scout-
aktivitet; “sponsored challenges”. Till exempel
kan man bestimma sig for att ga, eller paddla,
en viss stricka varje dag och lita personer och
foretag sponsra varje kilometer man klarar. Sen
skdnker man de pengarna till vilgérenhet. Gor
sponsorformulir eller skapa en blogg dir man
kan gi in och anmila sig som sponsor och lisa
om er utmaning,

Ett ar i talt

Den forsta januari 2007 satte Stephen Young
upp ett tilt i sin farmor och farfars tridgard.
Hans Explorer Scout-grupp (utmanarna i Stor-
britannien) hade slagit vad om att de tillsam-
mans kunde tillbringa 365 nitter utomhus for
att samla in pengar till en sjukhusmottagning
for dodligt sjuka barn. Stephen Young skidm-
tade och sa att han kunde fixa det pa egen hand

§% och skrev upp sig pa 100 nitter.

Han firade sin 16-drsdag i tiltet och klarade
av att plugga sig igenom sista terminen i grund-
skolan med bra betyg. Nir de hundra nitterna

gatt fortsatte han av bara farten. Till slut hade

ett helt 4r gatt!

— Det var ganska hiftigt att vakna férra vin-
tern med tiltet tickt av sn6. Att tdlta har blivit
en vana, men nu ska det bli sként att sova i en

! varm sing, sa Stephen nir han efter ett ars ute-

vistelse samlat ihop 2 300 pund, det vill siga
ungefir 27 600 kr till de sjuka barnen.

(Kdlla: Daily Telegraph, wwmw.scout.org)




Sponsorformular

Ett sponsorformuldr bér ha lite information om vad det dr ni ska géra och villkoren fér spons-
ringen. Ar det en viss summa pengar per kilometer eller dag man skriver upp sig p4, eller ska man
ge pengar om ni lyckas genomfdra det ni tagit er an? Till exempel:

”Om vi lyckas samla ithop 20 000 kr kommer ert féretag att skinka xxx kr.” eller

”Du f6rbinder dig att betala valfritt belopp f6r varje kilometer av Bohusleden vi avverkar pa var
vandring under pask.”

Ha dessutom en kolumn f&r sponsorens namn, en for deras adress och en fo6r beloppet spon-
soren lovar att skinka. Ha ocksd en kolumn fér datumet ni inkasserat beloppet och sponsorens
signatur. S4 hir kan det se ut

L1 ‘('\\
Sponsorformular @ ) @
=)\
Mitt namn ar:
Min scoutkar:
Min utmaning: :

ade pengarnd kommer att ga till:

De insaml







En guidé:till en aktiv insats

Pa ldgret Scout 2001 genomférdes ming-
der av aktiva samhillsinsatser i programmet
A.S.S.I.ST. Ett begrepp som har tvé olika fo1-
klaringar. Antingen det engelska ordet assist,
alltsd att hjilpa eller en férkortning fér Aktiva
Scouter I Samhillets Tjinst.

A.S.S.I.S.T. blev en lyckad programaktivitet
och efter ligret sammanfattades det i en bra
guide som kan vara till nytta nir ni planerar for
insatser.

1. Identifiera behovet

Den viktigaste frigan ndr det giller samhillsin-
sats dr “finns det ett verkligt behov?”. Ta reda pi
sd mycket som méjligt om behovet innan ni borjar.
Vilken 4r méilgruppen, och hur kan ni méta den?

Som exempel kan vi ta barn som inte klarar av
skolan pa grund av att det dr fi lirare och for stora
klasser. Ni tycker det dr hemskt, och bestimmer er
for att gbra nigot it saken. Behovet ar da alltsa ex-
trahjilp till skolbarn.

Eftersom ni sjilva gir eller nyss har gitt i skolan
vet ni hur det 4r och kan tdnka efter vad ni hade

velat ha for hjilp. Stod vid lixlasning, kanske?

2. Identifiera resurser

Nista steg dr att fundera vad som gors at problemet
nu. Vem jobbar med de hir fraigorna? Vad kan ni bi-
dra med? Nir det giller skolbarnen bérjar ni hir att
hoéra er for hos folk som vet mycket om det, exem-
pelvis lirare, forildrar och fritidsledare. Finns det
nagon som anordnar lixlisning nu, och kan ni i sd
fall hjilpa till dir? Eller ska ni starta en egen grupp?
Naturligtvis pratar ni ocksda med barnen sjilva. Ni
undersoker vad de egentligen vill ha f6r hjilp, och

vilka delar av den hjilpen ni kan ge dem.

Forst av allt ska ni naturligtvis hitta en fraga
som kinns viktig och angeldgen i er patrull och
ert lag. Istillet for att bara jobba praktiskt kan
ni fundera 6ver hur ni pa bista sitt skapar mo-
ten med grupper i samhillet som ni har dalig
kontakt med idag. Jobba med saker som kinns
meningsfulla fér er, och kom ihdg vad BP sa:
”Om det inte dr kul sa dr det inte scouting!”

Nir ni har kommit sa langt 4r denna modell
for samhallsinsatser till stor hjélp:

3. Planera och genomfar tillsammans

Tink pa att manga saker som kinns naturliga och
enkla inom scoutrorelsen dr vildigt eftertraktade
ute i sambhillet, till exempel samarbetsférmaga och
ledarskap. Gor vad ni dr bra pél

Det dr viktigt att genomfora projektet tillsam-
mans med de berérda. Med deras kunskap om pro-
blemet och era resurser som scouter kan ni utritta
storverk! Arbeta aldrig for nagon, arbeta med dem.

I barnexemplet: dk till skolan! Ordna méte med
barnen och lirarna, och bjud in férildrarna. Disku-
tera igenom det hela, bestim vad ni ska géra, nir ni
ska gbra det och var ni ska vara nigonstans. Kan ni
lana skolans lokaler, eller ska ni vara i scoutlokalen?
Sedan gor ni helt enkelt det ni bestimde, exempelvis

ordnar liaxhjilp en gang i veckan under en termin.

4. Utvardera tillsammans

Lat inte projektet sluta ndr ni limnar platsen eller
bérjar med nagot annat. Hall kontakten med orga-
nisationen eller kommunen och diskutera hur det
gick. Hur upplevde de resultatet? Hur upplevde ni
det? Kindes projektet meningsfullt och inspireran-
de? Vad kan ni gbra bittre nista ging?

I barnexemplet skulle det hir vara bra att prata
med bide barnen, lirarna och forildrarna efterit.
Gir det bittre for barnen nu? Hade de roligt? Hade
ni roligt?

Om det var lyckat: finns det nigon annan som
skulle kunna fortsitta den verksamhet som ni har

startat upp?



Akta er for det har!

Ett skrickexempel pa hur det kan gd om man
inte foljer de hdr punkterna alls dr scouterna
som skulle hjilpa hemldsa 1 Belgien. De upp-
tickte att det fanns manga heml6sa pé stadens
jirnvigsstation, och lagade dirfér mat och
delade ut till dem dir. Vad de inte hade tagit
reda pd var att det fanns ett hdrbirge inne i sta-
den som lagade mat till hemlésa och som hade
kimpat i flera ar for att de heml6sa skulle bort
fran stationen och genom eget initiativ séka sig
till hirbirget, vilket scouternas insats snabbt
forstorde. Scouterna gjorde alltsd sig sjilva, de
hemlésa och hirbirget en bjérntjinst genom att
inte sdtta sig in i situationen innan de borjade.

Exempel fran Scout 2001
* Besokte ett dldreboende och umgicks med pensio-
ndrer.
Batkade brid till ett harbarge for hemliosa.
* Malade om i en skateboardhall.
Ordnade disco for sommarlediga ungdomar.

Gjorde aktiviteter for och med barn (lekar, spel,
ansiktsmalning, sagostund) pa olika platser, till
exempel i parker och invandrartita omriden.

Plockade skrip och gjorde konst av det.
Tillverkade komposter till daghem och skolor.
Tillverkade leksaker till barn i Baltikum.

* Byggde en handikappanpassad hajkplats.

* Guidade runt daldre och handikappade pa ligerom-

radet och visade dem hur scouting gar till.

Besokte dagcentraler for funktionshindrade och
umgicks med dem.

Rdjde naturbetesmark.

Gjorde aktiviteter for barn med sociala problem pa
lageromridet for att visa bur hdftigt sconting ar!

Andra idéer:
e Ldxldsning med skolbarn.
* Datakurs for pensiondrer.
o Skallgingskedjor, och kurser i skallging.

Ak hem till en ensam pensiondr med fikabrid och
bjilp till med saker.

* Bygga eller renovera lekplatser.
* Ordna sagostund pa biblioteket.

Starta ett nitverk mellan svenskar och invandrare.

Samarbeta med ett bebandlingshem for unga.
Aprktiviteter for barn med fosterbemsplacering.

Hjalp Stadsmissionen eller liknande organisationer
i deras arbete med hemlisa.

Ordna ett luciatag for ett dlderdomshen.

o Jobba aktivt mot rasism genom aktiviteter med
manniskor fran olika lander.

* Hjalp gamla manniskor att bira hem tunga
matkassar.



Tips och goda rad

Karin Nolke var en av de ansvariga pd
Scout2001 och sammanfattar nigra tips och
lirdomar sahir:

- Det ir litt att géra samhillsinsatser! Vira
erfarenheter av exempelvis besék pa ildrebo-
enden och dagcentraler f6r handikappade var
vildigt positiva. PA minga sidana stillen ricker
det att bara visa sig dir for att sprida enormt
mycket glidje.

- Vart ledord under planeringen av aktivite-
terna var moéten. Vi ville férséka skapa méten
mellan minniskor som i vanliga fall inte triffas
sd ofta. Fundera &ver olika grupper i samhallet
som ni har liten kontakt med. Det kan vara allt
fran gamla, handikappade till invandrare och
barn.

- Varje insats behéver inte ridda hela virlden
— smd och enkla insatser dr vildigt viktiga och
gOr stor skillnad i lingden.

- 7G4 inte 6ver dn efter vatten”, titta pa vad
som kan goras pd er hemort och gor det! En bra
samhillsinsats behéver inte alls hjilpa folk pa
andra sidan jordklotet, det 4r minst lika bra att
g6ra nagot lokalt. Da far man ocksa se resultatet
sjalv, och det blir littare att uppleva projektet
som meningsfullt.

- Man kan géra samhillsinsatser pd mdnga
olika sitt. Det behdver inte alls vara sociala
saker som att bes6ka alderdomshem, utan kan
lika vil vara praktiska saker som att tillverka
leksaker, baka bréd eller mérka ut vandrings-
leder.

- Ténk pa att ni inte ska vara gratis arbets-
kraft genom att géra saker som nigon annan
hade kunnat fa betalt for att géra. Tink igenom
att det verkligen saknas resurser hos de som ir
ansvariga nir ni identifierar behovet. P4 Scout
2001 var en princip att inte stddja vinstdrivande
foretag, men gidrna kommuner. Det dr ju sam-
hillet man vill hjilpa.




PaUErKa he|

Visste du att du har en chans att paverka vérlds-

politiken genom Scouterna? Tvi som gjort just
det dr Sara-Linnéa Andersson och Wilhelm
Tunemyr som deltog i det stora klimatmotet 1
Koépenhamn i december 2009.

—Jag dr sd himla stolt 6ver att man far géra si-
dana hir saker som scout. Jag fick méjlighet att
gbra ndgot som jag inte skulle ha gjort annars —
jag fick gora en insats for virlden genom Scou-
terna, siger Sara-Linnéa Andersson, som var
pa klimatmétet fOr att representera WAGGGS,
vitldsorganisationen for alla flickscouter.

P4 FN:s klimatméte i Képenhamn samla-
des tusentals representanter frin hela virlden
for att enas om dtgirder som kan hindra den
globala uppvirmningen. Huvudfrigan var hur
mycket man kunde minska utslippen av vixt-
husgaser, och efter tvd veckors férhandlingar
enades linderna om ett slutdokument.

WAGGGS var pad métet som lobbyorgani-
sation och Sara-Linnéa Andersson hade som
uppgift att féra WAGGGS tio miljoner med-
lemmars talan.

— Vi forsokte paverka foérhandlingarna sd
gott vi kunde for att fa in ett genusperspektiv.
I fattiga linder dr kvinnor mer utsatta for kli-
matférindringar in min pd grund av sina roller

ijordbruket.

»Arfz;ée/ av Asa Kahn

Sara-Linnéa Andersson sager att hon it vil-
digt besviken pa det dokument som métet re-
sulterade i, men berittar att det kom in saker
om kvinnor i de pagiende dokument som ska
tas upp pa kommande klimatméten.

— Det stir till exempel att man ska ha sir-
skilt fokus pd kvinnor nidr man goér program
for linder som ska anpassa sig till klimatreg-
lerna, och att kvinnor ska fa ta del av utbild-
ningar om vad som hinder med klimatet.

Wilhelm Tunemyr representerade den andra
virldsorganisationen, WOSM, och var i stillet
pa plats for att informera om scouting och de
miljéprojekt som Scouterna bedriver.

— Jag berittade om Virldsscoutjamboreen
som hdlls 2011 i Sverige, den kan ocksa ses
som ett miljéprojekt. Nir unga kommer till
jamboreen och berittar om sin miljé for var-
andra skapar det en medvetenhet om milj6fra-
gor.

— Det gick bra. Vi hade en monter och
madnga kom och pratade med oss, vi fick en
chans att visa Scouterna som en internationell
organisation, berittar han och siger att det var
en hiftig upplevelse.

— Det var inspirerande att se hur minga som
kom fran hela virlden for att den hir frigan
ar s viktig.

Vill du vara med och paverka
varldspolitiken?

Titta efter uppdrag via
www.scout.se

www.wagggs.org

www.scout.org

e



Alla medlemmar i scoutrérelsen har bade ritt
och méjlighet att paverka organisationen. Det
spelar ingen roll om du dr ung eller. gamr{lal, ny
eller medlem sedan manga ar, bor i Oxel6sund,
Stockholm eller Delsbo. Si linge du betalar
medlemsavgift har du ritt att vara med och be-
stimma.

Det innebir inte att du alltid och i alla sam-
manhang kan siga vad du tycker eller vara rried
och résta om en fraga. I scoutrbrelsen anvin-

Scoutkaren

Som utmanarscout ir sc

outkdren ditt nirmaste demo-
kratiska sammanhang,

Varje scoutkir 4r en férening
cksd vara en del av en

med egna stadgar, men kan o
annan lokal férening,

|‘Ini||=i>f!!l:li.

orGanisation

der vi oss ofta av representativ demokrati. Det
innebdr att medlemmarna viljer representanter,
eller delegater, som foretridare till ohka typer
av moten, till exempel drsméten pa reg1qgal el-
ler nationell nivd som ofta kallas fér en stimma.
Hur manga delegater scoutkaren fir vilja beror
oftast pa antalet medlemmar.

Vad bestims var i scoutrdrelsen? Sa hir hinger
det ihop — frin dig till virlden.

Forbundet

Sveriges scouter organiseras i olika t6rbund, flera av
dem ir nistan lika gamla som scouttorelsen. Scoutfor-
bunden i Sverige ir Frilsningsarméns Scoutférbund,
KFUK-KFUMs scoutférbund, Nykterhetsrérelsens
Scoutférbund, SMU Scout och Svenska Scoutférbun-
det. Antalet medlemmar varierar mellan férbunden,
frin drygt tusen medlemmar upp till nistan 55 000.
Det gor férstas att demokratin ser olika ut. Men alla
forbund har ett drsméte diir delegater viljer en styrel-

se och tar beslut om verksamheten under kommande
ar. Det kan handla om medlemsavgift, olika arrang-
emang och samarbete med andra férbund,

Férbunden skickar delegater till Svenska Scoutri-
dets drsméte dit man ocksi ligger fram olika motio-
net, det vill siga forslag. Alla forbund har kanslier |
Stockholm med personal som stéttar verksamheten.
Alla f6rbund utom Svenska Scoutférbundet har kopp-
lingar till en moderorganisation. Tillhérigheten avgor
vilken scoutprofil scoutférbundet har. Moderorgani-
sationen har i sin tur en egen styrelse och ett drsméte,
vars beslut kan paverka scoutférbundet.




Svenska Scoutradet

Genom Scoutridet
med utveckling av
kala verksamheten
Nir vi tillsamman

jobbar Scouterng tillsammans
vetksamheten och stod till den o-
tr att géra fler unga redo fér livet.
s till exempe] utvecklar

ntyr
Uppticksfird
dnas Sveriges medverkan i
Vérldsscoutjamboreer och liknande, Vij]j ni ha kontakt

med en scoutksr €ttannat land finps kontakten nira
genom Scoutridet, Py Www.scout.se hittar dy infor-
mation och kontaktuppgifter.

genom till exempel Explorer Belt och
Norden, dessutom samor

International Commissioners (IC)

International Commissioners kan liknas vid
ternas utrikesministrar, De féretr
intetnationellt, [C arideella och v
arsmote,

Scou-
ader Scoutsverige
aljs av Scoutridets

ten ocll Scoutmagasinet ren ciel av Sco
Scoutridets styrelse bes|

och policy, Chefredaktgre

~—~

utar om tidningarnas ekonomi
rna bestimmer innehilet,

Scouternas varldsorganisationer

Alla scouter i virlden dr anslutna till nigon av <ie
tva virldsorganisationerna. Béd% har en kommgc“i
som vart tredje ar viljs av en varldskonferre?; Aa

alla medlemslinder deltar. \‘VAGQGS (Wor 15(;
sociation of Girl Guides and Gitl Scouts) hrz(l)rSM
miljoner medlemmar, nistan bara flickor. W o
(Wotld Organization of the Scout .Movement) d1 "
28 miljoner medlemmar av bida kénen, mesta et—
pojkar. I virldsorganisationerna beyslutas hur s?u -
rorelsen ska utvecklas globalt. n\X’OySM ano; na_
virldsscoutjamboree vart fiérd? ar. \‘OAGGE. pro

filerar sig p4 att stotta unga kvinnors utveckling,



Scouterna dr en barn- och ungdomsorganisa-
tion. Anda sitter det fortfarande férvianande

f4 ungdomar i styrelserna. Tveka inte att std pa
dig, paverka och ta plats! For att du och dina
kompisar ska ha kul i Scouterna maste program-
met utgd frin dina och dina kompisars intresse,
behov och vilja. Sjdlvklart fyller alla vuxna en
viktig roll i Scouterna genom att stétta och leda.
Alla har en given plats i Scouterna men det ar
ni som ska hitta de projekt ni vill genomféra,
de aktiviteter som ni vill géra och ligga upp ert
terminsprogram med stéd av de dldre i kdren.

Scouterna dr en stor internationell organisa-
tion och det kan ta ling tid att paverka. Men det
ar ingen anledning till att ldta bli att forsoka.
Nir manga ska vara med och bestimma tar det
ett tag innan man mirker férindringar. Det
kan vara frustrerande, men dr egentligen gan-
ska bra, f6r man vill ju heller inte att den som
skriker hégst hela tiden ska fa sin vilja igenom.

Det ér alltid ldttast att fa sin vilja igenom om
man ldr sig hur systemet fungerar. Jamfor det
med om du skulle spela Fia med din familj. Det
skulle férmodligen bli ganska kaotiskt om du
hivdade att dina egna nya, regler giller nir alla
andra dr instdllda p4 att spela efter de regler som
kom med spelet. Men om du motiverade varfér
dina regler var bittre och roligare dn gamla, om
du visade och forklarade, sa skulle du kanske
lyckas fa familjen att &tminstone préva dem. Li-
kadant fungerar demokrati.

Hur funkar beslutsvagarna i ditt forbund?

Vilka sitter i er karstyrelse? Finns det nagon
Utmanar-representant dar? Vem for er talan?

Nar har er kér sina styrelsemdten?
Var nagonstans ar de?

Hur &r din kar representerad i distrikts-/

regionstyrelsen? Vem fir er talan dar?

Sa dven om man tycker att det verkar krangligt
och stelbent, sd 4r det smart att ldra sig hur det
funkar, om inte annat for att kunna forandra.

Manga kirstyrelser har moten ungefir en
gang i manaden. Speciellt p kdr- och distrikts-
nivd brukar det gi ganska litt och hyfsat fort
att fa till férindringar. Prata med ledarna, de i
styrelsen eller skriv en motion. Férklara hur si-
tuationen ser ut nu och vad ni vill férindra och
varfor. Limna ett forslag pa hur férindringen
ska genomféras. Om den kostar pengar dr det
alltid bra att ha ett forslag pa hur det ska bekos-
tas. Om man visar pd méjligheterna kan ingen
komma och sdga att det inte gar!

Vill ni lara er mer?

P4 Scoutshopen finns utbildningslidan Ta
plats! Anvind den som den ir eller gbr en stu-
diecirkel med den som material. Kanske kan
nagon som vet mycket om organisationen halla
en kurs med er. Prata med ledarna eller den som
ansvarar for utbildning i scoutkarer, kanske kan
ni ha en kurs i samband med ett 4rsmote eller
stimma?

SKTi¢"enmatian!

Bakgrund: Sa har ar det nu. Detta

vill forandra. Vi skulle vilja gdra sa har i stallet. Om vi inte

forandrar kommer det har att handa.

Forslag: Att... Borja alltid dina forslag med att.

Underteckna med ditt/era namn och kontaktuppuifter sa att
de som behandlar motionen kan ta kontakt om de har fragor!

ledningen till att vi



Péverka i kommunen
Vem som helst kan pdverka vad som hinder i
kommunen dir de bor. Mycket bestims av de
folkvalda politikerna, men du som invinare i
din kommun har flera vigar att paverka vad
som hinder dir du bor:

Réstal Det dr det enklaste sittet att paverka.
For att fa rosta i kyrkovalet méste du vara med-
lem i Svenska kyrkan och minst 16 4r, och for
att fa rosta i kommunvalet ska du vara Gver 18.
Detsamma giller om du ska rdsta i riksdagsva-
let, plus att du 4r svensk medborgare.

Férmodligen tycker du att det dr svart att
hitta nagot parti som tycker precis som du gor
i olika fragor. I Sverige har vi ett flerpartisys-
tem som bygger pi att olika partier bekidnner
sig till olika ideologier, som i sin tur grundar
sig pa olika personers tinkande, de flesta frin
1800-talet. En politisk ideologi dr en samling
idéer, som handlar om hur samhillet ska styras
och vilken minniskosyn ett samhille ska ha.

Traditionellt brukar man prata om en hoger

— vinsterskala 1 svensk politik. Generellt sett
kan man sdga att partier pa vinstersidan strd-
var efter ett samhille dir skatter ska bekosta
sjukvard, skola och annat som alla i samhil-
let behover och att staten ska dga viktiga in-
dustrier och transportsystem. P4 hogerkanten
vill man att vilfirden ska bekostas av privata
forsikringar och att det mesta 4gs av privata
foretag.

Ismerna kan verka lite mossiga, men om

man verkligen vill kunna paverka méste man
anda veta vad de olika partierna stir for, for att
kunna veta vilket forum som dr mest effektivt
for att fa igenom sin dsikt.
Om du hittar din ideologi och du verkligen vill
engagera dig dr det dr virt att veta att de flesta
partier dr vildigt intresserade av att ungdomar
engagerar sig, for de vill gidrna ha representan-
ter i kommunfullmiktige och till och med i
riksdagen, som ir unga, engagerade och goda
forebilder.

KORSeruatism  LiDEraLismen saCiakism

Har foresprakar man individens frihet. Alla

Jamlikhet mellan grupper och
individer ar en forutsattning for

Vérlden har en naturlig ordning som man
inte ska forsoka forandra for mycket. Den
e U piisl G e LS mijligheter. Demokrati ar en forutsattning for ett fungerande s?mhﬁllt.e._Samhﬁl-
tradition, seder och kultur. Manniskanar =5 let, staten, ska ldsa politiska th
bade god och ond och ska styras av den : ekonomiska problem. Gruppen &r

tradition och kultur som samhillet redan . . . 0 . viktigare &n individen.
" De partier som ligger narmast liberalismen ar:
har provat ut.

manniskor ar lika mycket virda. Samhal-
let ska hjalpa till genom att ge alla lika

De partier i Sverige som ligger

o Moderaterna, som kallar sin ideologi for el

Det parti som ligger ndrmast konservatis- liberalkonservatism och socialliberalism

men i Sverige ar :
. - o o Socialdemokraterna som kallar
. !(ristde!mlkrat.erna som ka.llar sin y ::::l::lallrl:::rtallf:: kallar sin ideologi for sin ideologi soci:?ld_emokrati eller
ideologi for Kristdemokrati. demokratisk socialism.

« Centerpartiet, som kallar sin ideologi for

A ) « Vansterpartiet som kallar sin
socialliberalism och ekohumanism.

ideologi socialism.

T3 feda pa:
Det finns ju fler partier, bade i riksdagen och lokalt, &n de som &r namnda hir tillsammans med de tre
storsta ideologierna: Miljopartiet kallar sig till exempel ekologister. Vad har dvriga partier for ideologier?




Skriv insdndare!

Alla tidningar har en insindarsida, dels for att
pressen har ett ansvar att alla sidor kommer till
tals, men ocksa for att det dr viktigt f6r tidning-
en att visa att de bryr sig om vad ldsarna tycker.
Vem som helst kan skicka in en insindare, om
vad som helst, men det finns alltid en insandar-
redaktor som bestimmer vilka insindare som
kommer med i tidningen. De flesta insindarre-
daktorer dr intresserade av att publicera insin-
dare som vicker kinslor och tankar hos bide
politiker och andra ldsare, men struntar i om du

stavar illa, om du skriver fo6r hand eller skickar
via e-post eller vykort. Aven om du har méjlig-
het att vara anonym maste du alltid uppge kon-
taktuppgifter for att redaktéren ska kunna ta
kontakt med dig for att kolla detaljer eller for att
ge dig rid om hur du ska skriva. Om du vill vara
anonym kan du kinna dig trygg, for enligt lag
sd behover inte journalister avsldja sina killor,
om killan valt att vara anonym. Dock méste du
sjalv tinka pd HUR du skriver din insindare, sd
du inte kan identifieras, och du fir inte anvinda
din anonymitet for att fértala nigon annan!

Har i Triffle finns det egentligen bara fyra saker for ungdo- Det ar s4 himla trakigt i Triffle och det enda man kan géra
mar att gdra: Man kan hanga pé sta'n, ga till fritidsgérden, ar att hanga pa stan, och alla tycker att det bara ar fjortisar
vara scout eller engagera sig i fotbollsfdreningen. Hanga pa fritidsgarden. Jag tycker att politikerna kan géra natt

Eé sta’n ar inget kul, och kallt pa vintern, pa frltlds'gérden for ungdomar nagon gang och i alla fall ge pengar till nagot
ar det bara folk under 15 och fothollslaget satsar for det annat an fotboll. Alla borde bli scouter istillet, det ar inte

forsta bara pa de som &r duktiga, och for det andra tycker
inte alla om fotboll.

Tyvérr tror manga att det ar trakigt att vara scout, men
oftast ar det for att man inte vet vad scouting ar. Andra tror
att man maste brja nar man ar atta men det &r inte sant,
man kan lika garna borja nar man ar tondring.

Kom med till oss och prava!

Oscar Wilsson, Triffles Utmanare

alls sa trakigt som vissa sager.
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Vilken av insandare publiceras? Varfor?

Det ir alltid bist att std for sina dsikter, men det
ar viktigt att man inte uttalar sig for nagon an-
nan! Till exempel dr det inte okej att siga “alla
i min skola hatar skolmaten” och sedan skriva
under med sitt namn. Ddremot kan man siga
att ”JAG hatar skolmaten, och jag vet att andra
tycker som jag”. Om man vet med sig att minga
tycker som man sjilv gor, dr det bra att fi sd
manga som mojligt med sig och kanske un-
derteckna sin insindare med flera namn, eller
”Patrull Ugglan, Falkenbergs scoutkdr”, Klass
10BF, Boxholms gymnasium” eller liknande.




Medborgarforslag

I minga kommuner kan vem som helst komma
med medborgarforslag. Medborgarforslag ar
ganska informella och kan skickas in bide som
brev och mejl. I princip si skriver man bara
VAD man vill indra pi, VARFOR man vill
dndra pd det och HUR man vill att det ska vara
i stillet. Ibland sd dr det okej att man skickar in
medborgarforslaget anonymt, men det ér alltid
mest effektivt att std for sina dsikter. Medbot-
garforslaget liknar motionen.

Paverka nationellt
Ril\sdqgspolitikelnas uppdmc ar att vara din

ta kontakt med den rlkqdagsrepwsenmnt som
du tycker féretrider dig, till exempel en politi-
ker fran din stad eller region. Riksdagsledamo-
ternas mejladresser och telefonnummer finns
pd www.riksdagen.se.

KneD Ko abb F4 Som man Uikl

Auktoritet! Citera nagon klok person eller nagon i maktposition. Eller annu battre,
fa dem att skriva under tillsammans med dig!

_

Sakliga argument! Spela pa fakta snarare dn kanslor! Las pa och ta reda pa EXAKT
hur manga trdd som ska avverkas, hur mycket pengar som slosas, och vad som hant

pa andra stallen dar forslaget genomfarts.

Gor en konsekvensbeskrivning! Tala om vad som hander om det inte blir som du vill

och vilka risker det har.

Tank igenom motstandarsidans argument! Om du funderar ut vad din motstandare
kommer att sdga for att sla hal pa dina argument och i din insandare presenterar
argument for att bemdta dem, sa har du en betydligt battre chans att fa gehdr for

dina idéer.






| Scouterna dr vi ofta ute och manga forknippar scouting med friluftsliv. Vi tar
naturen till hjalp for att utmana oss Sjalva, ldra 0ss och & upplevelser utover
det vanliga. Darfor finns friluftsliv med i scoutmetoden och kansla for naturen

med bland malsparen,

I det hir avsnittet kommer nagra konkreta tips
pa hur ni kan géra friluftslivet sikert och roligt
for alla — s att varken ni eller naturen beho-
ver ta skada. Att ma bra och trivas ute handlar
ocksa till stor del om att vara bredd p4 det of6r-
utsedda. Genom att ha tinkt igenom vad som
skulle kunna hinda nir du ér ute och vilka gre-
jer du behéver ha med dig ger du dig sjdlv bittre
mojligheter att uppleva friluftslivet i stunden i
stillet for att vantrivas for att du ar blot, kall
och hungrig. For dr man varm, torr och matt
blir allt mycket enklare.

Hur friluftsvana dr ni i patrullen? Ar det stor
skillnad pa era erfarenheter? Lt inte det vara
ett hinder. Att friluftslivet 4r en metod for att
néd milen i scouting betyder inte att den som har

varit ute mest har kommit lingst. Aven den som
sover ute 50 nitter om dret kan lira sig av den
som dr pa sin forsta Gvernattning i vindskydd.
Ibland kan man till och med vara fér bra pa
friluftsliv, nir intresset f6r prylar och strategier
kommer i vigen for upplevelserna. Kom darfor
ihdg att lyssna till varandras tankar, och du som
ir ovan — var inte ridd att komma med nya tan-
kar och idéer!

En forutsittning for att vi ska kunna vara sa
mycket i naturen ar Allemansritten. Om du be-
héver uppdatera dina kunskaper om de regler
som giller kan du ldsa pa Naturvardverkets sajt:
www.naturvardsverket.se. Dir finns dven
mycket annan bra information som ni kan ha
hjilp av i era projekt.




Garm. Gare acn

Att trivas och kdnna sig trygg i naturen ir
egentligen ganska enkelt, sd linge du kommer
ihdg det viktigaste — héll dig varm, torr och
mitt! Da méar man oftast bra och kidnner sig
n6jd och glad.

Det mesta av prylarna du tar med dig ut i na-
turen 4r ocksé till f6r att hélla dig just varm,
torr och mitt. Prata igenom ordentligt i part-
rullen vad ni behéver ta med er innan ni ger er
ut. Att tillverka sin egen friluftsutrustning kan
ocksa vara kul att gora tillsammans pa ett mote,
och det ir ofta betydligt billigare dn att kopa.

Det finns massor av friluftskldder att vilja pa,
och varianterna pa material ir manga. Konst-
fibermaterial 4r vanliga, och ofta blandar man
konstfiber med ylle eller bomull. Men ménga
ganger ir ren ylle dndd det bista alternativet,
eftersom det virmer dven om det blir vitt. Det
finns bade strumpor, underklider, understill
och tréjor av ull. Ylle dr dessutom ett naturligt
material som inte tir pa jordens resurser. Bom-
ull 4r oftast inget vidare utomhus, eftersom det
drar till sig fukt som sedan kyler.

Sa haller du dig varm och torr
* Ha tdliga, rymliga och praktiska klider.
* Rena klider virmer battre an smutsiga.
* Med flera tunna lager av klider i stillet for ett

tjockt kan du litt anpassa sa att du varken svettas
eller fryser.

* Om du ska gira ndgot anstringande, ta av dig lite
klider redan i forvag si bebiver du inte bli svettig
och kan Rl pa dig igen efterit i stillet.

o Ar det kallt 5 ha girna ett understill av bambu
eller funktionsmaterial ndrmast kroppen som leder
bort svetten, och sedan ett lager ylle eller bommull.

* Ha alltid extraklider littatkomliga i ryggsicken,
de kan behovas vid lingre pauser. En vindjacka
eller anorak kan vara bra att ha.

Tils!

Ett par rekorderliga raggsockar haller fotterna
varma och gor faktiskt att du'somnar lattare!

matt

Kladd och beredd

o Vlj byxor i ett material som torkar fort. Jeans
tar lang tid att torka och passar darfor daligt for
langre vandringar eller hajker.

En yllemissa forstirkt med vindtatt tyg haller
kdlden borta linge.

Vantarna ska ha linga muddar sa att de varmer
handlederna, och tummwantar virmer bittre dn
fingervantar. Aven under drstider dé man normalt
inte anvinder missa och vantar ar det skont att ha

meed dem pa hajk.

En tunn halsduk kan bjalpa dig att halla ritt tem-
peratur. Birjar du frysa — knyt halsduken titare
kring balsen. Birjar du svettas — ta av balsduken.
Den varma luften stiger uppat och forsvinner genom
halslinningen.

Ftterna ska forstis ocksd vara torra och

varma. Kéngor eller stovlar dr bra dven pa som-
maren eftersom det ofta dr fuktigt pa marken tidiga
morgnar och sena kvallar. Pd vandringar kan
trekkingskor eller walkingskor vara ett littare
alternativ.

Regnklider dr ett maste om man vill hilla sig torr
och det finns minga olika varianter. Fundera pad
vad du behover — bur viktigt ar det att regnkli-
derna dr litta, hur mycket regn ska de sti emot,
behiver du kunna rora dig obehindrat? Se till att
ha ett regnstall som slapper igenom luft, sa att det
inte blir kondens fran kroppens egen virme. Kom
thdg att ta pa regnkliderna innan regnet kommer!
Det éir genom att vara torr under regnstéllet som du

héller dig varm.

Anvand sittunderlag! Det finns manga varianter;
dagstidning i plastpase, cellplastunderlag eller det

tovade, som man kan tillverka sjily.

BORTiPS!
Ligie packning fran A till G
av Jargen Johansson

Friluftslivets pedagogik, for kunskap
kansla och livskvalitet
av Britta Briigge, Matz Glantz och Klas Sandell




Mat i magen

Ar du inte mitt ir det inte roligt att vara ute.
Tink pd att det tar tid att laga maten ocksa, s
pausa i tid pd vandringen! Och glom inte att
rikna in matlagningstiden ndr ni planerar en
hajk eller ett liger. En fruktpaus kan gbra susen
f6r bide huméret och orken. Och sist men inte
minst — glém inte att dricka.

Tils!

En pase blandad, torkad frukt, ndtter och
mandel ar inte bara en superbra energire-
serv nar blodsockret ar lagt, utan dven gott i
frukostgrdten.

Tils!

Tank pa att viss utrustning kan ha dubbla funk-
tioner: Sovkladerna ar ocksa ett extra ombyte
om det krisar och du syr ldtt en necessar av en
handduk.

Sova ute

Lt liggunderlag under sovsdcken ar nidvindigt
eftersom kylan ofta kommer frin marken.

* Om du tvdttar dig innan du kryper ner i sovsicken
far du bort dagens svettrester och du haller virmen
bttre. 'La pa dig rena, torra sovklider som slipper
ut kroppens virme. Det dr den egna kroppsvérmen
som varmer luften i sovsdcken och gor sd att du inte
Sfryser.

o En nattméssa kan vara bra for den som inte tycker
om att ha huvudet inuti sovsdcken

o For att skydda sovsicken mot smuts och for att
fa det varmare, anvand ett paslakan eller sovpase
inuti sovsacken och ett sovsacksoverdrag.

* Nar man sover i vindskydd sommartid kan nyggen
bli en pliga. Sy eller kdp ett myggnat och anvind
dronproppar sa slipper du att hira myggen.

TiPs!

Scoutstdvlar: Packa alltid nagra 5-liters
fryspasar och gummiband i ytterfickan! Blir du
trots allt blot om fotterna ar det bara att byta
till torra strumpor och trd fotterna i pasarna i
skorna, sa ar fotterna varma och torra dven om
skorna ar blota. Satt gummibanden om vristerna
for att hlla pasarna pa plats. (Eller sa kan du ju
ha pasarna att plocka skrap i)



En tung hajkpackning ir scoutens lott — eller?
Kanske behéver du inte ha sa sjukt mycket pry-
lar med dig nir du drar ut pa vandring. Det ar
faktiskt mojligt att halla sig varm, torr och matt
utan att ha med sig hela hemmet, och ibland
kanske det kan vara virt att vara lite skitig och
blét och i stillet orka mer for att packningen
ar littare.

Traditionellt sett bir scouter sitt hus pa ryg-
gen: Det ska vara tilt, stormkok, mdnga omby-
ten och virsta kingorna. Men den fjiderlitta
packningen blir alltmer populir — det finns
massor av tips for dig som vill lira dig att packa
litt och ritt, och det behéver inte vara de dy-
raste grejerna som dr lattast och bast. Nir du
koper ryggsick, kok och tilt — be att fi viga
och jimféra.

Du behéver oftast firre klidesplagg dn du

tror och regnstill och vindjackor tillverkas i allt
tunnare material. Littare och ligre skor dr ett
smart knep for att inte kinna sig tung nir man
vandrar; det sdgs att ett kilo tyngd pé fotterna
motsvarar fem pa ryggen. Om du kompletterar
med ett ankelskydd kan du fd ndstan samma sta-
bilitet som med ett par vandringskingor.
For att ta hand om smd och stérre krimpor be-
héver ni ha en sjukvéirdsutrustning. Se till att
den alltid dr pafylld och att det dr ordning i den
sd man litt hittar det man behéver.

By e
» -

Stora lagerladan (a//z ska veta var den finns)
o Plaster

* Forband

* Brinnskadeforband

 Fotlinda

* Kompresser

o Kirurgtepp

o Sarservetter

* Ogonskilj

* Bommull

* Bindor

* Handskar

o Mun-till-mun-mask

e Sax

* Pincett

o Sikerhetsndlar

* Fstingborttagare (eller pincett)

* Sidavbitare (for att ta bort fiskekrokar)

e Ficklampa
(Det dr inte alltid [just nir man gor sig illa)

e Lysstavar
(tre st for att markera s att det syns fran luften)

Lilla utfardspaketet iz azt ta med)
o Plaster

* Forsta forband

» Fotlinda

o Pincett

o Sarservett

o Ogonskilj

Microkitet (som passar att ha med sig i fickan)
e Plaster

o Sarservett
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naturen? Vagar du antg nya utmaningar’
Hellstrom som skriver for Scoutmagasi
Lt dig inspireras till nya utmaningar7y

Under ytan su7z Aipsi, 19 ar

Vilket ar ditt friluftsintresse?

— Jag hiller pid med dykning. Jag dyker mest
pé vistkusten, hir finns det massor med intres-
santa djur att titta pa under ytan!

Hur ofta dyker du?

— P4 vintern blir det inte s mycket dykning,
det ar lite for kallt i vattnet di. P4 somma-
ren dyker jag kanske tvi—tre ginger i veckan.

Varfor har du valt att dyka?
— For att dykningen ger tillgang till en virld
som man annars inte ser s mycket av.

Vad ir roligast?

— Att njuta av viktlésheten och alla vackra
djur. En gang tappade jag och min parkamrat
Anna bort oss och hamnade mitt i ett hum-
merslagsmil. Tvd stora hanar brikade om revir
och hemmagrottor — vi lag i mitten och njét av
showen.

Finns det nagra mindre bra bitar?

— Det édr en ganska farlig sport om man inte
ar forsiktig. Sedan dr det dyrt att halla pa med
ocksa.

Vad har varit den stérsta utmaningen?
— Det har varit att fa thop pengar till utrust-
ning och att lira sig dyka i riktigt kallt vatten.

Ha hang joban Etbiad, 18 ir

Vilket dr ditt friluftsintresse?

— Att kldttra dr min stora passion! Frihets-
kinslan nir man tagit sig upp for en vigg ir
oerhért skoén att uppleva.

Hur ofta klattrar du?

— Sommartid férséker jag att hitta klippor
att klittra pd, det finns inte si méinga i GGte-
borg sa darfor forsoker jag dka ndgonstans
for att klittra med nagra kompisar. Pa vin-
tern dr det klittervidgg inomhus som giller.

Varfor har du valt att halla pa med klittring?

— Kinslan nir du bestigit nagot dr helt un-
derbar, och det var nir nagra kompisar berit-
tade om den f6r mig som jag ocksa ville prova.
Sedan dess dr jag fast.

Vad ir roligast?

— Det bista dr nir man klittrar med kompi-
sar och tillsammans far uppleva natur och géra
hirliga saker.

Finns det nagra mindre bra bitar?

— Det dr ganska viderberoende, i alla fall f6r
mig. Jag gillar inte att kldttra i daligt vider, det
tar bort en del av kidnslan.

Vad har varit den stérsta utmaningen?

— Att hela tiden hitta nya utmaningar utan
att beh6va aka sa lingt och spendera sia mycket
pengat.



ﬁver alla hinder Andreas Jobnsson, 15 dr

Vilket dr ditt friluftsintresse?

— Jag haller pa med det som kallas parkour,
det handlar om att ta sig igenom miljéer med
bara kroppen som hjilpmedel.

Hur ofta haller du pa med parkour?
— Jag forsoker att testa nya miljéer och stillen
sd ofta jag kan, det blir flera gdnger i veckan.

Varfor har du valt att hilla pa med parkour?
— Jag tycker om att ha full kontroll éver min

kropp. Att det inte 4r det hindret man stir vid

just nu som spelar roll, utan rérelsen framait.

Vad ér roligast?
— Det maste vara att 6vervinna ett hinder
man inte trodde att man skulle klara av.

Finns det nagra mindre bra bitar?

— Att halla pa med patkour kan vara farligt
om nagot gir fel. Det giller att hela tiden veta
vad man gér och att halla sig i bra form.

Vad har varit den stérsta utmaningen?

— Helt klart att hitta bra stillen att kora pa.
Men nir man hittar ett bra stille kinner man sig
n6jd, och det dr bara att ge sig ut och 6vervinna
hindren.

Hastkraft Jonna Vintonen, 17 dr

Vilket édr ditt friluftsintresse?
— Jag haller pa med ridning och histar.

Hur ofta rider du?
— Ungefir tre—fem gianger per vecka. Ibland
mer, ibland mindre.

Varfér har du valt att rida?

— Jag tycker om histar och ridning eftersom
jag tycker om gemenskapen. Histar innebir
mycket extra ansvar och jag har alltid tyckt om
att ta ansvar och ha koll p4 saker och ting.

Vad ir roligast?

— Att man kan hitta pa sd mycket roligt, det
finns flera grenar inom ridsporten och det finns
f6r det mesta alltid nagot som passar den indi-
vid man dr. Dessutom utvecklas man hela tiden.

Finns det nagra mindre bra bitar?

— Eftersom man haller pa med levande varel-
ser si behover de mat och skétsel varje dag aret
om, inga undantag 6ver jul eller annan hégtid.

Vad har varit den stérsta utmaningen?

— Den storsta utmaning som alltid har fun-
nits 4r vil att ridning inte direkt dr en billig
sport.




Det gﬁr fort utfor 124 Srandei Almé, 21 dar

Vilket ir ditt friluftsintresse?

— Mitt storsta intresse dr utforscykling, det
kallas dven downbhill nir det dr tivling. Down-
hill handlar om att cykla nedfor ett berg pa kor-
tast mojliga tid.

Hur ofta cyklar du?

— Pa somrarna kan det bli tva till tre ginger
i veckan, men pé vintern varierar det beroende
pé vadret.

Varfor har du valt att halla pa med down-
hill?

— Jag har alltid tyckt om naturen och fartglad
har jag varit hela livet. Polarna képte cross och
jag kom billigare undan med en fulldimpad
cykel. Nagot race pd crossbanan blev det inte
men vil inne i skogen triffade jag minga andra
cyklister.

Vad ir roligast?

— Det ir jittehidrligt att komma ut i naturen,
f4 motion och kinna den dir fartkinslan. Ge-
menskapen dr ocksa stor bland cyklisterna, man
triffar nytt folk hela tiden.

Finns det nagra mindre bra bitar?

— Hir i Stockholm finns det inte sd méinga ba-
nor. Jag dker hellre ivig till ett stérre berg, men
det kostar en del med resa och boende. Cykeln i
sig dr inte heller billig, det dr en dyr sport.

Vad har varit den stérsta utmaningen?

— Jag och tre andra cyklister tog pd oss an-
svaret att arrangera Svenska downhill-cupen
forra sisongen. Vi gjorde fyra tivlingar runt om
i Sverige med cirka hundra startande pa varje
tiavling. Det var bade en utmaning och vildigt
roligt.










Alla kan bli battre pa att samarbeta, lyssna pa varandra och vaga leda. Det blir
dui Scouterna. I det har avsnittet har vi samlat tips om ledarskap och hur du kan
dra nytta av att du ar scout utanfor scouterna - till exempel nar du soker jobb.

Att vaga leda

Ibland kan du hamna i situationer nir du inte
vet vad du ska gora. Det kanske handlar om
en si enkel sak som att vilja ritt stig pa kartan,
men det kan ocksd handla om vad du ska géra
om du mirker att en kompis 4r taskig mot na-
gon eller en annan svar situation. D4 kan det
ibland kdnnas littast att inte géra ndgot alls. Du
kanske later andra l6sa problemet eller vintar
p4 att det ska 16sa sig sjilvt.

Anledningen till att man gor sa varierar. En
del av oss dr ridda for att misslyckas och dir-
for vigar vi inte chansa. Andra ér ridda for vad
kompisen ska tycka om man sdger till henne att
hon inte dr schysst.

En bra ledare blir du genom att ta bra beslut.
Bra beslut tar du genom att ta en massa daliga
beslut och sen lira dig av dem. Okej, det kanske
ar lite 6verdrivet, men det ligger en hel del i det.

Tiank pa ett barn som lir sig att gd. Det finns
inget barn i virlden, hur stor talang de dn har,
som helt enkelt bestimmer sig en dag for att
bara stilla sig upp och knalla ivig. Nej, det dr en
lang tid av krypande, hasande, kravlande, tril-

lande... Ja, du fattar poingen. Att lira sig att gd
ir helt enkelt en enda ling tid av att prova sig
fram. Det finns folk runt omkring barnet som
barnet kan hdrma och fi hjilp av. Men det édr
barnets eget jobb att ldra sig att gd och barnet
kommer inte att lyckas med en ging. Learning
by doing helt enkelt.

Samma sak ir det med ledarskap. Det finns
ingen som dr en perfekt, eller ens en bra, ledare
fran forsta borjan. G4 bara inte pa niten och tro
att ndgon ir den felfria ledaren. En del verkar
perfekta, men alla har sina brister. De kanske
inte bara pratar om dem.

Vi miste alla borja ndgonstans och ta de for-
sta stegen. I Scouterna fir méinga testa ledar-
skap forsta gingen genom att vara patrulledare
eller ta andra roller didr man fir bérja med ett
begrinsat ansvar och sedan ta pi sig storre och
svirare uppgifter. Vaga prova och bérja med
négot litet.

Vad finns det fér uppgifter i din avdelning
eller kir dar du kan fa ansvar och prova pi le-
darskapet?




LEdansKap handsan an

Kortfattat handlar ledarskap om att fa en grupp att
jobba mot ett gemensamt mal. Det kan ju lata enkelt
men de flesta vittnar om att ledarskap ar en livslang
resa, vilket ocksa ar en av de positiva sidorna med att
vara ledare — det finns alltid mer att lara.

| mélsparen for utmanarscouter, som du kan lasa pa
sidan 27, star det bland annat:

"Som utmanare utvecklas man till att tanka kritiskt,
bilda sig en egen uppfattning och respektera andras.”

Att leda sina kompisar

Det kanske inte 4r si svért att leda de som du
redan dr kompis med. Men tink dig foljande:

Du har fatt i uppdrag att visa en klass elvaar-
ingar vad scouting ar. Typiskt nog &sregnar det
ute och dessutom har du fatt punka pa cykeln.
Nir du ringer den ansvariga liraren for att siga
att du blir lite sen dr hon jittesur och siger att
barnen redan 4r uttrikade. Du ber om ursikt,
men hon bara fnyser och ligger pa telefonen.

Som ledare miste du kunna leda alla — inte
bara de som du gillar att umgas med. Det dr nir
du triffar pd folk som du av nigon anledning
inte har nigon bra relation till som det verkli-
gen kommer att visa sig om du dr en bra ledare
eller inte.

En forsta tumregel att tinka pd dr det som
brukar kallas fér den gyllene regeln och som
finns inom de flesta religioner och etiska liror,
dven om olika liror ligger olika vikt vid den.
Matteus-evangeliet 4r till exempel helt centralt
i kristendomen, medan Hillel ”bara” ir en in-
flytelserik uttolkare av Torah. I Scoutlagen
aterkommer den i flera av punkterna: Att visa
hinsyn och vara en god kamrat, vara irlig och
hjdlpsam och kinna ansvar for sig sjilv och an-
dra dr speglingar av den gyllene reglen.

Fundera ett tag pa det dar. Hur kan du som ledare béra

dig at for att hjalpa andra att bilda sig en egen uppfatt-
ning och respektera andras? Hur gor man?

Ibland kan det vara lattare att tdnka tvartom. Fundera

pa hur du som ledare kan gdra sa att andra INTE kan
bilda sig en egen uppfattning eller respekterar andras.
Diskutera tillsammans med dina kompisar och er ledare.
Gor en lista pa de fem basta tipsen. Kolla sedan om

ni kan vanda pa dem sa de istallet blir tips for att fa
scouterna att hilda en egen uppfattning och respektera
andras.

Kristendomen

Allt vad ni vill att manniskorna skall géra for er,
det skall ni ocksa géra f6r dem. Det dr vad lagen
och profeterna siger. (Matt. 7:12, Bibel 2000)

Judendomen

”Det som dr dig sjilv forhatligt, skall du inte
gbra mot din nista. Detta dr hela Toran. Det
Ovriga dr forklaringar. G4 och lds!”(Hillel)

Islam
Ingen dr rittrogen forrin han dlskar sin broder
som sig sjdlv.

Hinduismen

Detta 4r summan av plikterna: G6r inte mot
andra nigot som skulle vélla dig smirta, om det
gjordes mot dig. (Mahabharata 5:17)

Buddhismen

Plaga inte andra med det som pinar dig sjilv.
(Udanavarga 5:18)

Taoismen

Anse din grannes vinst som din egen vinst, och
anse din grannes férlust som din egen forlust.
(Tai Shang Kan Ying P’ien)




Men dven om du dr bra pa att anvinda den gyl-
lene regeln kommer inte alltid saker bli som du
tinkt dig 4ndd. Du kanske blir missforstidd
och dven om du vill vil sa blir det fel. Den gyl-
lene regeln forutsitter nimligen att det som ar
bra f6r dig ocksd dr bra f6r andra och sa dr inte
alltid fallet. Visst har vi minniskor grundldg-
gande behov som alla delar — vi behover ita,
sova, bli bekriftade, bli sedda och dlskade. Men
vi dr ganska olika i vilket sdtt vi vill bli maitta,
nar vi vill sova, hur vi vill bli bekriftade och
sd vidare.

Om jag som ledare hela tiden bara utgar
fran hur jag fungerar s ir risken stor att det s
smaningom skiter sig. Jag méste didrfor férséka
mota varje minniska dir den ir. Aven om jag
dlskar bruna bénor med fldsk sd kanske inte alla
andra vill dta det vatje dag. Aven om jag tycker
om att kramas kanske inte alla andra tycker om
det lika mycket. Det dr nir jag fOrutsitter att
alla funkar pa samma sitt som jag gor som det
blir problem.

“Men om jag ska se till alla individer utifrin
deras unika behov si kommer jag inte ha tid
att géra ndgot annat dn springa runt och vara
alla till lags. Kan jag verkligen hitta en matritt
som alla dlskar? Ska jag inte vaga krama folk f6r

att det finns en del som inte tycker om det lika
mycket som jag? Hur sjutton ska man kunna
mota alla ddr de dr?”

Visst hade det varit skont att fa ett svar pa
den fragan, att ha ett facit att kolla i d4 och da?
Tyvirr finns det inte ndgot sant facit. Det hand-
lar helt enkelt om ldra sig med tiden, att prova,
misslyckas och préva igen. Det for oss in pa
nista dmne — finns det nagot sitt att leda som ér
mer ritt eller fel?

]
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- Det finns tyvérr inte en ledarstil som &r battre n de andra, det hade ju annars varit ganska skont. Det handlar ‘ _
- snarare om vad den grupp som du leder behdver just nu. Vi kan ta ett par exempel. s . .
L ‘ a & é
Exempel "terminsprogrammet” ™ ;
¥ Lét oss siiga att du sitter och planerar terminsprogram- Exempel hajken %
P met for dig och dina kompisar i utmanarscouterna. Du ar ute pa hajk med ett gang dventyrarscouter nar % ,
o " Vilket tror du fungerar bast? Ella plotsligt kommer springande och haller sig for ;™ a;
s handen. Det visar sig att hon har skurit sig ordentligt i ’ !-
' : # _ =" 1. Dupresenterar en fardig termin utifran vad du tycker - tummen, blodet rinner, en rejal hudbit hanger ldst och - -
’ “'.l‘ att ni behdver lara er, nér ni ska gora det, vem som hon harjar se lite blek ut. Vilket tror du fungerar bast? : :

ska gora vad och hur det ar tankt att ga till. Alla far

med sig ett detaljerat schema for de kommande tolv

traffarna med en personlig att-gora-lista som du har
skrivit.

. Du presenterar ett tomt schema dver terminen,
berattar om sommarens vandring som ni tidigare har
bestamt er for att gora och staller fragan till dina
kompisar om vad de tror och tycker att ni behdver
gora for att forbereda er infar resan ni ska gora

om ett halvar. Efter att alla har kommit med idéer
sorterar ni dem i prioritetsordning och bestammer
nar ni ska gora vad och vem som &r ansvarig for de
olika delarna. Nagra kanske ar bra pa logistik och
kolla tagtider och andra transporter medan andra vill
prova nagot nytt som de tidigare inte har gjort och
bestammer sig for att torka mat.

1. Du séiger till Ella att ldgga sig ner med benen hijda ¢ . 1
for att fa blod till huvudet och halla handen hdgt. Du ™
ber en annan av tjejerna att hamta ett liggunderlag
for Ella att ligga pa, forstaforbandsladan och en '
sovsick att breda dver henne om det blir kallt. : ’

i

2. Du samlar ganget i en ring runt Ella och fragar om det
ar nagon som har nagon bra idé om vad ni ska ta er .
till. Alla far bidra med olika tankar och erfarenheter p
om vad man skulle kunna gora, allt medan Ella som
skurit sig blir blekare och blekare. ’ .

Vilket tror du fungerar bést och varfor?

Som du marker sa finns inte en ledarstil som alltid &r bast. Det beror pa vad gruppen och situationen behdver. | vissa situa-
tioner dr det ratt att tala om for folk vad de ska gora, som i fallet med skadan. Andra ganger ar det mycket battre att inte
bestamma sjalv utan lata gruppen gdra det, vilket oftast skapar mycket mer engagemang, gladje och utveckling. En tumregel
. kan vara att om det ar brattom eller om ménniskor riskerar att skada sig 0CH du vet ett bra satt att losa situationen s kan
it det vara ratt att tala om for folk vad de ska gira. Annars kan det vara vl vért att involvera manniskor i beslutsfattandet.



Myter i ledarskapet

Nir vi pratar om ledare och ledarskap sa finns
det en del som tycker att det verkar vara nagot
stort, svart och liskigt. Det finns till och med
de som siger “nej, jag dr ingen ledare”, som om
det dr ndgot man f6ds till. Det finns ocksa de

1. En bra ledare méste veta bést

Det hir dr en ganska vanlig myt som bidrar
till kaxiga ledare med alldeles f6r mycket pre-
stigetdnk. Nej, snarare dr det sd att f6r mycket
kunskap i ett dmne kan st i vigen for ett bra
ledarskap. Om man sjilv dr vildigt duktig pa att
laga mat sd kan det gbra att man alltid vill vara
den som styr och stiller 6ver matlagningen och
dd kommer ju de andra aldrig att lira sig. Det
hir betyder inte att det dr déligt att vara kunnig
pa omradet man ska leda i och det kan vara bra
att ha en grund att std pd, men det finns inget
likhetstecken mellan stor specialistkunskap och
bra ledarskap.

2. Det finns EN ratt ledarstil

Det hir har vi redan varit inne pa tidigare men
det tal att upprepas — den bista ledarstilen idr
den som tar hinsyn till vad gruppen och si-
tuationen behdver. Det finns dessutom oftast
mdénga olika sitt att I6sa ett problem pé och alla
ar lika bra.

I!SEB Eli nan

som tycker att de inte kan vara scoutledare for
att de inte kan knyta knopar eller tinda en eld.
Bade inom scouterna och i samhillet i 6vrigt
finns det en hel del myter kring ledarskap. Lat
oss ta nagra exempel:

3. Man fads till bra ledare

Det finns ingen ledarskapsgen som gér att du
eller nagon annan skulle vara bittre limpad att
bli ledare. Det finns heller inget damne i moders-
mjélken som gér att du kommer ta bra beslut
eller bli grym pé att motivera andra. Om det
hade funnits sd hade det salts i pillerform for
miljoner. Precis som med allting annat handlar
det om hur mycket tid och kraft man ligger ner
for att bli bra pa det.

4. Som ledare far man inte misslyckas

Fel, fel, fel! Det far du visst. Okej, vissa saker
ar verkligen inte bra att misslyckas med, sarskilt
om du har ansvar f6r andra manniskor. Men det
du ska fokusera pa som ledare dr att lira dig av
dina misslyckanden sa att du undviker att gora
om dem ging pa ging. Skillnaden mellan tio
ars erfarenhet och ett drs erfarenhet dr att den
forsta ledaren hunnit géra tio ginger si manga
misstag och lirt sig av detta. Om man har an-
svar f6r manniskors sidkerhet dr det rent ut sagt
farligt att inte erkdnna nidr man ér osiker. I de
allra flesta fall har folk mer respekt f6r en ledare
som dr 6dmjuk och kan erkénna sina fel, 4n na-
gon som forsoker skyla 6ver sina misstag.

Men det finns ocksd ndgra saker vi tror att
du madste kunna, dtminstone om du ska bli en
bra ledare.

Skriv ner namnen pa alla som mgar i din grupp/patrull. Titta nu pa listan och reflektera dver vilka namn

som star forst och vilka som star sist. Antagligen ar det sa att de namn som star sist ar de som du nor-
malt sett inte dgnar lika mycket uppméarksamhet at. Nasta gang ni triffas, se da till att uppmarksamma

de personerna lite extra.
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Se alla i gruppen

Det dr naturligt att vi kinner starkare for vissa
minniskor 4n andra och att vi blir bittre kom-
pisar med en del. Framfér allt blir det s om vi
inte tinker efter och bara gér som vi alltid har
gjort. Men en ledare dr ndgot annat dn en vanlig
kompis och som ledare dr det viktigt att se alla
i gruppen, inte bara de du 4r extra bra kompis
med. Nir vi sdger 7se alla i gruppen” handlar
det inte bara om att faktiskt se dem utan ocksé
uppmirksamma dem, att fi dem att forsta att
du ser dem. Rent praktiskt kan det handla om
att se till att hilsa pd alla nidr ni triffas, att till-
tala alla med namn varje méte eller att se till att
man far ndgra minuter med var och en och kan
fraga hur de mar. Ofta handlar det om ganska
smd saker men som gor stor skillnad och skapar
fortroende for dig som ledare.

Vdga ta beslut

En av ledarens viktigaste uppgifter ir att fatta
beslut. Det handlar inte om att du alltid méste
vara den som bestimmer. Det du ska efter-
strdva dr att bli bra pd att kunna vilja nir du
bestimmer och nir det dr bra att lata andra
bestimma. En del 4r vildigt bra pa att sjilva
bestimma men behdver 6va pa att lata andra
gbra det. Andra dr vildigt bra pd att lita andra
bestimma men har problem med att sjilva siga
sin 4sikt och fatta ett beslut. I Sverige finns en
stark tradition och kultur av konsensus, det vill
sdga att alla ska vara med och besluta och att
alla ska vara 6verens. En férdel med konsensus
ar att nar beslutet vil ar fattat si hédller alla med,
gOr sitt bista for att ni mélet och det blir litt
att folja upp och leda arbetet. En nackdel ir att
det kan ta ling tid att komma fram till ett be-
slut, folk blir frustrerade och tycker inte att man
kommer nagon vart.

I Scouterna efterstrivar vi ett lyssnande och
stodjande ledarskap, lds mer pa sida 51, vilket
innebir att du som ledare ibland avstir frin att
ta ett beslut f6r du tror att gruppen kan lira sig
ndgot av att ta beslutet sjilva. Sig till exempel
att ni dr ute pd hajk och ska hitta en bra téltplats
att sld liger pd. Om du som ledare har varit ute
och tiltat mycket och resten av gruppen inte

har varit det sd kan det ligga nira till hands att
du bestimmer var tilten ska std. Men i ett sint
lige kan det vara en bra idé att ldta gruppen be-
stimma det, d4ven om du forstas ska hjilpa till
och stotta. Pa det sittet kommer din grupp att
fa 6va bade pa att sdtta upp tilt och pa att sam-
arbeta. Individernas och gruppens utveckling
blir da ett viktigare mal dn sjdlva uppgiften som
ska 16sas.

Involvera manniskor i din omgivning

Det hir kan betyda flera olika saker. Bland an-
nat handlar det om att delegera, alltsa att inte
gora allt sjilv. De flesta vill faktiskt oftast hjilpa
till med saker, men de behover ibland fi veta pa
vilket sitt de kan vara till hjdlp. Det hir tipset
handlar ocksi om att informera alla som har
med projektet ni héller pa med att gbra. Se till
att alla som ska med p4 ligret vet nir ni ska dka,
far en packlista, vet vilken vig ni ska ta och s
vidare. Om de har den informationen si kan de
ocksi ta egna beslut ifall nagot oférutsett skulle
hinda. Om ni kér bil till hajken och nagon mas-
te stanna och tanka si behover inte alla andra
stanna och vinta om alla som kor vet vart ni
ska. Om alla vet var sjukvardsviskan finns sd
ricker det med att be ndgon himta den utan att
behova forklara var den ar.

Fokusera pa det som ar bra

Kommer du ihdg exemplet tidigare med barnet
som ska lira sig att gd? Hur reagerar fordldrarna
nir barnet férséker stilla sig upp men trillar?
Siger de "nej, sa ska du inte goéral” eller ’nu
misslyckades du igen, att du aldrig lir dig!”?
Antagligen inte. Istillet fokuserar de pd de
framsteg som deras barn gor. Nir barnet forsta
gingen botjar krypa eller stiller sig upp sd far
det berém — ’bra gjort, precis sa ska det ga till!”,
”vad duktig du dr!” och s vidare.

En bra ledate gor likadant, fokuserar pa det
som 4r bra istillet for det som ar daligt. Vi kan-
ske ibland tinker att det dr bra att uppmarksam-
ma andra pa vad de goér som dr daligt sd att de
blir bittre. Bra tanke, men det fungerar sillan
speciellt bra, utan fir mest personen att kinna



sig osugen pa att testa igen. Det dr oftast mycket
bittre att beritta, eller visa, vad personen gor
som dr bra och uppmuntra till att testa andra
bra grejer. Tror du inte pa det? Prova och se vad
som hinder!

Ta ansvar for dig sjalv och andra

En bra ledare stiller sig fragan “hur kan jag
gbra situationen bdttrer” snarare d4n “vems ir
felet?”. Att vara ledare handlar om att ta ansvar,
dven om det inte 4r ditt fel. Det handlar inte om
att hela tiden ligga sig i andras saker eller att tro
sig veta vad som ér bittre for andra utan att fra-
ga. Det hir dr ndgot som de flesta av oss kan bli
bittre pd hela tiden. Det dr sirskilt latt att sluta
ta ansvar om man ar trétt, hungrig eller sirad.
Det dr dirfor det star i scoutlagen att man “tar
ansvar for sig sjilv och andra” istillet for tar
ansvar for andra och sig sjilv”. Det dr nimligen
sd att man forst behdver ta ansvar for sig sjilv
for att kunna ta ansvar for andra. Dirfor ser en
ledare till att dta ordentligt och sova tillrickligt
sda man har kraft och energi att se till andra dn
bara sig sjilv. Enkelt — ja. Litt — nej.

Ar du nyfiken pa ledarskap?

Ga ledarutbildning Bas! Lirorikt fér nya ledare.
Ledarutbildning Bas édr utbildningen dir du
som fyllt 15 ar far lira dig grunderna i ledarskap
och om scouting. Hir gdr vi igenom hur vér or-
ganisation ir uppbyggd och vad scoutmetoden
egentligen gar ut pd. Du lir dig forsta hjilpen
och vad allemansritten innebér. Du far ocksa ta
del av teorier och diskussioner kring ledarskap.
Allt for att bli en bittre och sikrare ledare pa
hemmaplan!

En del av utbildningen sker utomhus. Du
ovar friluftsteknik for att bli tryge i naturen.
Du lir dig att elda och laga mat pa stormkok.
Du far manga tips p4 hur du gor for att hilla dig
sjalv torr, varm, matt och glad.

Mycket tid dgnas 4t att diskutera och reflek-
tera. Varfor arbetar vi utifrin en metod? Vad ar
siker scouting? Vilka ledarstilar finns? Hur kan
jag utvecklas i min ledarroll?

Flexibelt upplagg

Utbildningen ar upplagd pé olika sitt beroende
pd var och vem som arrangerar. Ibland ingar
den i ett arrangemang, ibland dr det en del av
en lingre utbildning, ibland halvdagar och ib-
land heldagar. Ledarutbildning Bas ar uppdelad
i olika delar, moduler, som kombineras pa olika
satt. Till vissa moduler kan det férekomma f61-
beredelseuppgifter.

Ledarutbildning Bas dr sammanlagt 9 tim-
mar ling och bestir av 5 moduler: Scoutpro-
grammet grund (3 timmar), Scoutrorelsen (0,5
timmar, Ledarrollen grund (2,5 timmar), Siker-
het och ansvar (0,5 timmar), Friluftsliv i scou-
ting (2,5 timmar).

En del av Scouternas utbildningsramverk
Ledarutbildning Bas 4r en av alla mojligheter
att utbilda sig i Scouterna. Ramverket f61 Scou-
ternas ledarskapsprogram édr férbundsgemen-
samma ramar fér utbildningar inom Scouterna i
Sverige. Efter Bas finns flera ledarutbildningar
att fortsitta med och kurser inom en rad andra
amnen pa olika hall i landet. P4 www.scouter-
nasledarskapsakademi.se hittar du uppdaterad
information och datum f6r olika kurser.




Ibland kan vi stilla oss fragan om varfor vi hal—
ler pa med scouting. Spontant kanske vi svarar
’f6r att det dr kul”, 7f6r att triffa kompisar” el-
ler ”f6r att jag gillar att vara ute”. Allt det dar
ir viktigt och om det inte finns med i aktivi-
teten si dr det inte sikert att det dr scouting,.
Men scouting har ett annat syfte ocksa och det
ir att géra unga minniskor redo for livet som
vi skrivit om tidigare i boken. Det innebir att
verksamheten i scouterna nir det kommer till
kritan inte syftar till att vi ska bli battre scouter
utan att vi ska bli redo for livet. Det innebir att
om vi lir oss nagot i Scouterna som vi aldrig
kommer ha nytta av eller anvinda oss av ndgon
annanstans sd borde vi ifrdgasitta om vi inte
skulle sluta med det.

Det ir inte ovanligt att minniskor som ar
framgangsrika i yrkeslivet siger att de har Scou-
terna att tacka foér mycket av det de har lart sig.
Vad tror du att de menar med det? Det kan ju
knappast vara livlina eller knopar de syftar pa.
Nej, det vi ldr oss i scouterna handlar ju natur-
ligtvis om ndgot annat.

* Organisera

* Ldsa problem

* Trinas i att ta ansvar
* Lyssna pa andra

* Leda grupper

Tink pd de hir orden nir du skriver ditt nista
CV eller sitter i en anstillningsinterviju.

"Jag ar bra pa att organisera, ldsa problem och ta ansvar.

Jag ér van att samarbeta och lyssna pa andra, men kan
ocksa ta en ledande roll ndr det behdvs.”

Vilken arbetsgivare skulle tacka nej?

Dra nytta av att du ar scout

Soker du sommarjobb, praktikplats, undrar du
hur det dr att jobba pa ett sirskilt foretag eller
funderar du pa om det ir 16nt att beritta for
andra att du ir scout? Genom att du dr scout
har du ett enormt nitverk av bra kontakter i alla

o

aldrar och du har fitt erfarenhetcr som du kan
ha stor nytta av dven utanfor Scouterna.

Att ha utvecklats som person, ha fatt sam-
arbeta med andra under svira omstindigheter
och att ha fatt 6va ett stédjande och lyssnande
ledarskap dr ndgot som manga chefer, personal-
ansvariga och blivande kollegor tycker ar jitte-
bra. Var stolt éver vem du dr och tveka inte att
beritta vad du har varit med om och vad har
lirt dig pa vigen. Fraga andra i scoutkdren om
de har tips pd jobb som du dr intresserad av. De
vet vem du dr och vill sikert rekommendera dig
eller har tips pa hur du kan géra for att komma
dit du vill. Har du varit ledare f6r yngre? Har du
suttit i ett arbetsutskott eller en styrelse? Har du
ansvarat for en aktivitet, genomféort ett projekt?
Tink igenom vilka erfarenheter du har som kan
komma till pass ijobb eller andra sammanhang.
Skriv upp det i CV:t, friga din ledare om han
eller hon kan vara referens och var stolt Gver att
vara scout...

— Allt jag kan om ledarskap har jag lart mig i scoutrd-

relsen.

Christoffer Taxell, styrelseordférande i Finnair och

Stockmann samt kansler fir Abo Akademi

— | Scouterna far man trana pa ledarskap under roliga
former och man lar sig hur grupper fungerar. Det har
man nytta av i naringslivet, som pa ett satt ar lattare an
Scouterna, for man har mjlighet att valja bort folk som
inte fungerar i gruppen.

Lars-Johan Jarnheimer,
styrelseledamot i Apoteket AB, forbundsstyrelseordfd-
rande i Barnens ratt i samhallet, BRIS
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Sitter patrullen eller i smagrupper och diskutera vad ni sjilva
tycker ar viktigt att tanka pa infor och under den forsta dejten.



Det hander mycket, bade i kroppen och knoppen, och nar en sager si, och en
annan sager sa, ar det inte latt att veta vad man ska tro pd, vern man ska halla
med och ibland inte ens vad som ar ratt eller fel. Det har kapitlet handlar om
att ta ansvar for sig sjdlv och andra, att ta hand om och varda din basta van: Dig
Sjalv!

Karlek, karlek, karlek

Att vara kir dr ndgot av det bista som finns.
Det kittlar och spritter i magen och du kinner
dig tusen ginger gladare 4n vad du brukar vara.
Du vill sidkert gdrna vara nira personen du gil-
lar, men blir alldeles knipp nir personen pratar
med dig. Ar du en sin som pratar lite f6r hogt
och spexar lite mer nir den du dr kir i dr i nér-
heten, eller kanske en sdn som blir tyst och helst
vill vara osynlig? Hur som helst férséker du sa-
kert impa p4 alla méjliga sitt. Och ibland hin-
der det — du lyckas fi personen intresserad, och
far till och med en dejt. D4 blir man helt sjukt
nervos! Vad ska vi prata om? Vad ska vi gora?
Kommer vi kyssas? Vem tar forsta steget? Vad
ska jag ha pa mig? Tank om jag g6t bort mig!

* Vad gillar du att gora pa forsta dejten?

* Vad pratar man om?

 Vad ska man inte prata om?

* Vad gor man om man rikar gora bort sig?

* Hur var din allra forsta dejt?

— Men vad ska jag géra om det blir lige for sex?
For jag dr inte tretton ar gammal! Jag har ju al-
dern inne, och det kan faktiskt bli aktuellt.

Var lugn, hir kommer ingen moralpredikan
som ska avskricka dig fran att ha sex innan du ar
30. Enligt lagen fir man borja ha sex ndr man r

15 4r. D4 4r man byxmyndig, som det si vackert
kallas. Och vi kan sdga sahir; sex har man av tva
orsaker — njutning och for att skaffa barn. Det
finns lika manga dsikter om nir det 4r lagom att
bérja ha sex som det finns méinniskor.

Sex dr ndgot spinnande, fint, mysigt och
skont. Men for manga blir forsta gingen bara
nédgot jobbigt, dckligt, pinsamt och inte alls na-
gon njutning. Minga av dem som tror att man
maste bli av med oskulden si snabbt som méj-
ligt f6r att bli accepterad édr just de som fir en
taskig start pd sexlivet.

Har du bestimt dig for att ha sex? GIom
inte att skydda dig! Bade du och den du har sex
med dr ansvariga for ert férhdllande och for er
hilsa. Kondom ir det bista skyddet, eftersom
det skyddar bade mot kénssjukdomar och mot
o6nskad graviditet. Om ni misstinker att ni kan
ha blivit gravida, behover hjilp med preventiv-
medel eller tror att ni fatt en kénssjukdom — sk
hjilp med en ging! I de allra flesta stdder finns
Ungdomsmottagningen. Det dr en gynekolog-
mottagning for unga dit du kan ga gratis och fa
professionell hjilp och stéd. Kinns det jobbigt
att ta kontakt sjilv kan skolskéterskan hjilpa
dig att fixa en tid.




DiSKUEENa:

Hur vet man nar man traffat den ratta?

Ibland gir det ju inte som du tidnkt dig och
kirleken varar kanske inte for evigt. Om du
blir lamnad kan det kinnas som hela tillvaron
rasar och som att livet lika girna kan ta slut.
Och att vara den som limnar ér inte heller jitte-
kul. Har ni varit tillsammans linge har ni ju ge-

mensamma vinner, och ofta har man fatt ganska
bra kontakt med den andras familj. Helt plotsligt
blir allt annorlunda f6r bada. Kanske 4r ni bada
med i samma Utmanargrupp, eller till och med
i samma patrull. Kan ni fortsitta umgds, eller

kinner en av er att ni maste sluta i Scouterna?

Gor ert bista for att avsluta forhallandet pa
ett schysst sitt for biada. Forsok att prata ut om
varfor ni inte kdnner att ni kan fortsitta vara
ihop, och snacka absolut inte bakom ryggen pa
varandra med era gemensamma vinner, det kan
bara bli fell Forsok att vara glad for ditt ex skull
om han eller hon hittar nigon ny, det kommer
ni bada sikert géra. Och de gamla klyschorna ar
faktiskt sanna — mister du en, star dig tusen ater
och tiden liker alla sdr. Det tar bara ett tag.

Sex, sex, sex — dverallt. Reklam och media spelar hela tiden pa sex for att silja.
Varfor ar sex sa intressant?
Att spara sig till den ratta, eller tréna for att kunna gdra den ratta lycklig i sangen?
Hur lange ska man vanta sedan man blivit ihop med nagon?
Handtag, famntag, klapp eller kyss: Vad ar sex egentligen?
lir det bara samlag eller ocks att grovhangla?




"Jag var 22 &r nér jag hade sex forsta géng-
en. D hade jag varit stressad dver att jag
var sa sen i flera ar, och jag hade forsokt ha
sex med tva personer utan att det funkade.
Jag hade ju e?entligen inte lust att ha sex,
min kropp ville inte, men mitt huvud ville.
"Mitt forsta sex var med en tjej. Det Eller mitt huvud ville att jag skulle vilja.”
var val ok, mest mysigt for att vi var
kompisar. Det ar en helt annan grej
sen jag kom pa att jag ar bog.”

"Mitt forsta sex var en katastrof.
Jag var 16 ar och mitt i alltihop
reste sig killen upp, klddde pa sig
och sprang ut genom dorren. Vi
ﬂratade aldrig med varandra efter
et.”

"Det var sommar, jag traffade en
= Kkille pa en fest. Vi gick ut [15 piren

och hanglade, och sen skulle vi ha
sex. Men han hade druckit, han fick
inte upp den. Gud vad pinsamt det

" "Jag hade sex forsta gangen efter jag hade gift mig.
'1 v Det var fantastiskt, det kandes verkﬂgen som kronan
i ‘\ pa verket. Det perfekta sattet att visa hur mycket vi
alskar varandra.”
\ "Man tror att det ska vara sa himla latt, man

| ser det pa TV hela tiden: man traffas, man
blir kdra, man har underbart sex. Jag blir

inte kar. Det har aldrig hant mig.” "Jag har sex med mig sjalv, det ar den bista
sorten. Da far man bestamma helt sjalv.”

-

- A H'aSIiP_S!
W\ Lt
i . W A ) ) Unga tjejers bok om sex och karlek — Katerina Janouch.
) ~ AR L Kukbruk — Manne Forssherg
RS, S, il \ Sex med mera — Sandra Dahlén
T RRATIN " A ' Ar klanningar farliga? — Annika Ruth Persson
iy S T o ' www.umo.se Ungdomsmottagningen pa ntet
: -fi-'l.l.'l';p.’:"‘-'i; RN

-I -._ ..\.
A B
iy . - ¥ - N _\
- R i
i "
= - — "'-.n.__r\_:r .
Ty, = 3



BOOSE3 dif SuaLUKANSLa!

— Dialig sjalvkinsla? N4, inte jag! Jag dr ju bade
ordférande i elevridet och spelar huvudrollen i
skolmusikalen.

Sa tinker sikert mdnga, men att viga spela
huvudrollen i en pjds eller halla ett féredrag in-
for klassen behover inte alls vara tecken pa att
man har bra sjdlvkinsla. Det kan vara ett tecken
pd att man har bra sjilvfértroende. Men det ar
faktiskt inte samma sak. Har man bra sjilvfor-
troende d4r man bra pa att tro pi sig sjilv och
vigar gora liskiga grejer. Bra sjilvkinsla kin-
netecknas av att vi kinner oss trygga i det vi
gor. For varfor dr du ordférande i elevradet? Ar
det for att du sjilv vill och tycker att det dr kul
eller dr det for att du vill att andra ska tycka att
du dr bra?

Hur ligger det till med din sjalvkansla?
Gor viart test sa far du svaret! Kryssa i de alter-
nativ som eventuellt stimmer in pa dig.

0 Du dr svartsjuk minst en ging i veckan.

8 Du styrs av det du dr ridd for.

0 Du ér vildjgt sjilvuppragen.

0 Du ser ner pd andra ménniskor och har litt for att
prata skit om andra.

0 Du tycker att du ér ful och att livet skulle vara si
mycket bittre om du bara vore lite snyggare.

0 Du kénner dig som en bluff och ar ridd for att
snart bli avslgjad.

W Du gir saker for andra for att visa att du faktiskt
kan, i stillet for att gora sadant du egentligen vill.

0 Du jiimfir dig stindigt med andra méinniskor och
kanner dig bara bra nar det inte finns nagon som dr
battre dn vad du ar.

Stimde nagot in pa dig? D4 behover du en sjilv-
kansloboost! Listan 4r himtad frin Mia Torn-

bloms bok D dger! som framf6r allt vinder sig
till ungdomar. Boken peppar dig och ger dig
konkreta tips pa hur du ska 6ka din sjilvkinsla.
Mia Térnblom menar att sjilvkinsla dr som
kondition: Man mdste trina for att behalla den.
Ett av hennes tips dr Braboken. Lis noga nul

Ert uppdrag:
* Skaffa varsin liten skrivbok.

Den far se ut hur som helst.

* Pi omslaget ska ni skriva Braboken. I denna bok
far ni bara skriva om bra saker som hant.

* Det ska vara som en dagbok men den
far inte inneballa ndagot negativt alls.

Du behdéver inte ligga en timme varje kvill pa
Braboken, och du behover inte skriva ett visst
antal sidor heller f6r den delen. Det ricker med
ndgra fi meningar, ndgra fa ord. Det viktiga dr
att du besvarar féljande frigor:

o Vad har har du gjort som varit bra idag?
» Vad gjorde dig glad i dag?
* Vad lingtar du efter just nu?

Det idr inte fel att vara n6jd med nagot som man
gjort eller att kidnna sig snygg eller rolig. Det
ar helt ritt! Folk fokuserar alldeles f6r mycket
pd det som dr daligt hos dem sjilva och det
som inte gir som de tinkt sig att de glommer
bort vilka de egentligen 4r. Med Braboken far
du hjilp att utveckla din f6rméga att uppmirk-
samma allt bra du gor istillet.

Glém inte att Braboken bara ir din. Den

ska inte ldsas av eller jimforas med andras. Den
ar till f6r dig och bara dig. Men ddremot kan det
vara intressant att ga tillbaka om nigra manader
och lisa vad du skrev i bérjan. Kan du se en
utveckling?




Det har ar jag
och jag star for det!
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Hur ménga kidnner igen sig i det hir? Sikert
ganska madnga, vildigt manga, kanske till och
med allal Det vimlar av olika ideal i samhillet
och en viktig friga dr hur vi ska ldra oss att std
emot det vi fir hora, se och ldsa dr snyggt. Hur
ska vi ldra oss std upp for oss sjilva och siga
7jag dr n6jd med mig sjilv, jag vill inte dndra pa
hur jag ser ut”?

Love-boosta varandra!

Det idr sa himla litt att ge komplimanger, men
de brukar vara svirare att ta emot. “Det siger
du bara” dr ett ganska vanligt svar pa en kom-
plimang, tyvirr. Trina pa att tacka och tro pa
allt positivt du far héra om dig sjilvl Ofta be-
rittar vi f6r andra om hur mycket vi beundrar
nigon eller saker som har varit bra, istillet for
att siga dem direkt till personen. Nista ging
nagon gor nigot bra, se till att sdga det! Och
glém inte att berdmma varandra f6r det ni AR!



6a hem och borja samla ihop tidningsartiklar som du last. Nasta gang ni traffas i
patrullen sorterar ni alla artiklar i tva hagar, en hdg for "Hojer sjalvkanslan” och en
hdg for "Sanker sjilvkanslan”. Vilken hdg blev storst? Varfor tror ni att den hdgen
blev stdrst? Vad skulle ni vilja lasa mer om i tidningarna? Hur ser idealen ut idag?
Hur bir de se ut, tycker du?



Rickard kollade sig i spegeln och rittade til

haret med en klick vax. Snygg i hdret, den nya
tréjan satt bra, den dir envisa finnen pd hakan
hade forsvunnit mirakul6st 6ver natten... Bara
en grej kvar att géra sen var det dags att dra.
Han skulle pa érets fest, killarna i 9B skulle ha
fest ikvill och Rickard var bjuden. Han var bju-
den, Rickard, for foérsta gingen nagonsin! Och
det var inte vilken fest som helst heller. Alla
skulle vara dar, och alla skulle dricka.

Pierre hade annonserat ut nyheten under tio-
rasten, och det var bara en slump att Rickard
hade hort det. Han tyckte att Pierre var dum i
huvudet, men han énskade ocksd samtidigt att
de vore kompisar.

Rickard visste att Pierre och i stort sett hela
klassen tyckte att han var en tont eftersom han
var scout. Han var inte mobbad eller si, men
visst drog de en del skimt om honom och scou-
terna. Det var just det som hade hint pa mor-
gonen den hir fredagen.

— Rickard, var redo! ropade Pierre och kasta-
de en hird basketboll i huvudet p4 honom. Det
gjorde vildigt ont, men istdllet for att bli arg
eller ledsen valde Rickard att bara flina tillbaka
och haspla ur sig nigot fullkompligt idiotiskt.

— Redo nu? Ligg av! Fan, jag har sin jivla
baksmailla.

Ja, det var just dessa ord som limnade Rick-
ards mun denna fredagsférmiddag i skolan.
Baksmiilla? P4 en vardag? Han? Det virkte till
i magen pd honom. Hjirtat kidndes svart och
tungt som bly. Varfor sa han sd? Det var ju bara
en stor fet 16gn alltihop.

— Sillan att du ér bakfulll Har du ens supit
ndgon giang? Vad drack du dar sa Pierre.

Rickards hjirna arbetade for fullt. Ja, vad
hade han “druckit” egentligen?

—Klart jag har, vad snackar du om? Jag drack
vin. Rétt vin! svarade Rickard och kinde direkt
att det var fel grej att siga.

— Har du nat kvar? Pierre, kan inte Rickard
komma pé festen ikvill? Vin later fett nice! sa
Emmy som med ett risminkat ansikte lutade
sig mot Pierres vita tréja. Dir och dé foérstod

Rickard att han satt sig i den virsta knipan na-
gonsin. Det var klart att han inte hade nagot
kvar av det dér vinet. Han hade ju inte haft na-
got frin forsta borjan! Men Pierres vinskapliga
dunk i ryggen fick honom dock att kinna sig
kaxig och dyrt och heligt lova att han skulle an-
linda till festen med bdde vin och sprit.

Vad ska Rickard gdra?

Hair har han virldens chans att méjligen slippa
alla dumma scoutskdmt frin Pierre och hans

ging, och istillet bli polare med dem. Men for
att bli deras vin maste kanske han stjila alko-
hol frin sina forildrar, ljuga f6r dem och dricka
sprit trots att han egentligen inte vill. Ar det
virt det? Vad tycker ni? Diskutera i en storre
eller mindre grupp.

Blir man modigare

och gladare av alkohol?

Alkoholen kan ofta fOrstirka den sinnestim-
ning du redan befinner dig i. Ar du glad nir du
kommer till festen kommer du f6rmodligen blir
innu gladare efter att ha fatt i dig alkohol. Det
innebir ocksa att du som ir ledsen kan bli dnnu
ledsnare med alkohol i kroppen. Ju mer man
dricker, desto simre kontroll fir man 6ver sin
kropp och sina kinslor. Huméret kan svinga
hiftigt, man kan fi svart att prata ordentligt
och istillet sluddra fram ofullstindiga mening-
ar och man fir svdrare att hdlla balansen. De
flesta manniskor som dricker alkohol blir glada
och uppsluppna, men en del blir aggressiva.
Manga brik och olyckor beror pé att de inblan-
dade ir berusade.



Hur mycket alkohol ar okej att dricka?

Det gar inte att gbra en allmin uppskattning av
hur mycket alkohol som idr okej att dricka. Det
beror helt pd din alder och vikt.

Varfor blir man bakfull?

Till stor del beror bakfyllan pa grund av vatten-
och saltbrist, men alkohol dr ocksa ett slags gift
som kroppen reagerar mot. Att man ibland mar
déligt dagen efter att man har druckit beror pa
att kroppen jobbar med att fi bort alkoholen
ur blodet.

ir alkohol mindre farligt in andra droger?
Alla droger har sina risker. Alkohol och andra
droger sinker omdomet och far en att utsitta
sig for risker man annars inte tagit. Till exempel
ir en Overvigande del av alla offer foér vilds-
brott och trafikolyckor onyktra. Aven om alko-
hol gér ur kroppen fortare dn exempelvis hasch,
som lagras i kroppens fettvivnader, sa dr det ett
gift som paverkar dina organ bide pa kort och
ling sikt.

Svampar & marijuana ar val inte farligt?
Bara for att ndgot dr naturligt dr det inte ofar-
ligt! Blomma f6r dagen och Anglatrumpet kan
dvenismd doser ge hjirtstillestind. Vissa vixter
kan, férutom ruset, ge leverskador och otidcka
hallucinationer. Det dr dessutom omdjligt att
veta vad som ir en siker” dos, eftersom verk-
ningsgraden inte kan kontrolleras.

iraGern - FAQ

Blir man missbrukare av att prova en gang?

Nej, vanligtvis inte. Men alla droger ér forradis-
ka och har en ”smekmainadsfas”, annars skulle
ingen bli knarkare. Man upplever att man mar
bra och att drogen tillfér nagot; att man blir av-
slappnad, rolig, pigg eller helt enkelt mar bra.
Problemet 4r bara att man inte sjilv brukar kun-
na avgdra nir smekmanaden gir ver i ett be-
roende. Vissa droger har ocksa en vildigt starkt
psykiskt beroendeframkallande effekt, 4ven om
de gar ur kroppen snabbt. Man kan ocksé vinda
pa det och sdga att det kan ricka med en ging
for att man ska beh6va angra det hela livet dnd4.

Kan man bli frisk fran ett missbruk?

Det finns det delade meningar om. Det dr dock
sakrast att inte chansa.

Kiilla: www.drugsmart.se

uBperag

b L¥
Ta reda pa allt du kan om droger: Vilka finns? Hur
paverkar de kroppen? Hur paverkar de hjarnan
och psyket? Hur kanner man igen nagon som ar
hdg eller full? Vad finns det for hjalp att fa i er

kommun om man sjalv eller ndgon man kanner
haller pa att fastna i missbruk?

FLEM diSKYSSIONSFragor:

skulle ni'ha gjort i Rickards situation?

2. Varfor tror ni det finns sa manga som "faller” for grupptrycket?
3. Vad tycker ni man ska gora om man marker att nagon har hamnat i

samma situation som Rickard?

4. Kan man sudda ut tontstampeln som sétts pa dem som valjer att inte dricka alkohol?
5. Vad kan ni gidra for att minska alkoholkonsumtionen bland folk i er alder?




Artikel skriven av Sara Nilsson

Esueq a3 ar han Jag
FOrGFarande mandrammary

Nar provade du droger for forsta gangen?

— Jag bérjade dricka alkohol nir jag var ungefir
tolv ar, och sedan testade jag hasch i fjorton-
arsdldern. Vi var en grupp som girna utmirkte
oss utéver det vanliga, ddtidens virstingging
om man siger si. Det var en tid d4 man hade
mycket resurser men ingen kunskap. Jimfért
med idag, ndr man har kunskap och inga resur-
ser! Vi var en fortrupp till de missbrukare som
finns idag. Sorgligt att man inte lyckas férmedla
att det inte finns nigra genvigar till lycka, och
absolut inte pa konstlad vig.

Vilken, tror du, ar den vanligaste anledningen
till att man soker sig till droger?

— Grupptryck! Tondren dr den kinsligaste l-
dern, da bygger man upp sin identitet. Jag blev
mobbad under mina férsta skolar. Jag ville slip-
pa det, sa dd borjade jag mobba sjilv. Jag gjorde
allt for att fa ett bittre rykte. Jag ville inte upp-
levas som svag, trots att det egentligen var det
jag var.

Finns det nagon drog som inte ar farlig?

— S4 hir dr det: alla droger bérjade egentligen
som medicin. De blev droger nir folk bérjade
anvinda dem utanfor likarnas ordination. Se-
dan om det ir farligt eller ej varierar frin person
till person. Man vet aldrig vad som kan hinda
nir man tar forsta blosset marijuana eller forsta
nalsticket i armen med amfetamin. En kvinna
testade ecstasy for forsta gangen pd en krog.
Hon dog pa dansgolvet — uttorkad av drogen.

Alla droger dr farliga nir man gir utanfor li-
karens rekommendationer. Kroppen vinjer sig
vid drogen, sd ju mer man tar desto mer beh6-
ver man nista ging for att ’kdnna” ndgot. Nar
jag provade hasch for férsta gangen trodde jag
aldrig att jag skulle ga sa lingt att jag testade
amfetamin eller LSD. Men det 4r en inkors-
port, helt klartl Men det tog mig 24 4r att inse
det.

Vilken drog ér farligast?

— Som sagt, alla droger kan vara farliga. Vissa
droger foll mina kompisar ihop av medan jag
sjilv holl mig uppe, och tvirtom. Jag tog ett
gram opium en giang. Det slog slint och jag
spenderade natten med att kridkas och skita. Jag
trodde aldrig jag skulle 6verleva. Jag har varit
och seglat pa andra sidan allt f6r minga ganger.
Kompisarna ocksa. Jag och en polare tog LSD
en gang. Vi var ute pa stan och allt gick i slow-
motion. En bil korde forbi oss, och efter bilen
kommer bilens firg. Min kompis balanserade
pa ett ricke och f6ll. Han dog direkt. Droger dr
en effektiv dédshjilp.

Vilka drabbas av en persons missbruk?

— Mangal Jag vill aldrig mer ljuga f6r min mam-
mal! Jag blev ett sint barn som mamma varnade
mig for att umgas med. Jag fick en dotter som
jag inte fick triffa forrdn hon var 18 ar. Men
jag hade dnda vissa granser. Jag stal aldrig frin
ildre eller yngre ménniskor.



Hur orkar man leva vidare med minnena?
Fortranger man allt?

— Man glémmer aldrig! Jag kommer att fa leva
med det hir livet ut. Jag har fortfarande mar-
dréommar. Men mitt liv har fitt en mening och
det dr att jag fatt formédnen att informera vira
barn och ungdomar om riskerna med droger, i
vilken form de dn visar sig.

Hur lyckades du ta dig ur ditt missbruk?

— Jag dog. Jag hade hjirtstillestind i 40 sekun-
der. D4 hade jag bidde amfetamin och alkohol i
kroppen. Jagholl pa med skiten i 27 4r, men jag
kan inte siga att jag dr fri frain missbruket. Om
elva ar kan jag sdga det. Nu kan jag bara sdga att
jag har ett uppehall.

Hur ser ditt liv ut i dag?

— Jag har det bra! 2004 fick jag beskedet att jag
hade obotlig cancer och att jag troligen skulle
d6. Men jag vigrade erkidnna mig besegrad, jag
tinkte kimpa! Overleval Det var férsta gingen
som jag inte gémde mig bakom drogerna. Idag
ir jag friskférklarad. Jag Gverlevde! Jag har fatt
en ny chans och det tackar jag skaparen for.

Sist men inte minst:

Vad skulle du vilja siga till dagens
ungdomar nir det giller droger?

— Livet 4r kort, gor det inte kortare!

Peter Brych dker bland annat runt och hiller
Sforeldsningar i skolor om sitt liv och sin personliga
kamp mot missbruk. Han bloggar ocksa och

har en hemsida: www.brych.se
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Vad du tror pd dr personllgt for dig. Du kan tro
pd mdnga olika saker, och flera saker samtidigt.
Att tro dr att ha en Overtygelse. Scouterna ir
religidst och partipolitiskt obundet, vilket bety-
der att alla dr vilkomna, oavsett vilken Gverty-
gelse man har.

Att s6ka sin tro dr en del av en persons ut-
veckling, och att séka sin tro ir ocksa det som
star forst i den svenska scoutlagen. Det stir inte
vilken tro du ska s6ka, bara att du ska f6rséka
komma pa vad du tror pa.

I den forsta scoutlagen, som Robert Baden-
Powell formulerade i Scouting for Boys 1908
star det ingenting om tro. I det edvardianska
sambhillet forutsattes det att man trodde pa en
kristen gud. Didremot star det att en scout ar
”vin och broder till alla andra scouter, oavsett
klasstillhérighet”. ”En scout dr ALDRIG en
snobb!” siger Baden-Powell. En variant av det
uttalandet lever kvar i andra delen av den mo-
derna scoutlagen — vi respekterar nimligen an-
dras tro ocksd. Aven om du kinner att du funnit
din tro ska du inte se ner pi det nigon annan
valt att tro pa.

Scouting och tro

Minga scoutkérer i Sverige och virlden édr knut
na till en kristen férsamling, men dven bla
karer som inte dr det dr det vanligt med cere-
monier och traditioner med religiésa inslag. 1
vissa fall firar man kanske bara Sankt Georg i
kyrkan, medan man i andra kirer kanske inle-
der eller avslutar varje mote med en andakt eller
boénestund.

Det finns ocksa muslimska scoutkarer. Verk-
samheten skiljer sig inte speciellt mycket frin
ndgon annan kars, utom att man kanske har
gemensamma bonestunder, att ligermaten ir
halal och att man i vissa fall inte har bade flickor
och pojkar i samma patrull.

Hur sdker man sin tro?

Genom att ta reda pd mera, diskutera och ifrd-
gasittal Att man diskuterar och ifrigasitter
innebir inte att man inte respekterar, utan det
tyder tvirtom pa att man ir nyfiken. Att agitera
diremot, alltsd att man framfor sin egen Gver-
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Ta reda pa vad det finns for rellglosa sam und i din
stad och gor studiebesdk, eller bjud in representan-
ter till era moten.

Kolla upp spannande helgdagar i de olika religio-
nerna och fira tillsammans! Hur firar man Diwali,
Aayam-i-ha, eller Samhain? Kolla upp om nagon

kan beratta om traditioner och lara er att laga
festmaten. Sensus har en multigreligios almanacka
med de sex storsta varldsreligionernas hagtider, och
mer information finns pa nétet.

Fundera pa och diskutera vad ni tror pa. Tror ni lika?
Vad tror ni inte pa?

Hagr ka?en ﬂlktmng mot nagon religion? Hur marks det?
Maste alla vara troende i en scoutkar med en religis inriktning?

Hur gdr man for att hitta sin tro? Vem kan hjalpa en pa vagen?

tygelse och 4sikt for att man tycker att den ar
bist och vill att alla andra ska tro som man sjilv,
ar ingen bra idé, eftersom det sillan blir en bra
dialog och man lir sig inget nytt.

Tro och tradition &r inte samma sak.
Manga firar jul och pdsk utan att vara kristna,
eller firar chanukka utan att vara praktiserande
judar. Man firar £6r att det 4r tradition, for att
man alltid har gjort det och f6r att det dr norm i
den kultur man lever i. Fér vissa spelar inte tron
sa stor roll i det liv de lever, medan den for an-
dra dr valdigt viktig. Det kan vara bra att tinka
pé det hir nir ni planerar ert program, sa ni inte
ligger hajker eller méten pa dagar som har stor
betydelse for nagra eller ndgon i gruppen. De
flesta i Sverige skulle ju inte ligga ett méte pd
julafton, f6r det 4r mot normen.



V| stal[ fe fra r[\qllltt gqpersoner scouter och andra

i utmanaraldern. Vi fick manga olika svar...

— Jag kan tro pa gamla berattelser, fran anti-
ken och sént. Fredrik

—Jag tror pa sanningen. Linn

—Att alla kan fixa det! Anonym
—Andar. Jennifer

—Jag tror pa att allting som hander har en mening. Matilda

—Jag tror pa att jag kommer att jobba med
manniskor efter gymnasiet. Johanna

_ Jag tror pa att vanskap kan halla hela livet,

och dven karlek, aven om det kommer ett och
annat hinder i vagen. Johan

—Jag tror p& min familj och

- mina vanner, for det ar det
basta jag har. Zeineb
= —mig sjalv! Camilla

—Jag tror pa att nar jag dor sa kommer jag att
komma upp till himlen och dér sitter Gud pa en tron
vid en stor sjo och han kommer att tilldela mig ett
hus dar jag ska bo. Eve

u —Jag tror pa det dvernaturliga. Isabell

—Jag tror inte pa nagot sarskilt, vad jag kan komma
pa nuii alla fall. Caroline

—Jag tror pa mig sjalv. Evelina

—Odet. Nadine
—Jag tror gott om alla! Amanda

—Jag tror om man bara kampar tillrackligt hart sa
kommer man att klara av allt i varlden. Alex

—Jag tror att vi alla kan leva ett gott liv om man ’
bara hjilps at. Sami

—Jag tror pa nagot, men jag vet inte vad. Kanske ar

~Jag tror att alla ar lika varda! Cherhel livet pa jorden en hallplats infdr nasta steg. Karin

—Jag tror pa att "shit happens — men det laser sig”.

et gorGERAIG —Jag tror pa att varlden kom till genom molekyler och

- djur som utvecklades. Louise

—Jag tror pa svenska U21- Iandslaget i fotholl Jag
tycker de ar grymma killar som kommer att komma
in i A-landslaget med en skrall. Elin

—Jag tror att motion och ratt kost forlanger
mitt liv och gor mig lyckligare. Said

N
! ‘ —Jag tror att om man ar positiv och gor sitt basta
: kommer det att ga bra. Rebecca

INKLYLENa. im:a suanqa uee: .

Tank pa maten!

Pa samma satt som man ska respektera folk som har matallergier sa
finns det vissa saker som man kan tanka pa for att respektera folk
av olika tro. Lagg till exempel hellre kycklingkorv pa grillen istallet
for vanlig korv, for de som inte ater griskott. Forsok tanka pa att
laga mat som alla kan dta, sa att ingen kanner sig annorlunda.

. Tank pa att tanka!
- =..  Ge utrymme for privat reflektion, banestund eller bara for att ge

3 mdjlighet for att ga undan ndgonstans. Ordna ett litet stalle i lokalen
eller pa ldgret dar man kan vara for sig sjalv en stund.

. Tank pa tiden!
.- Forsok att inte ldgga mdten pa stora helgdagar och ge utrymme for
“2+  bdnestunder.

~ Tank pa integriteten!
' Respektera kompisars nskan att inte vara med i ceremonier, bane-
*F stunder och andakter. Och om du valjer att inte delta aktivt — gor inte
“~ fir stor affar av det. Sitt stilla, var tyst och visa respekt.

r 3 & o é‘ﬂ s - l‘F
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Oscar ir inte invigd i utmanafscouterna. Han
missade hajken d4 det brukar ske. Sedan be-
stimde kdrstyrelsen att invigningen inte skulle
fi se ut som den gjort de senaste 30 dren. Det

var tvd av de vuxna ledarna, sjdlva invigda i ut-
manarscouterna nir de var yngre, som tog upp
fragan. Flera ur utmanarginget och roverscou-
terna blev ganska sura och tyckte att det var
mesigt.

Styrelsen hivdade att invigningen inneholl
moment som inte bara var olimpliga, utan fak-
tiskt olagliga. Bland annat sa skjutsades scou-
terna runt en bit pd grusvigar inne i ett tickt
slip, ndgot som kanske var ok fér 30 dr sedan,
nir det inte ens var lag p4 att ha sikerhetsbalte
och det var hilften si minga bilar pa vigarna.

—Jag trodde inte det var sant nir jag fick reda
pé att om det hade hint en olycka si hade den
som kort bilen blivit démd till fingelse! siger
en av ledarna som hade varit med om manga
utmanarinvigningar i kdren.

Oscar vet ungefir hur invigningen gick till,
fast det 4r meningen att den ska héllas hemlig.
Han vet ocksa att ndgra har tyckt att det varit
ganska obehagligt, &ven om de efterit varit stol-

al:l'l -om 3

ta 6ver att ha blivit invigda. Sjilv tycker han det
ar ganska skont att ha sluppit, men han tinkte
inte sd mycket pd det férrin han rakade fi se
en annan kdrs utmanare ha en invigning pd ett
storldger i somras.

— De var skittaskiga mot en kille som de hade
klatt ut i en sopsack. De hillde surstrémmings-
spad 6ver honom, och sen slingde in en sur-
stromming i en bajamaja och stingde in killen
dir. Nir nagon undrade vad de gjorde skrattade
de bara och sa att det var invigning. Jag gick
och sa till mina ledare, men nar de kom dit hade
ginget redan gatt. Bajamajorna stank och ingen
ville g4 in dit pa hela kvillen. De sabbade ju f6r
alla. Och det verkade inte s kul for killen hel-
ler. S4g mest ut som mobbning.

I mitten av 2000-talet skirptes lagstiftningen
gillande krinkning. Bland annat kan skolor
straffas om de inte stoppar mobbare, och om
man blir utsatt f6r krinkning kan man i vissa
fall fa skadestind. Det d4r den utsatta perso-
nens upplevelse som giller — om den kdnner sig
krinkt, spelar det ingen roll om de som krinkt
bara ville skoja.

Nir Oscars kir diskuterade invigningen sa flera

- Artikel skriven av Charlotte Neumann

LG raKa Rranka

Négot som dﬁ"skulle skammas for,
eller angra att du sagt, om personen du pratar om rakade hora.

DiSKUGEra:

Har din kar nagra invignings- eller dvergéngsceremonier?
Hur ser de ut? Varfor ser de ut sa? Vem har varit med och
skapat dem? Kan du paverka dem?




att de aldrig skulle géra nagot mot nigons vilja,
och att ingen hade klagat. Men efter ett tag visa-
de sig att flera visste om att ndgon slutat pa Scou-
terna efter invigningen och att det hint flera
ganger att personer blivit bade ledsna och arga.

-Jag tror inte det dr sd litt att sdga nej i ett
sidant ldge, tinker Oscar. Jag menar, om du
har 6gonbindel pa dig och inte vet vad som ska
hinda. Du litar ju pa dina kompisar. Och det ar
faktiskt ganska svért att std emot om nagra star
och hetsar en.

Han och de andra utmanarna ska fixa en ny
invigningsceremoni. Vissa saker ska fia vara
kvar men istillet for att man skjutsar de 6gon-
bindelsférsedda scouterna i slidp, ska de bli led-
da av en som redan ir invigd. Det blir ju ocksa
mer miljévinligt.

— Dessutom blir det symboliskt pd ett stt.
Nagon ildre som visar att man kan lita pd den,
att den leder en ritt och visar en vigen nir man
sjilv inte ser.

Krinkning dr inte bara att rent fysiskt gora
ndgon illa och férédmjuka nigon. Idag dr det
alldeles for litt att krinka och mobba pi nitet
eller via sms. Ett exempel pa det ir ett ging
16-ariga killar som gjorde krinkande bildspel
pd YouTube med bilder som de plockade fran
vanliga tjejers profiler pd nitet. I filmerna skrev
de att tjejerna var horor och pédstod att de hade
gjort en massa saker som de inte gjort. Vanliga
bilder frén till exempel Bilddagboken blev snus-
kiga med krinkande bildtexter och tjejerna tog
vildigt illa vid sig. Till slut kunde polisen av-
sl6ja vilken dator filmerna lagts upp fran och
killarna atalades.

Det finns ocksa flera exempel pa att man de-
lat med sig av ndgot ganska oskyldigt pa nitet
eller via telefonen, som sedan spridits pa fel
sitt. Vem vill hitta en bild pa sig sjilv nir man
rikat tappa byxorna i ett kedjemejl som gatt
over hela virlden?

Tank Pa:

Sprid é;'ldrig nagonting som du sjalv tycker ar pinsamt eller inte
kan visa for din egen eller kompisens mamma!

Sprid aldrig bilder som inte forestaller dig sjalv!

Sprid aldrig bilder pa dig sjalv som kan tolkas pa ett satt som
du inte star for!

Sprid aldrig skitsnack, det kommer alltid tillbaka!




164



Varfor dr inte alla med i Scouterna? Vagar ni slappa in fler i gruppen? Det har
avsnittet handlar om att bli fler och vad det ar for “konstigt™ vi haller pa med.

Viad ar en solja till exernpel?

En orsak till att bli fler dr att det gir att gora
mycket fler och roligare grejer. Nir det 4r fler
som deltar si blir kostnaderna nistan alltid lag-
re f6r varje person. Nir det ar fler som dr med
blir aktiviteter inte heller s tungrodda, fler
som hjilps at gor att var och en kan ta en min-
dre bit av ansvaret. Om ni dr med som ledare
eller i andra roller pd avdelningar med de yngre
scouterna i kdren sd blir det ocksa roligare om
ni dr ett ging. Det blir littare att komma pd
hiftiga aktiviteter och lekar. Och dessutom:
om ni blir fler utmanare betyder det att fler far
lira sig mer om sig sjilva och om hur man ir en
schysst kompis. Alltsd, det bdsta med att vara
scout!

Sa hur kan ni bli fler? Att det kommer upp
scouter frin dventyrarna dr ett givet sitt, det
mest uppenbara kanske till och med. Men hur
kan vi tillsammans gbra sa att vi blir fler scou-
ter dndar Det finns ju mdnga fler pd din skola
och i din omgivning som sikert skulle tycka att
det dr kul att vara scout om de bara fick prova
pé det!

Tink dig att du far frigan om vad ni gor i
scouterna, typ “vad gjorde du egentligen pa det
dir ldgret i somras, vad dr det som dr sa kul
med att vara med i scouterna?” Fundera p4 allt
det bista med att vara scout och att vara pa lig-
ret. Fundera sedan pa vilket av allt det hir som
just den hir personen kan férstd och hélla med
om. Ar det att vara borta frin sina forildrar
och bestimma nistan helt sjilv i en vecka? Ar
det att testa hinderbanan som gar delvis under
vatten, att prova pi silversmide, eller disco hela
natten? Ar det att triffa nigon att hangla med
framfor ligerelden?

Ibland tinker vi i Scouterna att scout, det blir
man nir man 4r atta ar. Men det 4r lingt ifrin
sant. Det kommer hela tiden till nya medlem-
mar i alla aldrar. Men i skrivande stund kom-
mer det inte till s& manga i utmanarscoutaldern.
Vad tror du att det kan bero pa? Nagra tankar
om det finns lingre ner pa sidan om du vinder
boken upp och ner, men fundera girna en stund
sjalv innan du vinder och liser (om du inte ir
sjukt bra pa att ldsa upp och ner forstés, dd be-
héver du ju inte ens vinda pa boken).
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Har ni tankt pa att samla er pa ndtet?

Facebook, Buzz och andra sociala medier kan
vara bra stillen finnas pd och blir ett latt sitt
for folk som ir lite nyfikna att f kontakt med
er. Men ocksa perfekt for att ha kontkakt med
andra utmanarscouter som ni triffar pa arrang-
emang. Finns det arrangemang ni kan bjuda in
kompisar som inte dr scouter dnnu till?




Kom bara ihag att hélla era sajter levande! Det
ser vildigt trist ut med en hemsida eller blogg
som inte uppdaterats pa flera manader. Turas
om att fota och skriva ndgot (mobilkamera-
kvalitet rdcker bra, for di behdéver man inte
indra bildstorlek innan man ligger upp dem).
Mobilbloggar ni blir det smidigt att uppdatera
det som hinder, nar det hander.

Utmanarscouting handlar om att ta egna ini-
tiativ och att utmana sig sjilv och sina polare.
En utmaning kan vara att utlysa en tivling, i di-
striktet eller regionen eller mellan nirliggande
scoutkdrers utmanarscouter, om vem som kan
rekrytera flest nya medlemmar under en be-

imd tidsperiod. Eller en tivling om vem som
fir med sig flest personer som inte dr scouter
till en hajk eller ndgon annan aktivitet som ni
sjilva arrangerar. For att lyckas riktigt bra sa
kan ni férebereda er genom att tinka igenom
hur ni ska hantera de hir punkterna:

Vad och hur ska ni beratta om scouting sa att de ni
vill bjuda in blir lockade?

Utga fran det ni

Iva tycker dr roligast men

kom ihdg att det ska gi att forstdi som icke-
tel te)

scout!

Vilken utrustning och kunskap behdver var och en ha
om friluftsliv for att det ska bli kul?

Om ni vill ha manga nya med si ligg ribban
lagt!

Hur blir aktiviteten sa rolig att de vill komma tillbaka
och prova mer?

Ett vanligt méte kanske inte dr det roligaste ni
sjilva vet, sa forsok att skapa en extra rolig grej
till de nyas forsta ging!

Ta hjilp av ledarna i scoutkéren eller distrik-
tet/regionen om ni inte har kontakt med utma-
narscouter i andra kirer redan. P4 minga hall
finns ocksd utvecklingskonsulenter som kan
vara till god hjilp.




Patrull, hajk, jamboree och sélja. Sjilvklara
ord fér en scout, men helt obegripliga for
omvirlden. Scoutmagasinet tar en titt pa
Scouternas fikonsprik — nigot som bade
stinger ute och skapar gemenskap.

Tink dig att du har bestimt dig for att borja rida.
Du har varit alldeles pirrig infér forsta ridlektio-
nen och har dgnat flera dagar ét att hitta ritt kld-
der att ta pa dig. Nu stir du ddr i dina skinande
stévlar och vill inget annat dn att smalta in.

— Voltige... longera... hurry scurry...

De konstiga orden fladdrar omkring, och du
har svart att greppa vad ridldraren och de andra
egentligen pratar om. Du vagar inte riktigt fraga,
utan kinner dig mest av allt som ett stort frige-
tecken.

Precis sd kan det vara nidr man 4r ny i Scou-
terna. Skillnaden 4r bara att orden ir utbytta till
slana, trefot och patrull. Och att det dr du som
anvinder dem.

— Det finns helt klart ett scoutsprak. Vi anvin-
der mycket férkortningar och speciella ord som
man inte har nigon aning om vad de betyder om
man dr ny i Scouterna. Det kan vara vildigt ex-
kluderande, siger Svenska Scoutridets kommu-
nikationschef Linda Hagberg och berittar om
nir hon bérjade jobba hos Scouterna och skulle
ga en ledarutbildning.

— Jag fick en packlista dér det stod att jag skul-
le ha med mig en hajkbricka. Vad sjutton ir en
hajkbricka? Jag fick gi och fraga runt pa konto-
ret innan jag fick reda pd att det var en tribricka
man ska ha med sig for att vifta pa elden med
och anvinda som skirbrida.

Nir man ir inne i rérelsen gar det litt av bara
farten. Man blir blind och tinker inte pd att vissa
inte fOrstér alla ord.

— Det ir jittesvart. Dirfoér dr det viktigt att be
de nya att friga om man sdger ndgot konstigt.
Man maste ocksa hjilpas at och siga till varan-
dra, siger Linda Hagberg.

Hon menar att det handlar om att Scouterna
ska vara en organisation som ir 6ppen for alla,
och tycker att det dr viktigt att prata si att alla
forstar 1 alla situationer dir det finns nya med-
lemmar och icke-scouter med. Till exempel pad
ett fordldraméte eller ndr man 4r ute och rekry-

Abrtikel frin Scoutmagasinet, text Asa Kahn

FiKONSDTaK

terar. Hon papekar ocksi att det inte bara dr or-
den det handlar om.

— Vi kan dven vara daliga p4 att hilsa vilkom-
na, ta i hand och se till att nya personer kommer
in i gruppen. Det ar viktigt att vi blir duktigare
pé det.

Det ir heller inte bara nya medlemmar som
kan stingas ute med hjilp av spriket. En person
som alltid varit scout kan ha jittesvart att forstd
vad som sigs och skrivs nir han eller hon ham-
nar i ett nytt scoutsammanhang,

— Om man till exempel bérjar jobba med sty-
relsearbete blir det en helt ny virld av ord. Det ar
en maktfaktor, siger Linda Hagberg och menar
att det blir svirare att delta i besluten nir man
inte forstar allt.

Att man har ett specifikt sprak dr ingenting
som dr speciellt just fér Scouterna. Gudrun
Svensson, som ir lektor i nordiska sprak och har
forskat kring gruppsprak, menar att scoutspra-
ket fungerar precis som manga andra grupp-
sprak.

— Det finns médnga olika sorters gruppsprak,
och det har alltid funnits. Det finns till exempel
arbetssprak, facksprak och ungdomssprik. Det
kan vara att man anvinder speciella ord, men
ocksad att man uttalar pa olika sitt. Det kan ock-
s& handla om meningsbyggnaden, sprakmelodin
och dven om den grammatiska uppbyggnaden.

Det mest kinda gruppspraket dr kanske kno-
parmojet — sotarnas eget sprik som anvindes
fram tills bérjan av 1900-talet. Det var i princip
ett hemligt sprik med ord som knopa (sota), lank
(kaffe) och bubba (sko). P4 si sitt stingde man
ute de som inte var sotare, samtidigt som man
stirkte samhérigheten i gruppen.

Aven om scoutspriket inte ir lika extremt
fungerar det pd samma sitt. Det kan stinga folk
ute, men markerar ocksa gemenskap mellan dem
som dr en del av rorelsen. Gudrun Svensson
betonar just den positiva delen, och menar att
sprikets formédga att skapa samhorighet dr im-
ponerande.

— Det dr en markering om att man tillhér var-
andra. I grund och botten handlar det om sam-
hérighet. Det ir lite samma sak som ungdoms-
grupper som har vissa moden och ser ut pa ett
visst sitt, siger hon.




Tre icke-scouter sitts pd prov. Jamboree dr ett scoutinstrument eller kanske att bygga ndgot tillsam-
mans? Och s6lja mdste vil ha med vatten att géra? Fantasin flddar nir tre icke-scouter ska gissa

vad scoutorden betyder.

"Kanske att man slanar terrangen”

Paula Lenninger

Vad betyder jamboree?

— Jag tror att det d4r en sammankomst, att man
dker pa liger med scouter fran hela virlden. Jag
har haft kompisar som var scouter.

Solja?
— Har ingen aning. Det liter som ndgot med
vatten och sjoscouter.

Hajk?
— Det dr vil att dka pd hajk. Att man bor ute i
skogen i en eller tva dagar.

Slana?

— Nej, det har jag ingen aning om. Kanske att
nir man ska resa ett tilt dir terringen ir job-
big sa slanar man terringen s att man kan resa
tiltet.

v 2
Lagerbal?

— Det idr vil att man tinder en eld i mitten av
ligret och sitter och myser.

Paula Lenninger, student. 3 av 5 ratt.



"Antingen att sova eller att skjuta en fagel”

Rebecca van Wilsenz

"Jag tycker att det later som ett tacke”
Filip Peretz

Vad betyder jamboree?
— Ingen aning. Nigot instrument kanske?

Sdlja?

Vad betyder jamboree?
— Eh, jag vet inte. Tilja kanske.

Slion

— Det vet jag inte heller. En bat kanske? 30'.]3. . . . .
— Jag vet inte. Det kanske ér att sillskapa ute 1

Hajk? skogen. Man mdste ju gissa pa nigot ...

— Det har jag hort, fast jag kommer inte ihag. Ha]k7

Jag hérde det pa nagot sportliger jag var pa,
som ett sommarkollo. Nej, jag kan inte gissa.

Slana?
— Vet inte. Jag tycker att det later som ett ticke.

— Jag har hort det ordet. Varfor tinker jag pa
bétar? Att aka ut i bat. Eller bergsklattring,

Slana?
— Det dr tvd saker som kommer upp i huvudet.

Lagerbal?
—Jag vet inte. Jag kan inte gissa.

Filip Peretz, student. 0 av 5 ratt

Antingen att sova eller att skjuta en fagel.

Lagerbal?
— Det kanske dr nigon sorts balliknande dryck

som man dricker vid ligerelden.
Rebecca van Wilsem, student. 0 av 5 ritt.
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Ettpar sidor kvari boken och har i slutet har visamlat lite fakta om roverscouting
och hur det kan vara att [dmna utmanarscouterna. Men som du vet har vi inte
gjort boken for att man ska (asa den fran parm till prm. Vi forandrar vart sat
att se pa olika fragor, och ga gama tillbaka till fakta och reflektionsfragor: Tanker
du likadant ett & senare? Anvand boken och passa pd att dra nytta av alla tips

bade i och utanfor Scouterna

Din utmanartid kanske inte ndrmar sig slutet
forsta gingen du liser det hir kapitlet, men
kom ihég att komma tillbaka hit nir det 4r dags
att vandra vidare. Férhoppningsvis kan du dé
blicka tillbaka p4 en tid fylld av erévrade utma-
ningar, lyckade projekt och massor av glada och
lirorika minnen. Férmodligen har du genom
ditt engagemang triffat massor av minniskor
som du har lirt kinna och tycka om, som du
kommer att hilla kontakten med i framtiden,
bide i och utanfor scouterna, mianniskor med
samma intressen och virderingar som du sjilv.
Under den hir tiden har du lirt kinna dig sjilv,

dina styrkor och svagheter, vilket du kommer
att ha stor nytta av i framtiden.

Ta stallning for livet

Baden-Powell inspirerades av medeltidens rid-
dare, japanska samurajer och av bide zulukri-
gare och indier nir den forsta scoutlagen ska-
pades. Tanken var inte att skapa ndgra budord
eller lagar som maste f6ljas. Scoutlagen var, och
ir fortfarande, en uppstillning av de ideal som
scoutrdrelsen uppmuntrar, och nir vi avger
scoutl6ftet lovar vi oss sjilva att gora vart bista
for att leva upp till de idealen.
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Folj scoutlagen efter basta fo

Alla ar vialkomna i Scouterna, men det finns en
skillnad for alla scoutledare och roverscoutet.
Eftersom scoutings syfte dr att hjdlpa barn och
unga att utvecklas ar alla upp till 18 4r vilkom-
na oavsett sina egna virderingar. Men som vux-
en i Scouterna maste du sta bakom vara stadgar

1.En scout sdker sin
tro och respekterar andras.
Vad tror du pa?
Ar det lika mycket virt att tro pa nigot annat
in en viss religion?
Ar det ok att vara djivulsdyrkare och scout?
Nazist och scout?

2.En scout ar arlig och palitlig.
Vad ir édrlighet fér dig? Pilitlighet?
Ar det ok att till exempel ladda ner rittighets-
skyddat material frin Internet utan att betala
for det om man ar scout?
Miste man alltid vara drlig, dven om det sirar
niagon annan?

3.En scout ar vanlig och hjalpsam.
Vad ir hjilpsamhet?
Kan man alltid vara vinlig?

och de virderingar som bland annat uttrycks i
scoutlagen. D3 ir det viktigt att du tinker
igenom vad scoutlagen betyder, och vad den
betyder for dig. Kanske passar det att ni har en
ceremoni och férnyar scoutlftet. Kan du leva
upp till virderingarna?

4.En scout visar hansyn och
ar en god kamrat.
Vad innebir det att vara en god kamrat?
I vilka situationer behéver man visa hinsyn?

5. En scout moter svarigheter
med ett gott humar.
Vad tror du scoutlagen menar med svarighe-
ter?
Hur kan du ha ett gott humér utan att vara
klimkick jamt och stindigt?

6. En scout lar kdnna och vardar naturen.
Vad innebir det att lara kanna naturen?
Hur virdar du naturen?

7. En scout kanner ansvar for
sig sjalv och andra.
Hur tar man ansvar for sig sjilv?
Hur kan man ta ansvar for andra?
Ar du redo att folja scoutlagen?




Mer scouting

I slutet av utmanaraldern dr det mycket som
hinder och manga spinnande val att gora.
Kanske higrar det forsta riktiga jobbet, kanske
ar det ldge att plugga, resa eller flytta hemifrin.
Alldeles oavsett vad du gor eller vilken virlds-
del du dr i, har du en given plats i scoutgemen-
skapen. Roverscouting skiljer sig en del frin de
andra aldersgrupperna i Scouterna. Kanske ir
det inte lingre den lokala scoutkdren som dr
den givna hemvisten. Istillet bildar ni kanske
ett ndtverk av scouter fran olika hall som ir in-
tresserade av samma sak. Kanske brinner ni for
ett visst projekt och hjilper manga scoutkarer
att fa koll pé sin sopsortering eller kanske ni
hittar pa ett grymt bra aktivitetspass for upp-
tackarscouter och avlastar deras ledare i olika
scoutkdrer genom att erbjuda er att ansvara for
ett eller nigra moéten. Kanske behaller du kon-
takten med din mentor, kanske dr det dags att
hitta en ny mentor, kanske fortsitter du att vara
mentor f6r ndgra av de yngre scouterna i kdren.
Din erfarenhet dr viktig och det finns alla m&j-
ligheter for dig att fortsitta utvecklas oavsett
om det ar som ledare, som roverscout eller bida

delar. Gemenskapen, glidjen och utmaningen
fortsatter.

Innan du slutar som utmanarscout dr det
dags for den sista personliga utmaningen. Det
ir dags att se tillbaka pd din tid som utma-
narscout, vad som har hint sedan du jobbade
med det fOrsta profilkortet och det dr dags att
fundera pa hur du vill utvecklas och utmanas
vidare. Fran sida 91 finns allt om utmaningen.
Bestim ocksd hur ni vill att avslutningen och
overgangen till roverscout ska se ut och ladda
fér nya utmaningar och dventyr.

Lycka till!




I Scouterna har vi linge jobbat med olika ty-
per av mirken, bide fér att uppmuntra den
personliga utvecklingen och som ett stéd for
planeringen och genomférandet av program-
met. Market dr alltsd mycket mer 4n bara sjilva
tygbiten; det stir f6r en del av programmet. Vi
kan koppla varje mirke till minnen och upple-
velser i ett projekt, eller till ndr vildrde sig nidgot
speciellt.

Det finns fyra typer av mirken f6r utmanars-
couter: tillhGrighet, deltagande, bevis och per-
sonliga utmaningar (i de ldgre aldrarna finns
dven intressemirken). Tillsammans med era le-
dare viljer ni att jobba med de typer som passar
bist for er.

Mirkena kan bestillas pd www.scout.se/
shop. Dir star det ocksd mer om vad de stér for.

Tillhdra

Tillh6righetsmirkena och symbolerna skapar
en kinsla av tillhérighet. Som utmanarscout
tillhér du inte bara en patrull och en alders-
grupp, utan ofta ocksa, en scoutkdr, ett distrikt
eller en region, ett fé6rbund och ett virldsfor-
bund. I scoutshopen finns en mingd firdiga
patrullmirken f6r den som féredrar det, men
det dr forstds mycket roligare att gora sitt eget
unika mirke, eller en annan symbol fr patrul-
len. Det finns ocksd ldersgruppsmirken och
andra produkter som ér kopplade till en dlders-
grupp att kpa.

Delta i programmet

Deltagandemarkena star for de upplevelser ni
gOr tillsammans i patrullen. Mirket blir ett
minne for varje scouts upplevelse av att ha ta-
git del av patrullens program. I utmanarscout
bygger deltagandemairkena pa de projekt (utma-
ningar) som ni gor tillsammans. Utmaningarna
och hur ni kan jobba med dem finns beskrivet
pé sidan 91. Alla som har varit med i projektet

-

far mirket, pa samma sitt som att alla som har
varit pa ett liger fir ett ligermarke, oavsett om
de varit med hela tiden eller bara en del. Gor
ni andra typer av projekt dn utmaningarna eller
vill skapa andra minnen eller mérken frin det
projekt ni genomfor, si skapa girna era egna
symboler, t ex ett mirke, t-shirts eller ndgot helt
annat.

Utmana dig sjalv

De personliga utmaningarna ir en egen mir-
keskategori eftersom de just bygger pd dina
egna upplevelser och médl som du arbetar med
sjdlv. Denna typ av mirke finns bara i utma-
narscout. De personliga utmaningarna finns
beskrivna pd sidan 91 De vill ge dig tillfdlle att
tanka till pa vem du dr och din egen personliga
utveckling.

Bevisa

Bevismirkena ger dig behérighet att gora nagot
(till exempel att ha ansvaret ombord en viss bét-
typ ) efter att du har visat att du kan utféra det
pa ett sikert sitt. Om ni har behov att arbeta
med bevismirken eller inte beror pa vilken typ
av verksamhet ni har. Ar ni till exempel ute och
seglar eller kldttrar finns det rent sikerhetsmas-
siga saker som gor att ndgon i gruppen miste ha
viss licens eller certifiering.

Markesutdelning

Utmaningsmirkena — bade de gemensamma
och de individuella — delas ut nir projektet ar
slut. Ofta delar man ut mirken i samband med
en ceremoni, for att skapa en hogtidlig kinsla.
Se till att bestimma hur ni vill att utdelningen
ska ga till sa att ni far er egen stil pa ceremonin,
fira och var stolta 6ver det ni utrdttat! Om ni
bjuder in andra kan det kan vara kul att visa el-
ler beritta vad ni har gjort som hér ihop med
just de mirkena eller vad de star for.

— Q By O




Marken frén varldsforbunden

Det dr inte bara Scouterna i Sverige som tar
fram mirken och programmaterial. Virldsfor-
bunden WAGGGS och WOSM tar ibland fram
programmaterial, projekt och mirken fér bade
individuellt arbete och patrullarbete, inriktade
pa olika dmnen. Négra exempel dr: Our rights
Our responsibility, Advocacy Toolkit, AIDS
badge Curriculum, Lands of Adventure, World
Scout Environment Programme och Scouts of
the World. I méjligaste man 6versitts och an-
passas de till Sverige, men titta girna direkt pa
virldférbundens egna hemsidor for det senaste
materialet.

Var ska markena sitta?

Svenska Scoutradet
(broderat pa)

Patrull
Rtdersgrupp

Nationella
Varldsforbund
EU

Arrangemang

Scoutdrakten

Den svenska scoutdrikten bestir av skjorta,
pikétréja och t-shirt. De olika plaggen ar lik-
virdiga, vilket innebdr att alla riknas som
scoutdrikt. Du viljer sjilv vilket av dem du vill
bira i vilket sammanhang, men ibland kan ni
forstds komma Gverens om att alla i patrullen
ska ha samma, om ni vill vara enhetligt klidda.
Drikten dr komplett nir man har halsduk till.
Halsduken kan ocksé anvindas till vilket annat
plagg som helst. De olika férbunden har sina
olika halsdukar, och scoutradet har en. Ofta
har karen en egen, och ibland har man speciella
halsdukar vid sirskilda arrangemang eller for
att signalera att man har en viss funktion p4 ett
liger. I sd fall anvinds de bara i det samman-
hang de ar framtagna for.

Forbunds-
/sektionsmarke

Fortjanstmérken

Ledar-

utbildningsbevis Lokala mirken

[scoutkar
Regionala marken
[distrikt

Sjoscout
Stéllningstagande
Deltagande

Bevis, intresse

Individuella
utmaningar

Pa www.aktivitetshanken.se/marken finns all information om Scouternas markessystem




Scoutrorelsens losen. Forr kallade man en Scoutrorelsens valsprak Tanken med Scouthalsningen. Kan ges olika symbolisk innebord
signal eller tecken for att kanna igen négon for valspraket ar att kort sammanfatta vad vi En tolkning ar att de tre uppstrackta fingrama
losen, det fungerade ungefar som ett lasenord star for, ungefar som en slogan. Scoutema symboliserar tro, hjalosamhet och att folja scout-
Att ge losen ar ett satt att visa att du ar scout, lagen, och att ringen som bildas av tumme och
och hller med om valspraket liltinger symboliserar gemenskapen bland scouter
varlden runt

vill vara redo att gora ratt sak vid ratt
fillfalle, bade i kroppen och i tanken

\ 1. Var redo!

Alltid redo!

|\

Scouter halsar ofta med vanster hand. Grundaren Baden-Powell pratade om

detta som ett hemligt tecken — om du traffar en person som halsar pa dig med
vanster hand, sd vet du att hon eller han ar scout. En del i Scoutemas ursprungliga
symboliska ramverk




Scoutlagen

. En scout soker sin tro och respekterar andras
En scout ér érlig och pilitlig

En scout dr vinlig och hjilpsam

En scout visar hinsyn och dr en god kamrat
En scout méter svarigheter med gott humor

. En scout lar kanna och virdar naturen

En scout kdnner ansvar for sig sjilv och andra

SIS g =

Scoutloftet

’Jag lovar att efter bista f6rmaga félja scoutlagen.”

Valsprak och losen
Var redo! — alltid redo!

Scoutbdnen

Kire Fader i din himmel

Du som alltid hjilper mig
Vart jag gir i virldens vimmel
Hor min bén som séker Dig

Hjilp mig leva Dig till dra
Hedra Sverige, mor och far
Min och andras bérdor bara
Hjilp mig lyda scouters lag.

Amen.
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ga utmaning, nar du ar pd vag att

[amna
utmanarscouterna. Farska upp minnet genom att lasa om malspdren igen i och tant pa att
bara ta nagra malspdr i taget. Las mer om de personliga utmaningarna pa sidan 92.

Inte alls [angt — Enliten bit — Ganska angt — Valdigt [&ngt

Malspar Hur langt har du kommit i din utveckling Tank pa en situation da du anvande dig
i det har malsparet? av det har malsparet.
- Vad gjorde du bra?
- Vad kunde du ha gjort annorlunda?
Ledarskap

Aktiv i gruppen

Inte alls lngt — En liten bit — Ganska [ngt — Valdigt ldngt

Relationer

Inte alls [angt — Enliten bit — Ganska angt — Valdigt langt

Forstaelse for omvarlden

Inte alls léngt — En liten bit — Ganska [ngt — Valdigt léngt

Kansla for naturen

Inte alls [angt — Enliten bit — Ganska angt — Valdigt [angt

Aktiv i samhillet

Inte alls léngt — En liten bit — Ganska [angt — Valdigt léngt

Existens

Inte alls [angt — Enliten bit — Ganska angt — Valdigt [&ngt

Egna varderingar

Inte alls [angt — Enliten bit — Ganska langt — Valdigt [&ngt

Sjalvinsikt och sjélvkansla

Inte alls l&ngt — Enliten bit — Ganska langt — Valdigt (gt

Fysiska utmaningar

Inte alls l&ngt — Enliten bit — Ganska langt — Valdigt (gt

Ta hand om sin kropp

Inte alls langt — Enliten bit — Ganska langt — Valdigt [&ngt

Problemldsning

Inte alls lngt — En liten bit — Ganska [angt — Valdigt ldngt

Kritiskt tankande

Inte alls [angt — Enliten bit — Ganska angt — Valdigt [angt

Fantasi och kreativt uttryck

Inte alls léngt — En liten bit — Ganska [angt — Valdigt léngt




Malspar Vad &r det viktigaste du har gjort eller lart Skriv ner ett exempel pa ndr du anvant dig av
dig inom det har mélsparet under din tid som | det har malsparet, i eller utanfor Scouterna?
Utmanare (i eller utanfdr Scouterna)?

Ledarskap

Aktiv i gruppen

Relationer

Forstaelse for omvirlden

Kansla for naturen

Aktiv i samhillet

Existens

Egna vérderingar

Sjalvinsikt och sjalvkansla

Fysiska utmaningar

Ta hand om sin kropp

Problemldsning

Kritiskt tankande

Fantasi och kreativt uttryck

Tips: Pawww aktivitetshanken se/marken finns profilkortet att ladda ner om du vill skriva ut




ISBN 978-91-978593-4-9

“

Vaga utmana! dr fylld med fakta, tips, intervjuer, bra-att-ha grejer och allt
mojligt for att ligga grunden till och foérgylla din tid som utmanarscout.
Texterna vicker forhoppningsvis en hel del frigor fér dig och dina
utmanarkompisar att diskutera och ta stillning till, och ger er metoder att
paverka bade i och utanf6r Scouterna.

En viktig grund fér scoutprogrammet dr varfér (vara mil & syften) och
hur (Scoutmetoden) vi gér nigot och i boken far du verktygen som gér det
litt att planera det bésta programmet. Du hittar ocksa allt du behéver veta
om utmaningarna som 4r sirskilda projekt f6r utmanarscouter, bade f6r dig
sjalv och tillsammans med andra utmanare.

Dessutom finns det tips och fakta som du garanterat har nytta av dven
utanfér Scouterna. I boken hittar du till exempel enkla modeller f6r hur
man kan jobba i projekt, tips for att skriva insindare, metoder f6r hur man
kommer pa de bista idéerna och mycket annat. Boken ér helt enkelt fylld av
massor av saker pa temat viga utmana. Viga utmana dig sjilv och andral




