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1. PLANENS SYFTE

Planen skall utgora ett samlat dokument for utveckling av verksamheten och i forekommande
fall visa pa viljeinriktningar och om sé ar mdjligt konkreta mal.

I planen dokumenteras dven vissa principer och regler frimst av administrativ och ekonomisk
art for att ge stadga och kontinuitet &t verksamheten.

Planen ar flerarig och utgér underlag for kérstyrelsen och avdelningarnas arliga program och
aktiviteter.

Planen revideras arligen och faststélls vid karstimman. Samtliga ledare och funktionérer skall
aktivt ta del 1 utvecklingen av kérens verksamhetsplan.

2. KARENS ORGANISATION

SCOUTVERKSAMHETEN 2022
* En familjescoutavdelning (Kottarna)
* En spararavdelning med 25 — 30 scouter (Myggjigarna)
* En upptéckaravdelning med 15-25 scouter (Vargarna)
* En dventyraravdelning med 15-25 scouter (Rovdjuren)
* Enutmanaravdelning med 15 - 20 scouter (Strandhdiinget)
» Ettroverlag
» Totalt antal scouter 1 dldern 8-25 &r 100-150

LEDARVERKSAMHETEN
» Samtliga avdelningar skall bemannas med tillrdckligt antal ledare
* Vi uppmuntrar dldre scouter att vara ledarassistenter
* Erfarna ledare finns pd alla avdelningar
» Utbildade ledare finns pa alla avdelningar

KARSTYRELSEN

Den arliga sammansittningen beslutas av stimman. Karordforande véljs pa ett ar och dvriga
ledamdter véljs pa tva ar.

Sekreteraren 4r huvudmottagaren for post adresserad till Ahus Scoutkar.

Karstyrelsen ska besta av

Kérordforande, KO (viljs pa stimman)

Vice karordforande, vKO (viljs pa stimman)
Sekreterare

Kassor

Karutbildare, KUL

3-4 Ovriga ledaméter, varav minst en bdr vara Utmanare



OVRIGA FUNKTIONARER/LEDARE
Att det pa foljande funktioner finns ansvariga personer o Materialforvaltare o Stugfogde o
Medlemsregistrerare o Ombud for scoutvaror

GURANGRUPPEN

Gurangruppen dr en moétesplats for vuxna med intresse for scouting. Gruppen traffas
regelbundet vid scoutstugan och ombesorjer visst underhéll av fastighet och material. Gruppen
kan ocksa fungera som stdd for avdelningarna.

HEMSIDAN

Kérens hemsida skall innehalla aktuell information om karens och avdelningarnas verksambhet.
P& hemsidan finns ocksd karens dokument.

3. KARENS REKRYTERING

SCOUTER

Rekrytering infor hosten 2022 gérs 1 samarbete med sddra kansliet. Férutom kansliets
rekryteringsverksamhet kommer kéren att rekrytera genom till exempel information via
sociala medier och eventuellt aktiviteter vid skolor.

ASSISTENTER
Utmanarscouterna uppmuntras att delta som ledarassistenter. Ledarassistenterna uppmuntras
ocksa att delta i karens ledaraktiviteter.

LEDARE

Rekryteringen sker fran de egna leden, fordldrar och 6vriga intresserade.

Det ar viktigt att samtliga ledare och funktionérer alltid har 6gonen 6ppna for att knyta
personer till var verksamhet.

OVRIGA FUNKTIONARER
Rekrytering sker fran de egna leden, fordldrar osv. Scoutbakgrund dr absolut inget krav.
Revisor med adekvat kompetens skall anlitas.



4. KARENS LEDARE

Ledarna &r karens viktigaste resurs och det &r av storsta vikt att alla kdnner sig vilkomna och
att tiden 1 scoutkéren kdnns meningsfull, intressant och rolig. Detta dr grunden for att kunna
erbjuda en bra verksamhet for scouterna.

Styrelsen utser ansvarig avdelningsledare och ledare for avdelningarna.

Alla ledare och personer som deltar i scoutverksamheten med regelbundenhet skall vart tredje
ar genomga utbildningen Trygga moten, en webbaserad utbildning som handlar om hur man
skall agera mot §vergrepp, mobbning och krénkningar.

I enlighet med scouternas riktlinje skall ledare ocksa visa upp utdrag ur belastningsregister
vart tredje ar.

UTBILDNING

For att vara ledare krévs inte ndgra forkunskaper. Allas erfarenheter och fardigheter tas tillvara
och ledarna ldr sig av varandra. Synpunkter fran nya ledare &r lika viktiga och virdefulla som
fran erfarna ledare.

Alla ledare uppmuntras att gd utbildningar. Utbildningarna ger, forutom kunskap, tillfélle att
knyta kontakter och utbyta erfarenheter som kommer bdde den enskilde ledaren och karen till
godo.

Nya ledare bor tidigt gé utbildningen Leda Scouting. Efter denna utbildning kan man gé
ytterligare utbildningar som erbjuds i scouternas utbildningssystem Ledarskapson.

KUL (kérutbildare) ansvarar for att foresld lampliga utbildningar och informera om tillgéngligt
kursutbud.

Kostnad for utbildningar betalas som regel av kdren. For att fa utbildning bekostad skall
anmaélan goras 1 forvig till KUL och godkénnas av styrelsen.



LEDARAKTIVITETER

Ledarna skall uppleva scouting som nagot positivt, utvecklande och som en stimulerande
fritidssysselséttning.

Ledartriiffar

Regelbundet under terminerna arrangeras ledartraffar. Syftet dr att ledarna skall kunna traffas
utanfor avdelningsmotena, vilket ger mojlighet att utbyta erfarenheter och lira kdnna varandra.
Vid ledartriffarna diskuterar vi kdrgemensamma fragor och planerar kérens gemensamma
arrangemang. Vid ledartréffarna ges ocksé viktig information. Vid ledartriaffarna bor samtliga
ledare nérvara.

Terminsuppstart

Varje termin startar med en uppstartssamling som kan vara i form av en hajk négonstans eller
en dagsaktivitet i stugan. Vid dessa tillfdllen gors ocksd planering av terminens kérprogram.

5. SCOUTPROGRAMMET

Kéren bedriver verksamhet enligt kdrens stadgar och scoutprogrammet. Avdelningarnas
program skall anknyta till scoutprogrammet.

Programmet ar upplagt enligt scoutmetoden”

1. Scoutlagen och loftet

2. Patrullsystemet (den lilla gruppen)
3. Learning by doing

4. Symboler och ceremonier

5. Friluftsliv

6.

Lokalt och globalt samhillsengagemang

7. Stoédjande och lyssnande ledarskap
Sarskilt fokus skall laggas pa punkterna 2 och 7 sa till vida att patrullsystemet skall tillimpas 1
allt arbete pa avdelningarna och att programmet 14ggs upp sa att patrullerna sa mycket som
mojligt far arbeta sjdlvstidndigt utifrdn scoutprogrammet.

Mairkessystemet

Karen skall anvinda sig av scouternas mirkessystem och kéarens riktlinjer, programfakta och
fakta om mérkena hittar du pd http://www.scoutservice.se/leda-scouting/marken/ samt
http://www.scoutservice.se/ladda-ner/programmaterial/

Karen kan ocksa ta fram egna méarken vid behov
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PROGRAM OCH AKTIVITETER

* Natta-tjo-frés

* S:t Georg och Vesper

* Valborg

*  Majblommeforsiljning

» Karhajk/Brohajk

*  Ljusforséljning

* Julmarknad

* Aktivitetshelger efter behov

*  Sommarlédger

* Ledare och funktionérsaktiviteter

FADDERVERKSAMHET

Ahus Scoutkér engagerar sig i fadderverksamhet. Upptickaravdelningen har fadderverksamhet
som del i avdelningens program.
Resurser till fadderverksamheten kommer fran kollekt vid den arliga vespern samt frén olika
aktiviteter och vid behov fran intjainade majblommepengar.
Vi stodjer:

» Ett fadderbarn i Bolivia genom barnfonden samt SOS barnbyar Estland

6. EKONOMI

Malet med karens ekonomi ar att inte vara skuldsatt, ha en ekonomisk buffert och att den
l6pande verksamheten ska ga ihop.
Styrande for planen skall vara scoutverksamheten.

Ansvariga for genomforande och uppfoljning ar karstyrelsen.

MEDLEMSAVGIFTER
Medlemsavgiften faststills arsvis vid karstimman

Totala Medlemsavgifter

Scouter 300 kr/termin
Ledarassistenter 150 kr/termin
Aktiva ledare och funktionédrer 150 kr/termin
Stodjande medlemmar (registrerade) 200 kr/termin

Hedersmedlemmar Ingen avgift



AVDELNINGARNAS EKONOMI

* Terminsbidrag lamnas till varje avdelning. Bidraget utbetalas baserat pad hur manga
scouter som dr inskrivna nér terminerna bdorjar. Beloppen ar 30 kr/sparare, 50 kr/
upptickare och 70 kr/Aventyrare och Utmanare. Ligsta beloppet dr 500 kr. Ej utnyttjat
bidrag fran foregaende termin avrdknas bidraget. Ansdokan om ytterligare bidrag kan
godkinnas av karstyrelsen efter godkéind redovisning av terminsbidraget.

* Familjescouter erhéller 500 kr/termin i bidrag till verksamheten

* Terminsbidraget dr avsett for inkop av arbetsmaterial samt for att ticka mindre,
16pande utgifter.

* Nybildad avdelning kan fa ett startbidrag enligt beslut av karstyrelsen

* Bidrag till speciell verksamhet kan ges till avdelning enligt beslut av kérstyrelsen

* Enkel kassabok skall foras vid varje avdelning och redovisas terminsvis med kvitto till
kassoren, bidrag till ndstfoljande termin utbetalas inte forrén efter godkand
redovisning.

* Sensus finns som samarbetspartner vad géller studiecirklar.

» Kaéren ska arbeta med statsbidrag pa patrullniva

AKTIVITETSSTOD
» Kommunens regler skall foljas
* Narvaro registreras via APN (Aktivitetskort P4 Nétet)

FORSALJNING
* All forséljning sker i karens regi och enligt karstyrelsens beslut.
» Forséljning dér vinsten tillfaller enskild avdelning far ske, men skall vara férankrad
hos styrelsen och syfta till att finansiera ett specificerat arrangemang. Malet med
forsédljning och vinst skall svara i linje med karens verksamhet och vérderingar.

Arligt dgterkommande forsiljningar iir:
Majblommor

Julmarknad (lotteri mm)
Ljusforsdljning

Korvgrillning

Evenemang med externa aktorer.

Ovrigt avseende inkomster och bidrag
Ahus férsamling

Lions

Valborg

Uthyrning av stugan

Sponsring, stiftelser

Aktiv s6kning av sponsringsmedel skall goras. Sponsring erbjuds i form av paket i fyra olika
nivéer som bendmns Spdrare, Upptickare, Aventyrare och Utmanare.

Medel fran stiftelser soks ndr det ar tillimpligt.



KURS, LAGER, HAJK OCH ARRANGEMANGSAVGIFTER

Kursavgifter

Samtliga kurs och resekostnader i samband med av kérstyrelsen beslutad utbildning betalas
som regel av karen. (Se dven under avsnittet Kérens Ledare, Utbildning)

Liageravgifter
Ledaravgifter vid kar och storre liger beslutas av kérstyrelsen i1 varje enskilt fall.
Foljande riktlinjer géller:
o Vid karldger betalar kdren avgiften for alla ledare
o Vid dvriga lager (dir deltagandet faststillts av karstyrelsen) subventionerar
karen lageravgift samt reskostnader for ledare. Beslut om subvention fattas av
karstyrelsen utifran ldgeravgift och antal deltagande ledare.

Hajkkostnader
» Karen betalar en extern stughyra per termin och avdelning.
* Avdelningarnas egna hajker finansieras av hajkavgifter fran scouterna dér syftet dr att
hajken ska vara sjdlvbérande.

Arrangemangsavgifter

» Aktiva scouter 8-25 &r har mdjlighet att soka bidrag for deltagande vid distrikts-,
forbunds eller liknande arrangemang arrangerande av Scouterna.

» Aktiva scouter 8-18 &r har mgjlighet att soka bidrag ur karens Majblommefond for
deltagande pé handikapp-arrangemang.

* Karen dr behjélplig for medlemmar som vill soka pengar hos Everdds
Majblommekommitté samt Ahus scoutkdrs Majblommefond. Syftet med fonderna ir
att stodja ekonomisk behdvande.

» Samtliga bidrag beviljas av kérstyrelsen. Vid bidragsansokan tas hansyn till
medlemmens aktivitet i karen samt eventuella tidigare bidrag som har tilldelats
vederborande.

» Karen ger inte bidrag till medlemmar fran det aret man fyller 26 &r, men kan samordna
ansokningar till externa bidragsgivare och @ven bistd vid ans6kningar till fonder och
stiftelser.

Resekostnads-/Korersittning

Erséttning kan utgd vid uppdrag for karens rdkning vid speciella tillféllen t ex materialkérning,
distriktstraffar mm. Karordférande godkinner varje erséttning. Resor ska samordnas och ske
till rimlig kostnad.

Resa i samband med avdelningsarbete utgér inte utan skall tickas av hajk-/ldgeravgifter eller
av avdelningskassa.

For ledare och funktionirer ersitts generellt inte resor till och frdn scoutstugan i Ahus. Vid
langre resvig kan ersittning efter beslut i styrelsen utgd med max 1000: -/termin.
Korersittning for bil (utan eller med sldp) utgar med 18:50 kr/mil.
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