Arbetsformer for styrelsen Katrineholms Scoutkar 2021-12-06
Uppdaterad 2023-11-01

Ett “konstituerande” styrelsemoéte hélls 1 borjan av aret dér ansvar fordelas inom styrelsen och
motesdagar faststalls for styrelsen, karstimmor och ev. andra aktiviteter.

Att ansvara for en aktivitet innebdr inte att man maste gora hela arbetet sjélv men det
inkluderar att ansvara for att det blir gjort.

Roller som kriaver mer tid (utdver fortroendeuppdraget som ledamot i styrelsen):

e Ordf6rande.

e Kassor

e Sekreterare

o Medlemsregistrerare (kan vara person utanfor styrelsen)
e Scoutvaruombud (kan vara person utanfor styrelsen)

e Rekrytering (kan vara person utanfor styrelsen)

e PR (kan vara person utanfor styrelsen)

Aktiviteter som ansvaret for bor fordelas inom styrelsen::

e Julmarknad

e Julforsiljning (viljs pa kérstimma)
o Julgrot

e Ligerplanering

e Virldens barn

e St Georg
e Valborg
o Kaérhajk
e Kretsdag

e Majblommeforséljning

e Nationaldagen-KO genom kommunkontakt

e Katrineholmsveckan -KO genom kommunkontakt

e Ovriga kommunala arrangemang som Lyckliga gatorna, foreningsméissa- KO genom
kommunkontakt

e Ledaraktiviteter

e Kontakt med omvérlden-KO, kan vara nagon mer.

e Kontaktperson pd hemsidan- KO

e Ansvarig gor inkommande mail och post adresserad till karen-KO

o Kontinuerlig kontakt mot avdelningarna/kontaktperson- dela upp avdelningarna



Koélistan- PR

Kontakt med onsdagsgruppen-KO, kan vara ndgon annan
Hemsidan-PR

Karordforandetraffar-KO

Tillsynslistan-KO, kan vara ndagon annan
Distriktsmasterskap/distriktssamarbete- KO, kan vara ndagon annan
Kretssamarbete-KO

Summercamp/feriearbete

Fordldramoten-KO, kan vara ndgon annan

Kortinfo om styrelsearbetet pa anslagstavlan och till hemsidan

Handledning/lathund for uppdraget som styrelsemedlem

Naérvara pa styrelsemoten (fysiskt eller digitalt)

Informera sig om vad det innebér att sitta i en styrelse och vad ansvaret som
fortroendevald innebar

Bidra med sin del av styrelsearbetet enligt uppdelning pd konstituerande styrelsemote
Vara kontaktperson for en avdelning, dvs. ha kontakt med avdelningsansvarig fore
varje styrelsemdte om det finns fragor att lyfta, och dterkoppla efter méte.

Dela pé ansvaret for aktiviteter, inkdp och reparationer (fainga upp 6nskemal och
komma med idéer).

Vara Oppen for nya idéer.

Dela med sig av sina erfarenheter.

Som ny i styrelsen oavsett roll:

Ta till vara andras erfarenheter och forvalta dessa pa basta mojliga sitt.
Glom inte att hela styrelsen &r lika ansvarig infor medlemmarna. Alla dr viktiga. Ingen
oavsett roll eller tidigare erfarenhet &r vird mer &n ndgon annan.

Handledning/lathund for ordforande:

Grundliggande

Kallelse/dagordning till styrelsemdten

Karplaneringar

Kontaktperson for kiren, ta emot information, inbjudningar etc. och svara,
vidarebefordra till rétt personer.



e Representera kiren inom scouting (fradmst i krets och distrikt) och utom (framst
inom/gentemot kommunen)

e Justera styrelseprotokoll sa snart dessa skickats fran sekreteraren sé att 6vriga
karmedlemmar kan informeras s& snart som mgjligt om styrelsens beslut.

Utveckling

e Ta ansvar for/samordna initiativ till sidant som maste/kan goras for att utveckla karen.

Koordinering

e [ styrelsen folja upp och koordinera fordelningen av aktiviteter som gors vid
konstituerande styrelsemote.etc. och folja upp sa att allt rullar pa”.

e Halla koll pd maillista och skicka ut info till kéren (Inkl. halla koll p vilken info som
ska skickas ut.)

e Sprida allmin info till avdelningarna via Facebookgrupper- Kan géras av ndagon
annan.

Ovrigt

e Koll pé ledarlaget i avdelningarna, och scoutléget, dvs se behov av rekrytering av
scouter och ledare, fraimst infor hosten. I s god tid som mojligt ha koll pa laget infor
kommande host, sédkra "bemanningen” pd avdelningar sd att vi vet vilka avdelningar vi
sakert kan kora igdng, och forsoka fa till "bemanning” sa att vi vid behov kan starta
nya avdelningar.

e Kontaktperson for avdelningar enligt fordelning i styrelsen, samordna och folja upp.

e Foridldramdten pa hosten,samordna och f6lja upp.

e Dokumentera nérvaro pa Sensus blanketter, med utgangspunkt i det Sven samlar in
frén avdelningarna (for att kunna fa bidrag frdn Sensus). (??)

o (OBS Sensus har signalerat att de mdste ga over till digital rapportering.)

e Tillsynslistan for sommaren- Kan vara ndgon annan.

Handledning/lathund for vice ordforande:

e Halla sig uppdaterad om ordférandes arbete.

Handledning/lathund for sekreterare:

e Skriva styrelseprotokoll sa snabbt som mgjligt efter styrelsemdote.

e Skicka styrelseprotokoll till ordférande for justering.

e Dela det justerade protokollet med Gvriga styrelsen, revisorer, PR-ansvarig for
publicering pa hemsidan och andra som anmélt sitt intresse.



e Skriv ”Styrelsen i korthet” och ansla pa anslagstavlan pé gérden (ev. till PR-ansvarig
for publicering under egen rubrik pd hemsidan).

e Skriva minnesanteckningar fran kdrplanering och se till att dessa skickas ut till alla
ledare.

Handledning/lathund for PR-ansvarig:

e Pressmeddelanden till Kuriren och ev. annan media nér nagot av intresse dr pa gang.
e Skriva till Din forening 1 Kuriren.
e Uppdatera och ldgga ut information pa hemsida och Facebooksida.

(Det kan vara fler som ldgger ut pé Facebooksida)

Handledning/lathund for Rekryteringsansvarig:

e Organisera rekrytering infor hoststarten

e Kontakt med konsulent i rekryteringsfragor

e Underlag till annons

e Informationsmaterial — skolinfo, affischer

e Foridldramdten pa terminsstarten (frimst Sparare)

e Taemot, besvara och vidarebefordra intresseanmélningar
e Halla koll pé kdlistan i Scoutnet

e Hantera Spararanmélningar och ev. kdlista

Handledning/lathund for "HR”-ansvarig: Om ingen utses ligger ansvaret i
forsta hand pa ordforande, i andra hand fordelas uppgifterna inom

styrelsen

e Halla koll p4 ledarinvigningar och fortjanstmérken. (Dokumentera vilka som &r ledare,
folja upp vilka som ska invigas, och vilka som ska f& mérken.) Krdver sdrskilda
rdttigheter i Scoutnet pga. GDPR. Kanske fordelas mellan KO och
medlemsregistrerare?

e Setill sd att nya ledare fir scoutskjortor och halsdukar.

e Julklappar.

e Sammanhallning och kontakt med/bland ledare, genom information, Facebookgrupp,
gemensamma aktiviteter etc. (nagot som vi vill och kan bli béittre pa!) Som
komplement till utbildningar med utbildningsansvarig.

Handledning/lathund for valberedning




Forbereda val infor kdrstdimma pa hosten. Leta fram kandidater till uppdragen infor
kommande verksamhetsar.

Karordforande
Vice karordforande
Styrelseledamdter, véljs pa 2 ér, hilften vartannat ar
Funktioner inom styrelsen.
o Kassor
o Sekreterare
Firmatecknare
Valberedning
Revisorer, 2 personer
Revisorssuppleanter, 2 personer
Registerutdragsadministratdrer for kommande &r. Hogst fem personer inkl.
ordforande.

Materialforvaltare

Stugfogde Scoutgarden
Stugfogde Scoutstugan

Sjo- och kanotuthyrningsansvarig
Scoutvaruombud

Karutbildare
Medlemsregistrerare
Julforsiljningsansvarig
Rekryteringsansvarig

PR-ansvarig

Forbereda infor eventuella fyllnadsval pa varen.

Omraden som bor behandlas pa ordinarie styrelsemoten:

Dagordning

Foregdende protokoll

Skrivelser

Ekonomi

Ev. 6vriga punkter, aktuella fragor

Aktuellt fran avdelningarna

Medlemsléget (antalet medlemmar, kolistan)
Scoutstugan, scoutgidrden och material
Ovriga kommande aktiviteter

Ovriga genomforda aktiviteter



(Gérna i liknande aterkommande ordning med ev. andra punkter t.ex. efter ekonomi i
foredragningslistan, for att gora protokollen mer 6verskddliga, underlétta for att géra en
dagordning och for att skriva protokoll)



