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Bakgrund

Pa Katrineholms Scoutkars karstimma 2022-10-23 togs beslutet att styrelsen i Katrineholms
Scoutkar skulle utvirdera sitt arbete i enlighet med arbetsformerna antagna under styrelsemotet
2021-12-06. Detta dokument redogdr for vad som férvintas av de personer som innehar mandat
1 karstyrelsen inom Katrineholms Scoutkar, och da i synnerhet styrelsens medlemmar. Med detta
beslut har styrelsen ddrmed utvirderat sitt arbete inom medlemmarnas respektive roller, vilket har
lett fram till denna rapport.

Metod

Samtliga medlemmar i karstyrelsen under 2023 har med utgangspunkt i arbetsformerna (2021-12-
06) fatt 1 uppgift att utvirdera sitt arbete inom sin roll. Denna utvirdering har utgatt fran att
medlemmarna individuellt har fatt ldsa igenom och reflektera 6ver sina uppgifter med
utgangspunkt i fragestillningarna:

e Vad forvintas av mig?
e Hur vil tycker jag att jag uppfyller/har uppfyllt mina uppgifter?
e Hur skulle jag vilja utvecklas utéver det jag redan gjort?

Svaren pa dessa fragor sammanstalldes sedan till denna rapport, dir svaren fran de
styrelsemedlemmar som utvarderat sitt arbete dterges under “Resultat”. Utvirderingen
genomfordes individuellt och sammanstilldes av ordférande Sigge Tolbicken Eliasson. Trots sin
standpunkt, som kan anses vara partiskt, har forfattaren haft som malsittning att dterge och
utvirdera styrelsens synpunkter pa ett sa opartiskt sitt som mojligt.

Resultat

Nedan foljer sammanfattningar av vad medlemmarna i styrelsen anser angaende sina respektive
uppgifter.

Vad férvantas av mig?

For att besvara denna fraga har medlemmarna utgatt frin dokumentet som anger
styrelsemedlemmarnas arbetsformer. De medlemmar som har utvirderat sin roll har dirmed
utgatt frain dokumentet och resonerat kring sina uppgifter. Den 6vergripande bilden fran
styrelsen ér i denna fraga att styrelsen genomfor sitt arbete till en tillfredsstillande niva. Da vissa
styrelseroller kriver mer av innehavaren dn andra varierar kinslan av hur vl ens arbete uppfylls
mellan medlemmarna vilket tas upp under nista del, men sammanfattningsvis anser styrelsen att
de har koll pa sina roller och vet vad som férvintas av dem.



Hur val tycker jag att jag uppfyller/har uppfylit mina uppgifter?

Nir det kom till att reflektera 6ver hur vil styrelsemedlemmarna ansag att de uppfyller sina
uppgifter varierade kinslan, men som tidigare nimnt anser medlemmarna att de uppfyller sina
uppgifter till en tillfredsstillande nivd. Daremot varierar kinslan, biade mellan medlemmarna och
beroende pa uppgifter. Av naturliga skal blir sjilvkritiken hardare hos de medlemmar som har
manga uppgifter da det ar fler uppgifter att uppfylla, men att anse att man inte uppfyller en
uppgift ses samtidigt av dessa medlemmar som en mdijlighet till utveckling.

Den storsta orsaken till sjalvkritik inom styrelsen ar att fa tiden att ricka till, vilket paverkar hur
vil man lyckas uppfylla sina uppgifter. I vissa fall dr graden av tillfredsstillelse med hur vil man
uppfyller sina uppgifter kopplat till diverse forbittringsomraden inom medlemmarnas privata liv
bortkopplat fran rollen som styrelsemedlem. Ett exempel pa detta férekommer i utvirderingen
fran Sigge Tolbacken Eliasson, som relaterat till uppgiften att svara pa och vidarebefordra
information till ritt person, skriver:

"Det forbdttringsomride jag sjilv ser dr nar det kommer till att skicka vidare inkomna forfragningar och
liknande till ratt person, dd jag har en tendens att glomma bort att gora det direkt sa att det riskerar att bli en
fordrijning pa nagra dagar, en fordrijning jag arbetar med att bli av med”

Den sammantagna bilden nir dessa tankar lyfts dr 6nskan att utvecklas inom rollen och arbeta
runt och arbeta bort upplevda brister. Detta forekommer exempelvis i reflektionen frin Andreas
Johansson, som skriver om hur han sjilv anser sig upptylla sin roll vil, och ut6ver sin roll 1
styrelsen dven deltar pa diverse aktiviteter dir kiren deltar anordnade av externa aktorer
(nationaldagen, Lyckliga Gatornas gatufest, etc.), men trots detta vill fortsitta utvecklas inom sin
roll bland annat genom att i framtiden ga utbildningen Leda Kar.

Hur skulle jag vilja utvecklas utover det jag redan gjort?

Som tidigare namnt sa dr den storsta mojligheten for utveckling enligt styrelsemedlemmarna det
faktum att det dr svart att fa tiden att ricka till hela tiden. Exempel pa detta forekommer bland
annat i reflektionerna fran Martin Eriksson, som kombinerar sitt engagemang i rollen som
styrelseledamot med att ocksa vara ansvarig ledare pa Ravungarna, och Robert Sandberg, som pa
grund av sin jobbsituation inte har mojlighet att delta hela kvillar varje vecka. Bada dessa stiller
dessutom upp pa diverse externa aktiviteter med karen, vilket ocksa tar tid. Daremot har bada
dessa styrelseledamoter forslag och tankar pa utveckling, bade vad giller sina egna roller bade
inom styrelsen och inom karen i allmanhet, men ocksa pa hur sjilva styrelsearbetet kan utvecklas
framover.

For framtida styrelsearbete malas en ljus bild av medlemmarna, dir det kanske basta exemplet pa
detta ar reflektionen fran Karin Lindblad Augustsson. I sin reflektion skriver hon bland annat om
hur hon har kint sig hindrad av axelproblem, problem som nu har blivit béttre varpa hon kinner
en vilja att géra mer inom sin roll. Denna syn pa framtiden férekommer i flera andra reflektioner,
dar styrelsens helhetsbild kan sigas vara att man vill utvecklas inom sin roll, hitta ritt i sin roll,
och pa sd sitt dven utvecklas inom karen.

Aven vissa konkreta férslag pa hur styrelsearbetet kan utvecklas har tagits upp under
reflektionerna. Exempel pa detta kommer fran Asa Tolbickens reflektion, som skriver:



" Att utika antalet medlemmar i styrelsen ser jag inte som negativt. Det optimala dr att varje avdelning finns
representerade 7 styrelsen inklusive familjesconterna och onsdagsgruppen. Naturligtvis ser jag det svira i det med
tanke pd den komplexa tillvaron vi lever i nu och att det gar at mycket tid, men om de arbetsformer som finns for
styrelsearbetet folfs sa tror jag att ansvaret, och tiden man ligger ner, blir mer jamnt fordelad mellan alla
styrelsemedlemmar, och att det upplevs som lika givande for de enskilda styrelsemedlemmarna som ett engagemang
som avdelningsledare gor”

Styrelsen ser alltsa behovet av utveckling och kan dven specificera omraden dir sjilva arbetet
skulle kunna utvecklas, vilket kan anses vara ett viktigt steg pa vigen mot vidare utveckling.

Slutsats

Med reflektionerna frain medlemmarna i karstyrelsen 1 Katrineholms Scoutkir tillhanda och
sammanstillda kan man dra slutsatsen att styrelsen sjilv anser att den utfor sitt uppdrag till en
tillfredsstillande niva, men att det samtidigt finns utvecklingspotential. Denna potential till trots
bor dnda styrelsen ses som att de skoter sitt uppdrag efter bista formaga, och gor sitt bista varje
dag fOr att ta vara pa det fortroende de har fatt av kirens medlemmar, sirskilt tack vara insikten
angiaende eventuella brister och framtida utveckling. Denna insikt bor ses som ndgot positivt.
Ingen person eller entitet dr nagonsin fardig i sin utveckling nir det kommer till arbeten som att
sitta 1 och utgora styrelsen for en férening. Som styrelse och kar kan vi alltid utvecklas, bade som
personer och som entitet. Denna utveckling dr vad som leder oss framat i var samtid, och som
gOr oss starka in 1 framtiden.
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