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Det har ar Bagarmossens scoutkars karhandbok. Har beskrivs allt du behéver veta om Bagarmossens
scoutkar och var verksamhet.

Handboken &r indelad i tre delar.

e Den forsta delen (sidan 2-10) innehaller information om scouting, om vara avdelningar och karens
gemensamma aktiviteter. Den riktar sig till er som &ar scouter och till era familjer.

e Den andra delen (sidan 10-21) beskriver k&rens organisation, de roller och arbetsgrupper vi har i kéren
samt deras fokus- och ansvarsomraden.

e | den tredje delen (sidan 22-71) finns en rad bilagor som vi hanvisar till i de andra delarna, alltifran
karens krisplan, vara uppdragsbeskrivningar, tips infor planering av gemensamma aktiviteter mm.

Saknar du nagon information? Hor av dig till vara ordféranden Sara Ljungblad Séderlund eller Malin Brandt
pa ordforande @bagisscout.se eller till redaktéren for karhandboken pa karhandbok@bagisscout.se.
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Scout i Bagarmossens scoutkar

Bagarmossens scoutkar har funnits sedan 1955. Idag har vi kring 280 medlemmar. De flesta kommer fran
Bagarmossen och Skarpnack. Vi haller till pa vara olika skogsplatser i naromradet samt i var kallarlokal i
Bagarmossens skola (i vastra delen i langan ut mot Rusthallarvagen).

| Scouterna far barn och unga méjlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar. Var verksamhet
bygger pa att alla i gruppen ska vara med. Scouterna ar sjalva med och planerar sina moten. Vi lar oss nya
saker genom att prova dem, istallet for att [&sa oss till hur man ska goéra. Och vi utvecklas som méanniskor
genom att testa vara egna formagor.

| Sverige har scouterna funnits i 6ver 100 ar, sedan ar 1910. Idag ger Scouterna 75 000 medlemmar
mojlighet till en utvecklande och rolig fritid full av aventyr och gemenskap. Barn och unga fran alla delar av
samhallet far chansen att tillsammans uppleva aventyr och vaxa som individer.

Scouting finns i hela varlden. Som scout &r du en del av en global ungdomsrérelse med dver 50 miljoner
medlemmar i éver 170 lander.

| Scouterna ar alla lika mycket varda. Tillsammans bidrar vi till ett ppet samhaélle praglat av mangfald och
respekt. Vi gillar och respekterar olikhet och deltar i manga natverk for fred, demokrati och miljo. Scouterna
ar en religitst och partipolitiskt obunden organisation.

VAD AR SCOUTING?

Scouternas verksamhet bygger pa var vardegrund som sammanfattas i scoutlagen, scoutléftet och
scoutmetoden. Scouternas program bestar av malspar, scoutmetoden och méarkessystem. Las mer har.

| Scouterna far barn och unga mdjlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar. Vi vill géra unga
manniskor redo for livet genom att stimulera och hjalpa de att utvecklas inom fem omraden - i tanken, som
en del i en grupp, i sina varderingar, i sitt ansvarstagande och engagemang och rent kroppsligt.

Kopplat till de fem utvecklingsomradena finns fiorton mal eller malspar. Varje malspar ar viktigt och bidrar pa
olika satt till scoutens utveckling. Varje aldersgrupp arbetar med malen pa ett satt som ar anpassat till
scouternas niva och férmaga. Tillsammans bidrar malsparen till att scouten kan lyfta och utvecklas.

Utvecklingsomraden & Malspar

Kéanslorna o Forstéelse for omvarlden - Hur kan jag bidra till en battre varld, i stort som smatt?
e Kansla for naturen - Hur kan naturen ge mig kraft och ny energi?

e Aktivi samhallet - Hur kan jag bidra i fragor som ar viktiga for mig?

Kroppen e Tahand om sin kropp - Vad behdver kroppen och hur paverkas den av olika saker?

e Fysiska utmaningar - Hur kan jag utvecklas genom att vaga prova nya saker?

Gruppen e Relationer - Hur skapas bra relationer till jamnariga, yngre och aldre?
e Aktiv i gruppen - Hur agerar jag i grupper och och bidrar till att skapa ett gott samarbete?
e Ledarskap - Hur kan jag leda mina kompisar pa ett bra och schysst satt?
Tro och e [Egna varderingar - Vad tycker jag ar viktigt och hur paverkar det manniskor i min omgivning?
livsdskddning e Existens - Hur kan jag lara kanna mig sjélv och vad tror jag pa?
e Sjalvinsikt och sjalvkansla - Hur kan jag forsta mig sjalv och kanna att jag duger som jag ar?
Tanken e Problemldsning - Vilka metoder kan anvandas for att [6sa teoretiska och praktiska problem?
e Fantasi och kreativt uttryck - Varfor och hur kan fantasi och kreativitet anvandas?

e Kiritiskt tankande - Hur skapar jag mig en egen uppfattning om jag far manga olika budskap?
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| Scouterna lever vi enligt de varderingar som sammanfattas i scoutlagen och scoutléftet. Scoutlagen
handlar i grund och botten om att vara en schysst kompis och medmanniska.

Scoutlagen
En scout soker sin tro och respekterar andras.
En scout ar arlig och palitlig.
En scout ar véanlig och hjalpsam.
En scout visar hansyn och ar en god kamrat.
En scout méter svarigheter med gott humor.
En scout lar kdnna och vardar naturen.

En scout kd&nner ansvar for sig sjalv och andra.

Scoutloftet

Jag lovar att efter basta formaga folja scoutlagen.

Scouterna vill ge barn och unga fran alla delar av samhallet mojlighet att utvecklas till sin fulla potential, i en
trygg miljé dar alla far vara sig sjalva. Manga typer av aktiviteter kan inga i scouting om de genomfors med

scoutmetoden som pedagogisk grund. Scouting handlar lika mycket om HUR vi gor det vi gér som om VAD
vi agnar oss at. Ofta &r vi ute i skog och mark och loser olika uppdrag.

Scoutmetoden

Scoutmetoden bidrar till personlig och social utveckling och larande i den lilla gruppen. Alla far utvecklas utifran sina
egna forutsattningar. Vara aktiviteter &r utmanande, roliga och spannande.

SCOUTLAGEN OCH SCOUTLOFTET
Vi arbetar aktivt med vara varderingar och diskuterar dem hela tiden i ménga olika sammanhang.

PATRULLEN
Vara aktiviteter sker i sma grupper dér alla syns och ar delaktiga. Vi lar oss samarbeta, leda oss sjalva och andra
och visa hansyn.

LEARNING BY DOING
Att sjalv fa prova, vaga misslyckas och prova igen, gor oss kreativa och bidrar till att vi hela tiden I4r oss nya
saker.

STODJANDE OCH LYSSNANDE LEDARSKAP
| Scouterna lar man sig att leda sig sjalv och andra med st6d av vuxna. Verksamheten &r trygg och fri fran

overgrepp.

LOKALT OCH GLOBALT SAMHALLSENGAGEMANG
Vi forsoker paverka samhallet, bade dar vi bor och i varlden, for att skapa en varld dar alla mar bra och ar lika
varda.

@ - T Q{\ &=

FRILUFTSLIV
Vi &r utomhus s mycket som mdjligt. Naturen erbjuder fantastiska upplevelser och utmaningar och lar oss ta
ansvar for miljon.

SYMBOLIK
Vi skapar gemenskap, sammanhang och tillhérighet genom symboler, ceremonier och teman.
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TRYGGA MOTEN

Scouternas ambition &r att ha Sveriges basta ledare. Alla ledare i Scouterna utbildas i Trygga Moéten, en
utbildning om hur man kan férebygga olika former av dvergrepp (fysiska, psykiska och sexuella) samt om hur
man agerar om nagon utsatts for dvergrepp (se www.scouterna.se/trygga-moten). Alla vara ledare lamnar
ocksa in ett utdrag ur belastningsregistret. Alla arrangemang i Scouternas regi, dar medlemmar under 18 ar
deltar, &r fria fran alkohol och tobak.

VAD KOSTAR DET?

Karens medlemsavgift ar 360 kronor per termin inklusive forséakring och medlemstidning. Till det kommer
avgifter for utflykter och lager. Familjescouter betalar 200 kronor per termin. Vara ledare och funktionarer
betalar 130 kronor per termin i medlemsavagift.

Terminsavgiften faktureras av scouternas centralt. Inbetalningar for I&ager, dvernattningar och dylikt gors till
karens plusgirokonto 55 49 22-5 hos Nordea.

Vi vill att alla ska kunna vara med i scouterna. Darfor kan karen vid behov ge ett ekonomiskt bidrag. Har ar
en lank till karens blankett som kan anvandas for att anséka om bidrag till terminsavgiften, évernattningar
och lager. Scouterna har ocksa en stédfond med stipendier som kan ge ett tillskott, las mer har.

BEHOVS NAGON SARSKILD UTRUSTNING?

Alla scouter far en karhalsduk. Den brandgula scouthalsduken med
karens emblem &r unik for Bagarmossens scoutkar. Halsduken rullas
ihop och fasts ihop framtill med en sélja av lader, vars utformning skiljer
sig fran avdelning till avdelning.

Den som vill kan bestélla en scoutskjorta (som man kan sy fast sina
marken pd) eller en tréja som finns i flera modeller i scoutshopen, se
www.scoutshop.se.

Scouter har alltid burit scoutdrakt. Numera finns ett stort utbud av skjortor och scouttrdjor att valja bland. Nar
scoutrorelsen startade i borjan av 1900-talet minskade scoutdrakten skillnaden mellan barn fran olika
samhallsgrupper och fyllde en praktisk funktion da vanliga klader inte var lampade for lek och friluftsliv. Idag
har vi scoutdrakt da att den skapar en gruppkansla och gemensam identitet.

Om nagon saknar utrustning till Gvernattningar kan karen lana ut sovsack, liggunderlag eller ryggsack mm.
Ni hittar packlistor for lager och hajker har.

MARKEN

| Scouterna anvander vi méarken som kan sys fast pa scoutdrakten. Det finns marken i fyra kategorier:
tillhéra, deltagande, intresse och bevis. Market fungerar som ett minne och en symbol efter ett genomfort
projekt, en termin eller nar scouten lart sig nagot nytt. Las mer om vara marken har.

Lokala mirken/scoulkir
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Vart karrop

Ej kan havet, e] kan vinden
rubba foten, bleka kinden
pa ett gang fran Bagarmossen

HUR BLIR JAG SCOUT?
Vi erbjuder smaskalig familjescouting for barn fran 5 ar och uppat samt scoutverksamhet for barn fran 8 ar.

Om du vill bli scout i Bagarmossens scoutkar skickar du in en intresseanmélan pa den har lanken. Vi
kontaktar dig med mer information och besked om vi kan erbjuda en plats sa du kan komma och prova pa
eller om vi fatt stalla dig i ko.

| Bagarmossens scoutkar har vi ingen ko for barn som &r yngre an 8 ar, som ar den aldern dad man kan bérja
pa scouterna. Vi noterar kontaktuppgifter till er som lamnat in en intresseanmalan om barn som ar yngre an
sa och hor av oss nar det ar dags for hostens prova pa maéten for nya scouter dar ni kan lamna in en skarp
intresseanmalan. Om intresset for att borja ar stérre an antalet intresserade barn sa lottar vi vilka som far
plats. Om vi har lediga platser att erbjuda s& lottar vi vilka av de som &r intresseanmalda som &r yngre &n 8
ar som far frdgan om att borja pa familjescouting. Slutligen erbjuder karen ofta fortur till barn som har
foraldrar som har mojlighet att engagera sig i karen.

For barn som &r aldre &n 8 ar sa har vi en ko for de barn som vill bérja pa de avdelningar som ar fulla och
dar vi inte kan erbjuda plats. Avdelningsledarna kontaktar malsman till barn i ko i turordning sa snart vi har
lediga platser att erbjuda. Las mer om vara rutiner for intag av nya medlemmar hér.

VARA AVDELNINGAR

Scouterna ar uppdelade i aldersindelade grupper som vi kallar avdelningar. | Bagarmossens scoutkar har vi
sju avdelningar.

Myrorna 5-7 ar

Under varen 2021 startade vi familiescouting i kdren pa avdelningen Myrorna. Vi ses en l6rdag i manaden
med en medféljande foralder per barn.

Fokus ligger pa att leka, upptacka naturen, testa pa lite enkla scoutaktiviteter och fika.

Myrorna

Motestid: En lordag i manaden

Avdelningsledare: | Malin Brandt

E-post: marengen.nol@hotmail.com

Telefon: 073-708 30 01
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Spéararna 8-9 ar "V,

Du kan borja pa scouterna nar du borjar arskurs 2. | Bagarmossens scoutkar har vi tv& avdelningar med
spararscouter: Gnagarna och Skalbaggarna, var och en med 25 till 30 scouter. Vi ses en gang i veckan och
ar utomhus sa mycket som mgjligt med scoutlokalen vid Bagarmossens skola som backup under den
kallaste och morkaste delen av aret.

Varje avdelning &r indelad i patruller som leker och lar inom olika omraden, om friluftsliv (elda, laga mat pa
stormkok), chiffer, knopar och om hur vi fungerar individuellt och som grupp.

Utover vara veckométen har vi vandrings- och paddlingshajker och deltar i karens lager. Vi deltar aven i
k&rens gemensamma aktiviteter och évernattningar som Lilla Jul, var karafton, kdrens basarer och
karavslutningar.

Gnagarna Skalbaggarna
Motestid: Mandagar kl. 18.00-19.30 Tisdagar kl. 18.00-19.30
Avdelningsledare: Alexandra Fredriksson Ninni Lundblad
E-post: alexandra_myran@hotmail.com ninni.c.lundblad@gmail.com
Telefon: 070-992 14 69 076-11519 71

Upptackarna 10-12 ar "\

Karens avdelning med upptackarscouter heter Marddjuren och Vattendjuren. Ibland har vi ett terminstema
som gar som en rod trdd genom vara veckomaten. | vara teman vaver vi in allt fran eldvett, matlagning, och
orientering till sparning, sjukvard och scouthistoria.

Vi tycker om att gora utflykter och &ka pa dvernattningar, sarskilt varens Aventyrsévernattning som
arrangeras av vara Utmanarscouter. Under de senaste aren har vi utdver deltagandet i karévernattningen
Lilla Jul ocksa varit pa egna utflykter och 6vernattningar. P4 somrarna aker vi alltid pa lager.

Marddjuren Vattendjuren
Motestid: Torsdagar kl. 18.15-20.00 Tisdagar kl. 18.00-19.45
Avdelningsledare: Lotta Bjérkman Lisa Wiberg
E-post: lotta.bjorkman@bredband2.com lisa.wiberg@icloud.com
Telefon:
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Aventyrarna 12-15 ar A

K&rens tva avdelningar med aventyrare heter Rovfaglarna och Rovdjuren. | den har aldern star
gruppen - patrullen — i fokus. Inom scouterna kan véra aventyrare testa olika roller, Gvervinna utmaningar
tillsammans, engagera sig i samhaéllsproblem, fundera kring framtiden och stora frdgor. Aventyrarna
bestammer mycket sjalva tillsammans med sina patrullkompisar, och har ocksa egna patrullméten utan
ledare.

Rovfaglarna Rovdjuren
Métestid: Onsdagar kl 18.30-20.30 Onsdagar kl 18.30-20.30
Avdelningsledare: Markus Poletti San Martin Martina Strand Nyhlin
E-post: markus_poletti@hotmail.com martina.nyhlin@hotmail.com
Telefon: 070-939 90 99

g
Utmanarnal5-18 ar & Rover scouter 19-25 ar 2 J

Ké&rens utmanar- och roveravdelning heter Mossfolket. Som utmanar- och roverscout hander mycket i
livet. Manga studerar och har mycket att st i, d& ar det skont att koppla bort vardagen med scouterna. Vara
utmanar-och roverscouter ordnar arliga dvernattningar och ibland aven utflykter fér de yngre scouterna. Som
utmanare och rover far ni mojlighet att &ka pa lager och andra aventyr runt om i Sverige, Europa och
varlden. Under sommaren 2019 ansl6t sig nagra av vara scouter till de ndarmare 2000 svenskar som deltog i
varldsjamboreen i USA. Vara Mossfolksscouter planerar redan nu for resan till nasta varldsjamboree i
Sydkorea &r 2023.

Mossfolket
Motestid: Sondagar kl. 19-21
Avdelningsledare: Veronica Koutny Sochman
E-post: veronicasochman@gmail.com
Telefon: 070-176 14 01
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ETT AR MED BAGARMOSSENS SCOUTKAR

Var kar har vaxt fort under de senaste aren. Vi funderar standigt pa vara kdrgemensamma aktiviteter och
traditioner och hur vi kan genomfora och utveckla de med bibehallen kvalitet. Har nedan finns nagra av vara
storre kdrgemensamma aktiviteter. Till dessa kommer tva till tre ledarméten per termin.

Ledarméte - kdrgrét

Terminsuppstart
Karafton

Skridskodag

Lilla jul Kérstimma &

Ledarmdéte

Scouternas natt
23/4 Sankt

Terminsuppstart

Scouternas dag

Ledarhelg . :
Karavslutning

Sommarlager
(ofta i borjan eller slutet av
sommarlovet)

e Kargrot, ledarhelg och andra ledarmoten: Varje termin inleds med véra stérre planeringsméten, i
augusti en ledarhelg och i januari med ett langre ledarmote som vi kallar for kargrot. Har planerar vi
terminens verksamhet. Ut6ver vara ledarmoten har vi ocksa ambition att etablera traditioner for mer
sociala ledaraktiviteter som exempelvis ledarhajker tva ganger per ar, samt att i samband med vara
ledarmoten ha sarskilda pass for vidareutbildning och kunskapsdelning inom stort som smatt, alltifran
olika typer av scoutpraxis till hantering av karens material mm, mm. Vara utmanarscouter ar alltid
valkomna att delta i vara ledarmoten och ledaraktiviteter.

o Skridskodag: Viforsoker ofta planera in en skridskodag dit alla scouter och deras familjer bjuds in for
att testa pa att aka skridskor pa naturis om vaderforhallandena tillater.

e Karstamma: Karstimman ar Bagarmossens scoutkars hdgst beslutande organ. Ofta har vi ett langre
mer visionart ledarméte i samband med stamman.

o Aventyrsovernattning: Det &r en kér tradition i Bagarmossens scoutkar d& vara &ldsta scouter p&
Mossfolket en gang per ar arrangerar ett helglangt aventyr for scouterna pa Upptackarna och
Aventyrarna.

e Sankt George dagen: Den 23 april varje ar firar scouter dver hela varlden Sankt Georgsdagen. |
Bagarmossens scoutkar har vi sedan 2019 en tradition dar vi samlas runt Séderbysjon, tander facklor
och ropar vara avdelningsrop och vart karrop ut dver sjon.

Aventyrsévernattning

Georgedagen
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Utgangspunkten for Sankt Georgsdagen ar berattelsen om riddaren Georg som genom sitt mod raddar
en by fran en fruktansvard drake. Historien om Sankt Georg handlar om mod och handlingskraft. Om att
se ett problem och gora sitt basta for att forandra situationen. | Scouterna ska alla fa kanna sig horda
och kunna paverka sin situation. Vi kanske inte ar riddare som behover déda drakar, men vi kan se
andra problem eller saker som vi vill for&ndra. L&s mer om Sankt Georgsdagen har.

Scouternas dag: Detta ar ett haftigt arrangemang dar scouter fran hela Stockholms omradet under en
vardag mots och deltar i olika uppdrag, utmaningar och tavlingar pa tema scouting. Sedan manga
decennier tillbaka tavlar Spararscouterna i Myrstigen, upptackarscouterna i Bjornklon och
aventyrarscouterna i Alghornet. En ledare per avdelning kan ocksé delta och tivla mot andra ledare.
Varje deltagande avdelning behéver ha med sig nagra kontrollanter som star pa olika stationer for att
programmet ska fungera. Deltagandet ar frivilligt och avdelningsledarna anmaler sin avdelning om de vill
vara med.

Kéaravslutning: Under de senaste &ren har vi hallit till p& Skarpnécksfaltet for att synas i véra
stadsdelar. Vi brukar samlas och tacka varandra for det gangna aret, leka ihop, ha markesutdelning och
avdelningsvis avslutning samt - fér de som vill - avsluta med karbrannboll, en variant dar alla mojliga
medel &r tillatna.

Sommarlager: Vara sommarlager brukar vara arets stora héjdpunkt da vi aker ivag i nagra dagar pa
allehanda aventyr. Under de senaste aren har vi haft lager i skargarden pa Stockholms scoutdistrikts
egen 0 Vassard samt pa scouton Vindalso, vi har varit i lageranlaggningen Kopparbo i Dalarna, vi har
varit i Jamtlandsfjallen, pa svensk Jamboree i Skane och rest utomlands med vara &ldre scouter och
halsat pa var tjeckiska vankar, som ocksa besokt oss vid tva tillfallen.

Terminsuppstart: Pa de flesta av vara avdelningar brukar vi ha ett forsta hostméte med de scouter
som varit pa avdelningen sedan tidigare dar vi planerar for och forbereder scouterna pa att ta emot nya
yngre scouter som ansluter till avdelningen under mote 2. P& Spararna dar vi tar in nya scouter har vi
prova pa moten och lottar ut nya platser.

Scouternas natt: Det har ar ett arrangemang for aldre Aventyrare och Utmanare fran hela Stockholms
omradet och deras ledare som under en hostdag genomfor olika uppdrag, utmaningar och tavlingar.
Dagen avslutas med en nattorientering innan alla 6vernattar for att &ka hem nastkommande dag.
Deltagandet ar frivilligt och avdelningsledarna anmaéler sin avdelning om de vill vara med.

Lilla jul: Traditionen med firande av Lilla Jul har funnits i karen i uppat 50 ar. Under de senaste aren
har vi firat tillsammans i scoutstugan Holken i Sollentuna under sista helgen innan férsta advent. Nu
borjar vi bli s& ménga att vi inlett en diskussion om ifall vi inte behover dela p& oss och anpassa Lilla jul
firandet pa nagot satt.
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VI BEHOVER ERT STOD!

For att kunna erbjuda bra scouting ar vi beroende av vuxna som staller upp, bade som ledare, i en rad andra
funktionarsroller samt med olika typer av punktinsatser. Bagarmossens scoutkar ar en ideell férening och all
verksamheten bedrivs utan ersattning. Vi har férmanen att ha en rad uppskattade, rutinerade ledare samt en
grupp eldsjalar, medlemmar och foraldrar med varierad erfarenhet av scouting, som pa olika sétt hjalper till
och engagerar sig i karen.

Du kan bidra till var verksamhet pa manga olika sétt, som gérna far variera éver tid. Manga, &ven de som
saknar tidigare erfarenhet av scouting, ar ledare tillsammans med vara kunniga avdelningsledare eller
engagerade som funktionarer i kdren. Andra valjer att framst bidra med punktinsatser till exempel i samband
med lager och 6vernattningar. Vi har en fin kdranda - ett engagemang i karen &r ett bra satt att bidra till att
utveckla vara stadsdelar genom att dela upplevelser och lara kanna fler barn och vuxna.

Var organisation

Vi aldre som &r engagerade i Bagarmossens scoutkar ar antingen ledare till scouterna i vara avdelningar
eller funktionarer som pé andra satt bidrar i kdren. Scouter i gymnasieéldern som hjalper till som ledare
kallas for ledarassistenter och ofta har vi aven foraldrar som provar pa att vara ledare.

For att karens verksamhet ska fungera har vi behov av att vara ménga som hjalper till pA med olika
uppgifter:

e genomforandet av vara scoutaktiviteter, bade pa vara avdelningar med scouter i olika aldrar och under
kargemenensamma aktiviteter som sommarlager och stora hajker

e praktiskt arbete som att underhalla och utveckla var lokal och vart material, att planera, kdpa in och
laga mat vid olika evenemang, att skjutsa mm, mm och med mer

e administrativa géromal: alltifrdn att hantera olika delar i kdrens ekonomi, uppdatera karens hemsida,
pa olika sétt leda, planera och dokumentera vart arbete mm, mm.

ROLLER OCH UPPDRAGSBESKRIVNINGAR

I bilaga 1 till kArhandboken har vi samlat en sammanstallning av olika roller i karen och véra
uppdragsbeskrivningar for de.

VARA LEDARE

Véara avdelningar utgor karens nav och ryggrad. Som ledare i en avdelning ingar du i ett ledarteam som
tilsammans ansvarar for avdelningens verksamhet. Vi forvantar oss inte att vara ledare ska kunna allt eller
egentligen alls ha nagra forkunskaper - vi jobbar i team, kompletterar och lar av varandra.

Scouternas ambition &r att ha Sveriges basta barn- och ungdomsledare. Inom Bagarmossens scoutkar har vi
formanen att ha ett antal rutinerade ledare. Samtidigt behover vi kontinuerligt fylla pa med nya, bade i form
av ungdomar som “vuxit upp” i karen och i form av féraldrar som, oavsett tidigare erfarenhet av scouting, ar
villiga att testa pa att trada in som ledare.

Som ledare i scouterna har man bade ett ansvar for att barnen ska trivas och ha det roligt, och for att arbeta
med scouternas mal och metoder. Varje avdelning leds av en avdelningsledare, las mer om vad det innebar
att vara ledare har i var uppdragsbeskrivning.

Utover att delta i veckométen sa deltar ledarna i den gemensamma planeringen av avdelningens
terminsprogram. Om ni vill kan det ha ett tema som rod trad, det kan vara alltifrAn Sagan om ringen till
Gamla Egypten eller Liv i rymden. Ledarteamet ansvarar sedan gemensamt fér att programmet genomférs.
Ledarna star ocksa for kontakten med barnens foraldrar, ser till att narvarokort fylls i och skickas in och
ansvarar for att avdelningen interagerar med andra delar av karen, bade under kdrgemensamma
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scoutaktiviteter, i olika arbetsgrupper (som planerar vara lager och gemensamma aktiviteter), p& ledarmoten
och med karstyrelsen.

En del ledare har egna barn p& avdelningen. Det &r bra att reflektera kring sin roll som ledare och att
frikoppla den fran sin roll som féralder. En god princip &r att ta hand om varandras barn. Om ens eget barn
behover vagledning eller trést sa stiger en annan ledare fram.

Alla svenska scoutledare och ledarassistenter lamnar in ett utdrag ur belastningsregistret och ska ga kursen
Trygga Méten, en utbildning om hur man kan férebygga olika former av évergrepp (fysiska, psykiska och
sexuella) samt om hur man agerar om ndgon utsatts for dvergrepp (se www.scouterna.se/trygga-moten).

For att fa ett ledarméarke i Bagarmossens scoutkar ar ambitionen sedan 2021 att man aven ska ha
genomgatt karens introduktionsprogram under tre hostkvallar samt ha gatt Scouternas introduktionskurs
Leda scouting (las mer har).

ATT UTVECKLAS SOM LEDARE

Scouterna har ett gediget utbildningsprogram for ledare pa alla nivder. Manga som tagit del av de kurser
som arrangeras av Scouternas folkhdgskola och har nytta av de aven i sitt yrkesliv och i andra sammanhang
pa sin fritid. Kurskatalogen med alla kurser finns hér.

Bagarmossens scoutkar har ambition att bekosta alla ledarutbildningar for kdrens ledare och kan dven ge ett
bidrag for reseomkostnader. Aven for s kallade intressekurser kan halva avgiften bekostas av karen. Har
finns en blankett dar ni kan ansoka om att karen ska bidra till kostnaden for den utbildning du planerar ga.

Scouterna har ett stort programmaterial som finns att tillga p& Scouterna hemsida och i bocker och
trycksaker, som aven finns i karlokalen. Som ledare kan du ocks& hamta inspiration i aktivitetsbanken pa
Scouternas hemsida, bjuda in en av distriktets konsulenter till ett av era planeringsmaéten eller besdka ett av
distriktets moten eller Scouternas 6ppna hus for att fylla pd med nya idéer.

| karen har vi ambitionen att en gang per termin ha ett forlangt ledarméte dar vi delar med oss av olika typer
av kunskap allt ifran matlagning utomhus, friluftskunskap, materialvard, sjukvardskunskap eller nagot annat.

Vi har ocksa en idé om att borja genomféra tva ledarhajker per ar dar det finns majlighet att umgas, lara av
varandra och utbyta erfarenheter och njuta av friluftsliv.
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TIPS FOR OVERNATTNINGAR OCH HAJKER

e Datum: Inkludera era Gvernattningar i terminsprogrammet och se till att inbjudan gar ut i god tid sa att
scouter inte missar roliga aktiviteter p g a att de planerat in annat eller inte kan stélla om med kortvarsel.

e Stuga: Kommer ni behdva hyra en stuga att sova i eller fér matlagning. Stockholms scoutdistrikt har
samlat alla stugor i distriktet har. Vissa stugor ar populara sa var garna ute i god tid.

e Deltagaravgift, kostnader & Utlagg. Goér en dverslagsberakning av vad dvernattningen ska kosta.
Beakta ink6p av mat, resor, utrustning och programmaterial. Vi brukar ha som riktmarke att vara
helgovernattningar inte ska kosta mer an 250 kronor for fredag till I6rdag och 200 kronor fran lérdag till
sondag. Vid alla hajker med 6vernattning ska vi soka Stockholms stads lagerbidrag pa& 35 kronor per dag
for scouter som ar 7 till 20 ar (karens bidragsombud som nas pa bidragsombud@bagisscout.se behover
veta vilka scouter som deltagit samt fa en inbjudan eller ett program for hajken). Las mer om hur ni far
ersattning for era utlagg i samband med dvernattningar har.

e Inbjudan: Fdljande information &r bra att ha med i inbjudan till scouterna; tid fér avresa och hemkomst,
packlista (se forslag har, mer detaljerad och med mer tips ju yngre scouterna ar), kostnad for
deltagande, uppgift om ungefar var ni ska vara och ev. ocksa vad ni ska gora, deltagaravgift samt
information om vad som ingar — ska scouten ha med egen matsack, SL-kort eller nagot annat utéver
personlig utrustning. Inkludera ocksa kontaktuppgifter till minst en garna flera ledare som deltar i hajken.
Samla in uppgifter om kostpreferenser och hélsorelaterade uppgifter som ni behéver kanna till.

e Anvéanda karens material: Det ar fritt fram att anvanda karens material till hajker och 6vernattningar.
Skriv upp pa tavlan i forradet nar ni ska ha hajk och vad ni behover och sékerstall garna med 6vriga
avdelningar att de inte planerar aktiviteter som kolliderar och dar samma material behévs. Ni ar ocksa
mer an valkomna att anvanda 6verbliven mat fran tidigare hajker och lager. Det &r bara bra om det ats
upp och kommer till anvandning. Om ni vill paddla i naromradet &r ett tips att hyra kanoter for en mycket
ringa peng i Skarpnacks kulturhus, las mer har.

e Krisplan: For att sakerstalla att var verksamhet ar trygg ska ledarna pa avdelningen alltid innan hajker
och évernattningar tanka igenom vad det finns for risker. Las garna igenom karens krisplan och anvand
garna var enkla mall som underlag for diskussionen och for att ta fram en krisplan for er aktivitet.

LEDARMOTEN

| karen har vi 6ppna ledarméten for alla karens ledare och karens Utmanare tre ganger per termin, med start
med hostens ledarhelg i augusti och var traditionella terminsuppstart med kargrot i januari.

Pa ledarmotena diskuterar och resonerar vi om allt som ingar i var karnverksamhet. Vi planerar och
utvarderar vara kdrgemensamma aktiviteter, vi resonerar om vad vi vill gora i kéren, vart vi ska aka pa
sommarlager, hur vi skapar sammanhallning i k&ren och hur 6vergangar och samarbetet mellan vara
avdelningar fungerar, hur tar vi hand om var lokal och vart material och behover de utvecklas och
underhallas, hur vill vi att karen ska utvecklas pa kort och langre sikt.

STYRELSEMOTEN

Karstyrelsen utses av vart arsmote - karstamman som brukar hallas i mars.

Karstyrelsen leder karen och det ingar alltid en ordforande, sekreterare och kassor och ofta en vice
karordférande. Dessutom ingér ett antal ledamdéter med olika ansvarsomraden i kdren samt garna en eller
tvd Utmanarrepresentanter och ofta ocksa en suppleant. Styrelsen traffas tre till fyra ganger per termin.
Styrelsens uppgift ar att utveckla och samordna karens verksamhet. Styrelsen leder kdren genom att:

o ta fram mal for kdrens utveckling och strategier for att nd dessa i samrad med karens ledare

o tillsatta och utveckla avdelningsledare och 6vriga ledare

o tillsétta arbetsgrupper
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e ta fram och folj upp karens arsbudget och ekonomiska utfall

¢ sprida information om karen och var verksamhet

Alla kdrmedlemmar och ledare ar valkomna att delta i styrelsens moten. Samtliga ledare far ta del av
kallelsen till métena samt protokollen fran styrelsens maéten.

Av foljande arbetsordning och arshjul framgar fokus for styrelsens moéten liksom for karens ledarmoten:

STYRELSEN

LEDARMOTEN

Stéende punkter som avhandlas efter behov:

e Status per avdelning (ledare, scouter, nagot sarskilt
styrelsen behdver kanna till)

e Ekonomi
e Lokal och material

e Status for kdrgemensamma aktiviteter (genomforda
och kommande)

Stédende punkter som avhandlas efter behov:

e Status per avdelning (ledare, scouter, nagot sarskilt
styrelsen behdver kanna till)

¢ Kargemensamma aktiviteter - planering och
utvardering

¢ Diskussion av kdrgemensamma fragor: samverkan
inom karen, ledarforsorjning éver tid, utbildning,
material och lokalfrdgor mm

Januari / Februari:
e Gaigenom bokslutet for foregaende ar.

o Diskutera och fastsla forslag pa verksamhetsplan och
budget for det nya verksamhetsaret.

o Diskutera ev. propositioner fran styrelsen till
karstamman.

Januari:
e Terminsuppstart med kargrot
e Genomgang av varens och sommarens program

¢ Information om situationen pa respektive avdelning
infor hosten ur ett ledarperspektiv sa alla kanner till
vara behov och ev. utmaningar

EV extra méte vid behov: Februari / Mars:
e Gaigenom inkomna motioner till karstamman.
o Diskutera ytterligare fragor infor karstamman.

e Januari Vinterhajk fér ledare och utmanare

Mars:

o Kort konstituerande styrelsemote direkt efter
stamman.

Mars:
e Karstamma och ledarmote

e Ofta har vi ett visionart méte dar vi blickar framat eller
ett mote dar vi fordjupar oss i nagon sarskild fraga

April:

e Ofta fokus pa att vdalkomna ny styrelse och
sommarléager.

April / Maj:

e Ledarméte med fokus pa utbildning samt
sommarléager.

Juni:

o Ofta fokus pa fragor relaterade till sommarlager samt
ledarmdte och terminsuppstart i augusti.

Juni / Aug (kombinerat med ledarméte):
e Sommarhajk for ledare och utmanare

e Ledarhelg och terminsuppstart, ev. kombinerat med
ledarhajk. Fokus pa form och ansvar for det
kommande arets kargemensamma aktiviteter.

September:

e Ofta fokus pa utvardering av terminsuppstart och
program for hdsten samt uppstart sommarlager nasta
ar.

September / Oktober:
e Ledarméte med utbildningspass

e Insamling av materialonskemal for kommande ar

November:

e Fokus pa hostens program, sommarlager nasta ar
med fokus pa budget samt dnskemal om
materialinkép och andra utgifter for nasta ar.

November / December:
o EV ytterligare ett ledarmote

¢ Insamling av materialonskemal fér kommande ar
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STYRELSEN BAGARMOSSENS SCOUTKAR verksamhetséaret 2023/24

Ordférande Sara Ljungblad Séderlund
Malin Brandt

Sekreterare (adjungerad) Lina Constantino

Kassor Liza Piotrowska

Ledamot Frida Engstrom

Ledamot Ninni Lundblad

Ledamot Jenny Hansen

Ledamot Emil Galaup

Suppleant Ester Mendel-Hartvig

KARSTAMMAN

Karstyrelsen &r karens hogsta beslutande organ. Alla kdrmedlemmar kan skicka in férslag, sa kallade

motioner till &rsstamman.

Valberedningen foreslar en ny karstyrelse liksom andra nyckelfunktionarer som valjs pa karstamman infor
det nastkommande éaret. Vid karstamman fastslas verksamhetsberattelsen och det ekonomiska bokslutet for

foregaende ar liksom verksamhetsplan och budget for det kommande aret.
Ofta har vi ett lAngre, mer visionart ledarmoéte i samband med stamman.

Tips for arrangemang av karstamma

En rad § i karens stadgar (810-19) reglerar karstamman. Stadgan finns i bilaga 9 i denna karhandbok.

VAD?

VEM?

NAR?

Bestam datum for nasta ars karstamma och bestam plats for stimman samt om
extern lokal ska bokas eller ej. Vi brukar ha karstamman i mars och ett tips &r att ha
det andra helgen efter sportlovet da det ar en del att forbereda och bra att inte ha
det for tatt inpa en tid pa aret fA manga ar lediga.

Koordineras av
karordforande

Hosten fg ar

Styrelsen bor inleda diskussion om nasta ars VERKSAMHETSPLAN under
kalenderarets sista méte och fastsla forslaget pa det forsta styrelsemétet under det
nya verksamhetsaret. Distribueras tillsammans med 6vriga stimmohandlingar infor
stamman. Diskutera ocksa i styrelsen vem som ska leda karstamman
(karordférande eller ndgon annan).

Koordineras av
karordforande

Sista
styrelsemotet
foregaende
ar. Leverans
i mitten pa
februari.

VERKSAMHETSBERATTELSEN ska enligt stadgan éverlamnas till revisorerna
minst tre veckor innan stamman. Om stamman halls i mitten av mars bor denna
vara klar i mitten pa februari, forfragan till bidragsgivare skickas lampligen under
andra halvan av januari. Enligt stadgan ska den vara klar i slutet pa februari (d v s
tvd manader in pa nasta verksamhetsar).

Koordineras av
karordférande

Start andra
halvan av
januari leve-
rans i mitten
pa februari

VALBEREDNING forslag pa ny styrelse samt 6vriga karfunktionarer. Ambition att ha
det klart tio dagar innan stdmman for utskick en vecka innan stdmman dvs i slutet
pa februari. Detta regleras ej i stadgan men ar en god ambition. Arbetet i
valberedningen bor darmed forslagsvis inledas i mitten pa januari till borjan pa
februari. Forslagsvis skickas forslaget ut tillsammans med évriga underlag till
stamman av karordforande i slutet pa februari om stamman halls i mitten p& mars.

Sammankallande
valberedningen

Start mitten
pa januarri till
bdrjan feb-
ruari
leverans i
slutet p&
februari
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Den EKONOMISKA REDOVISNINGEN med resultat och balansrakning samt Kassor Fardigstalld i
ekonomisk beréttelse ska enligt stadgan dverlamnas till revisorerna minst tre mitten pa
veckor innan stamman. Om stdmman halls i mitten av mars bér denna vara klar februari
senast i mitten pa februari. Enligt stadgan ska den vara klar i slutet pa februari (d v s
tvd manader in p& nasta verksamhetsar).
REVISIONSBERATTELSEN ska enligt stadgan éverlamnas till karstyrelsen minst Revisorer Underlag
tva veckor innan stdmman. Om stamman halls i mitten av mars bor denna vara mitten pa
klar i slutet pa februari. Enligt stadgan ska den vara klar i slutet pA mars (d v s tre februari, klar
manader in p& nasta verksamhetsar). slutet pa
februari.
KALLELSE till karstamman ska ske MINST tva veckor innan stamman till Karordférande MINST tva
samtliga medlemmar samt revisorer (med ordinarie post eller e-post), samt garna veckor innan
aven anslag i lokalen och i karens Facebook grupp). Kallelsen ska inkludera karstamman
féredragningslista. Se stadgar for féredragningslista (dagordning). Ange att motioner
ska inkomma senast en vecka innan stimman.
Skicka &ven en KALLELSE till konstituerande styrelsemoéte till de av Karordférande MINST en
valberedningen féreslagna deltagarna i den nya karstyrelsen. Syftet med métet ar att vecka innan
faststalla vem som har ratt att teckna foreningens firma, hantera karens konton samt karstamman
hantera post- och vardeforsandelse. Dagordning och férlagor finns i dropboxen i
mappen 12 Ledning och undermappen 04 Karstammor.
Utskick av MOTESUNDERLAG till stimman bor ske en vecka innan stamman till Karordférande MINST en
samtliga medlemmar samt revisorer (med e-post). Inkludera vecka innan
verksamhetsberattelse, ekonomisk berattelse och revisionsberéttelse for foregadende karstamman
ar, verksamhetsplan for nastkommande ar samt ev. inkomna motioner.
Forbered vilka punkter som &r beslutspunkter och vilka som ar informationspunkter. Karordférande Infor
Forbered forlagor for protokoll till k&rstamman samt konstituerande styrelseméte och karstamman
delge sekreteraren.
Forbered och ta med foljande handlingar for SIGNERING pa eller infor stamman; Karordférande Infér och
bokslut (k&rordférande, kassor och revisorer), ekonomisk rapport (kassor) och och kassor under
verksamhetsberéttelse (karordférande). karstamman
Se till att f4 SIGNATURER pa plats i nartid efter karstamman for protokollet fran Karordférande Efter
stdmman och det konstituerande styrelsemdtet (av métesordférande, sekreterare och sekreterare karstamman

och protokolljusterare) da dessa ar underlag for bidragsansékningar som ska
lamnas in i slutet pa mars.

KARENS EKONOMI

Karens ekonomi skots av var kassor, karcontroller och vart bidragsombud. Deras ansvarsomraden beskrivs i
uppdragsbeskrivningen i bilaga 1 som dven sammanfattas i arsplanen pa nasta sida.

Inbetalningar for lager, 6vernattningar och dylikt gors till karens plusgirokonto 55 49 22-5 hos Nordea. Nar
kassoren gor utbetalning frn karen behovs ibland dven clearingnumret 9960. K&rens organisationsnummer

ar 802008-4680.

Nagra av kassorens arbetsuppgifter ar att ersatta utlagg, betala fakturor samt att hantera karens bokfaring.
DA det ar ett stort arbete att ta hand om karens ekonomi s& har vi ockséa inrattat en karcontroller som hjalper
kassoren, exempelvis med att stdmma av inkomna inbetalningar mot deltagarférteckningarna for lager och

Overnattningar.
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Karens bidragsombud ansvarar for anstkan om olika bidrag, till exempel fran Stockholms stad och fran
Scouternas riksorganisation. Medlemsregistreraren ser till att avdelningsledarna vet hur de ska lagga in
uppgifter om scouter och ledare i sin avdelning i medlemsregistret Scoutnet. Medlemsregistret ligger till
grund for fakturering av terminsavgifter (som utférs av scouternas centrala kansli) och fér ansékan om
Scouternas sa kallade statshidrag. Mer information om bidrag finns pa http://www.scoutservice.se/utveckla-
karen/ekonomi/fonder/

Ekonomirutin for k&r och avdelningar *
Antogs av karstyrelsen 2019-11-28

MEDLEMSAVGIFT

Karens medlemsavgift ar 360 kronor per termin inklusive forsékring och medlemstidning. Vara ledare och
funktionarer betalar en medlemsavgift & 130 kronor per ar. Alla ledare och Roverscouter finns med pa
ka&rens mejlsandlista for ledare.

EKONOMIUPPFOLJNING

Kassdren foljer I1opande upp intakter fran olika typer av aktiviteter i Bagarmossens scoutkar (férsaljning och
andra aktiviteter for att samla in pengar till karen eller enskilda avdelningar) samt for att félja upp utlagg pa
respektive avdelning, bade materialinkdp och kostnader for aktiviteter som Gvernattningar och hajker.

ERSATTNING FOR UTLAGG

For att fa ersattning for kostnader och utlagg i samband med olika aktiviteter, hajker, lager och méten ska
utlaggen redovisas for kassoren inom tva manader och senast under december manad for innevarande
verksamhetsar. Fyll i blanketten har pa karens hemsida. Bifoga dina kvitton eller andra verifikat och skicka till
karens kassor pa kassor@bagisscout.se eller lamna direkt till adressen pa blanketten.

Nedan framgar vilken typ av kostnader vi ersatter. Vad det géller inkdp av nytt material s& brukar vi ta in
onskemal om materialinkép pa& hosten och inkludera i nasta verksamhetsars budget. Du kan ocksa fa
ersattning for resor med egen bil. For att halla nere kostnaderna och minska miljopaverkan samaker vi sé
mycket som mdjligt. Underlag for milersattning redovisas i samma blankett som de 6vriga utlaggen.

AVDELNINGSBIDRAG

Varje avdelningsledare far ett avdelningsbidrag pa 900 kronor per termin. Bidraget forvaltas av avdelningen.
Forbrukningsmaterial képs in I6pande av karen, se en lista har.

Kvitton for avdelningsbidraget behover inte redovisas, dock ansvarar avdelningsledaren for att det tva
ganger per ar, den 15 januari och 15 juni, uppdatera ett dokument i karens dropbox dar det framgar vad
medlen anvants fér under den gangna terminen.

Om nagon avdelning behover ytterligare ett bidrag anmals det till styrelsen tillsammans med en uppgift om
hur mycket extra medel som &skas, vad grundbidraget anvants till och vad tillskottet ska anvandas for. Vid
inkop till avdelningen i scoutshopen har karen ett eget konto, se instruktionen i dropboxen eller kontakta
kassoren om du har fragor.

KOSTNAD FOR LAGER

Avgiften for lager kan variera beroende pa upplagg. Om kalkylen gar ihop betalar forslagsvis ledare,
medféljande foraldrar och syskon hélften av den avgift som betalas av scouterna.

! Har med vissa darefter beslutade tillagg om utldggsredovisning, avdelningsbidrag (2022-02-15).
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KOSTNAD FOR OVERNATTNINGAR
Karen har en standardavgift for 6vernattningar & 200 kronor for l6rdag till séndag och 250 kronor for fredag

till sdndag. For Lilla Jul har vi haft kostnaden 250 kronor for alla scouter. Stockholms stad ger ett |agerbidrag
pa 35 kronor per dag for scouter som &r 7 till 20 ar for hajker med minst en évernattning.

Ledarna pa respektive avdelning deltar kostnadsfritt, men betalar retroaktivt om arrangemanget skulle
ga back. Om arrangemanget beraknas ga ihop betalar medféljande foraldrar och syskon halften av
den avgift som scouterna betalar (rabatterat sjalvkostnadspris, som tack for hjéalpen med
genomférande av arrangemanget), &ven Utmanare och Roverscouter, som aktivt deltagit i planeringen
och genomférandet av 6vernattningen, kan erhalla en reducerad avgift.

1. Innan en 6vernattning ska karens kassor samt bidragsombud delges inbjudan till 6vernattningen
dar det framgar nar den ska dga rum och vad den ska kosta.

2. Det ar avdelningsledares ansvar att informera kassaéren eller karens controller om vilka som foljer
med pa évernattningar och lager sa de kan stamma av att alla betalat in avgiften. Om nagon inte
betalat in avgiften ar det avdelningsledarens ansvar att paminna.

3. For att fa lagerbidrag for hajken ska det meddelas till karens bidragsombud vilka scouter som
deltagit samt hur inbjudan och program fér hajken sett ut.

4. Vid redovisning av utlagg fér avdelningars 6vernattningar ska det anges vilken évernattning
utlagget avser sa ekonomin per hajk kan foljas upp (om intakterna tacker utgifterna).

5. Karcontroller och avdelningsledaren ansvarar for att félja upp avdelningens intakter och kostnader
for hajken sa vi & medvetna om ifall intakterna Gverskrider utgifterna.

KOSTNAD FOR LEDARHELGER

Ambitionen ar att kdrgemensamma aktiviteter, exempelvis ledarhelger och kostnader for andra typer
av ledarmoéten bade for att hantera kargemensamma fragor, utveckla karens ledare och starka var
ké&randa, ska vara kostnadsfria. Det &r dock viktigt att hansyn tas till karens ekonomi och om
budgetutrymme finns. Alla kostnader for ledaraktiviteter som beréknas éverstiga 300 kronor per
deltagare bor godkannas i forvag av karstyrelsen.

FORSALJININGS- OCH INSAMLINGSAKTIVTETER | KARENS NAMN

1. Innan forsaljning i k&rens namn - anmal till kass6ren néar och vilka som planerar férsaljning (datum och
avdelning samt om de insamlade medlen ska tillfalla avdelningen eller karen). Anmalan lamnas in via
mejl till Liza Piotrowska pa kassor@bagisscout.se.

2. Om sé onskas kan avdelningen hamta ut kdrens kontantkassa som innehaller 500 kronor i olika valorer
hos kass6ren. Om en avdelning ofta har férsaljning kan den enas med kasstren om att inneha en egen
kontantkassa med 300 kronor i olika valdrer.

3. Kontanta intékter (minus ev. vaxelkassa) kan antingen swishas in till karen eller lamnas till kasscren
omgaende direkt efter forsaljningen. Karens vaxelkassa aterlamnas till kassoren efter forsaljningen.

4. Swish-intékter samt kontanta intakter bokfors av kasséren som forsaljningsintéakter.

5. Summan av de insamlade medlen minus avdrag for swish-avgift 1aggs till avdelningskontot om inte annat
overenskommes. Intakterna frdn Semmelbasaren, adventsforsaljningen och vid andra kdrgemensamma
insamlingsaktiviteter gar in i karkassan.

6. Avdelningsledarna pa respektive avdelning bestammer sjalva for vilka andamal de vill anvanda de
insamlade medlen och sin avdelningskassa. Ett dokument med avdelningskassan for de avdelningar
som har en sadan finns pa karens dropbox.
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BIDRAG TILL KAREN

Karen brukar s6ka nedanstdende bidrag till var verksamhet. Bidragen ar viktiga for att verksamheten ska ga
runt. Ansvarig for ansékan om bidragen &r karens bidragsombud (bidragsombud@bagisscout.se) i
samverkan med andra i karen.

Lokalbidrag: Stockholm stadsbidrag till barn- och ungdomsverksamhet som hyr lokaler av staden.

Statsbidrag: Det hér &r ett statligt bidrag som utdelas av Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallsfragor. For att fa bidraget behover vi genomféra demokratimoten senast den 31 mars varje ar
enligt en form som Scouterna tagit fram. Bidraget delas ut per patrull och per medlem mellan 6 och 25 ar.

Medlemsaktivitetsstod: Det har &r ett bidrag fran Stockholms stad som ges for aktiviteter som utfors av
medlemmar i dldern 7 till 20 ar. Forutsattningen for att fa bidraget ar att varje avdelning fyller i scouternas
narvaro i en darfor avsedd mall. Darutéver utdelas ett grundstdd om 5 000 kr per forening och ar.

Lagerbidrag: Stockholms stad ger ett lagerbidrag pa 35 kronor per dag for scouter som ar 7 till 20 ar for
hajker med minst en Gvernattning. Skicka in deltagarlista och program for hajken till karens bidragsombud
pa bidragsombud@bagisscout.se.

Ovriga bidrag: Scouterna har sammanstéllt fonder, stipendier och bidrag som kan sokas av karen eller
av enskilda kdrmedlemmar.

FORSAKRINGAR

Kéren har Scouternas karforsakring Bas och Plus. Dessutom har alla medlemmar Scouternas

medlemsforsakring som innefattar en olycksfallsférsakring, allriskférsakring och sjalvriskreduktion fér hem

och fordon.

ARSHJUL EKONOMI

Nar? Vad? Vem?
Mitten pa januari Betala ut bidrag till avdelningar. Se till att alla avdelningar for in Kassoren
saldo efter foregdende termin fors in i darfor avsett dokument pa
karens dropbox.
Slutet pa januari Fardigstall bokslut och delge styrelsen och revisor Kassoren

Februari

Bokslut och budgetforslag forbereds infor kdrstamman

Ordférande & Kassor

Mitten pa februari

Lokalbidragsansdkan till Stockholms stad inkl. kopior pa
hyresinbetalningar och forsékringsavier, sparas aven i dropboxen
(OBS! datum kan variera fran ar till ar)

Bidragsombud,
ordférande och kassor

Mitten pa februari

Medlemsaktivitetsbidragsansokan till Stockholms stad (OBS!
deadline kan variera fran ar till ar)

Bidragsombud och
ordférande

Slutet pa februari

Kontrollera medlemmar i Scoutnet infor fakturering av
terminsavgifter (medlemsregistrerarna)

Avdelningens
medlemsregistrerare

Mars Snarast efter kdrstimman delges foreningsunderlag Bidragsombud och
(stammoprotokoll, verksamhetsberattelse, styrelseférteckning mm) ordférande
till Stockholms stad da det &r ett krav for att f& séka om lokal- och
medlemsbidrag
15 mars Sista dag avregistrera obetalda medlemmar fran féregdende ar Avdelningens
medlemsregistrerare
31 mars Ansodk om statsbidrag i Scoutnet (for patruller om minst 5 scouter) Bidragsombud
Slutet pa april Deklaration till Skatteverket, nolltaxeras Kassor
Sommar Ansok om lagerbidrag, snarast efter avslutat lager, deadline ar tva Bidragsombud
manader efter avslutat lager
15 augusti Sista dag for att avregistrera obetalda medlemmar for varen, annars | Avdelningens
faktureras karen for deras medlemsavgifter medlemsregistrerare
Borjan pa Betala ut bidrag a 900 kr till avdelningar. Se till att alla avdelningar Kassor
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september for in saldo efter foregdende termin fors in i darfor avsett dokument
pa karens dropbox.
Mitten pa Kontrollera medlemmar i Scoutnet infor fakturering av Avdelningens
september terminsavgifter medlemsregistrerare
1 december Alla medlemmar i Scoutnet. Sista ordinarie fakturering fér Avdelningens
hdstterminen. medlemsregistrerare
1 dec och innan jul Paminn om inlamning av kvitton infor arsbokslutet Kassor

KARENS MATERIAL OCH LOKAL

Karens arbetsgrupp for lokal och material forvaltar och fornyar, nar behov uppstar, karens material samt
karlokalen och dess inredning sa de stodjer kdrens verksamhet pa ett bra och kostnadseffektivt satt.

Vi anvander karlokalen i Bagarmossens skola till olika méten och sammankomster, utéver avdelningsméten
da vi inte &r utomhus under vintern, aven for planeringsmaten, utbildningar och méten med vara ledare, i
styrelsen och i andra grupper. Karlokalen anvands ocksa till forvaring av kdrens material och utrustning.

For att karlokalen ska fungera s& bra som mdjligt for sa manga som majligt behéver vi hjalpas at att halla
lokalen i bra skick genom att fdlja trivsel och ordningsreglerna samt stadrutinerna som finns anslagna i
lokalen samt i bilaga 6 i denna karandboken. Lokalen ska alltid lamnas i samma skick som vi andra vill hitta
den i - ingen ska behova plocka undan efter nagon annan.

Var lokalfogde ansvarar for kontakten med fastighetsagaren SISAB, larmet i lokalen samt rutiner for
brandskydd och nyckelhantering. Lokalfogden ser aven till att det finns en underhallsplan for lokalen och
dess inredning samt en budget for investeringar i underhéll och utveckling av lokalen och dess inredning.

Lokalfogden ansvarar ocksa for utkvittering av nycklar till karlokalen. Varje avdelning har ratt att ha tre egna
nycklar® dvs inte nycklar som delas med andra avdelningar antingen via personer som &r aktiva i mer an en
avdelning eller via medlemmar i samma familj som &r aktiva pa olika avdelningar.

| forradet forvaras karens gemensamma utrustning som kan anvandas av alla avdelningar. Det &r viktigt att
forrdd och material halls i ordning s& alla kan hitta det de behdver. Arbetsbankar och ytor ska hallas fria.

Material och utrustning som behdéver lagas eller kompletteras ska laggas separat och tydligt markas sa det
framgar vad som ska atgardas. Meddela dven materialforvaltaren eller materialgruppen sa de vet vad som
ska atgardas.

Allt material som lanas fran forradet utdver ordinarie motestid ska noteras pa whiteboard tavlan - vad som
lanats, vem som lanar samt datum for lan och datum for aterlamnande. Material kan lanas ut utanfor karen
om det forst sakerstélls att det inte behovs for karens verksamhet, att lantagaren ar kapabel att ta val hand
om utrustningen och om det godkanns av materialansvarig eller karordférande.

Rorande brandskydd i karlokalen sa galler foljande. Ingen gasol far forvaras i forradet. Det &r tillatet att
forvara maximalt 1,5 liter lampolja/sprit till stormkok och da i brandsakra forpackningar/flaskor.

Lokalen kan lanas ut till ledare och funktionarer for andra &ndamal an scouting om det forst sakerstélls att
karen inte har verksamhet i lokalen vid det aktuella tillfallet. Lan av lokalen sker efter godkannande av
karordférande och 6verenskommelse med lokalfogde som gar igenom stadning, brandskydd mm.

Har nedan sammanfattas det som I6pande képs in av karen och vad som respektive avdelning bekostar fran
sitt avdelningsbidrag. Storre inkdp av utrustning gors pa arsbasis. Behov inventeras pa hdsten och laggs in i
nasta ars budget.

2 Enligt styrelsebeslut den 16 oktober 2021.
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LOPANDE MATERIALINKOP

AVDELNINGSRELATEDE INKOP SOM AVDELNINGEN STAR FOR (AVDELNINGSBIDRAGET)

Fortaring till méten
Intréden, resekostnader och finansiering av olika aktiviteter, hajker mm
Fler &n tvd marken per termin

AVDELNINGSRELATEDE INKOP SOM KAREN STAR FOR

Tva mérken per termin

LOPANDE INKOP (2 ggr / ar, efter inventering av behov)
Till detta kommer forstas utrustning som knivar, yxor, stormkak, lyktor, verktyg till laderhantverk, talt osv, osv

Tandstickor Disk- och stédutrustning - borstar, trasor
Varmeljus Dammsugarpasar
Blyertspennor Sisal
Suddgummin Silvertejp
Limstift Papperstejp / Frystejp
Tej .
P Lampolja
Kobieri
opieringspapper Gas
Haftstift

Toalettpapper Lader till séljor

Rengdringsmedel till stadning
Rorande ved ar det relativt dyrt att kdpa in. Det &r bra om vi inom ramen for vart arbete med yxor kan komma

6verens med kommunen om att fa ta vara pa nedfallna trad i reservatet eller om vi kan fraga foraldrar om de kan
skanka ved en gang per ar.
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KARENS KOMMUNIKATION

Pa karens hemsida (http://bagarmossen.scout.se/) finns mycket bra information, bland annat den aktuella
versionen av karhandboken, dokument och blanketter mm. Karen har dven en Facebookgrupp for
medlemmar som anvands som ett komplement till annan kommunikation.

Merparten av karens interna kommunikation sker via e-post. Alla ledare bor ga igenom sin mejl minst en
gang i veckan. Karen har tva sandlistor for vilka IT-ansvarig lagger till och tar bort mejladresser och nas pa
mailadmin@bagisscout.se.

e En for alla ledare i karen (ledare@bagisscout.se)

e En for karstyrelsen (styrelse@bagisscout.se)

Varje avdelning hittar sjalv former fér kommunikation med sina scouter och deras familjer liksom for intern
planering och kommunikation.

Riktlinjer for fotografering

Fotografering och publicering av bilder i samband med karens aktiviteter ska utga fran Scouternas
varderingar.

Det ar inte tillatet att ta eller publiceras bilder som rimligen kan upplevas som krankande. Om nagon inte vill
fotograferas eller f& en bild publicerad sa respekterar vi det och tar skyndsamt bort bilden. Den som 6verlater
publicering av bilder at tredje part ska visa gott omddme sa ovanstaende efterlevs.

Oftast delar vi bilder fran vara aktiviteter i karens slutna Facebook grupp. Vi ar extra forsiktiga vid publicering
av bilder pa annan plats som fler kan ta del av.

KARHANDBOKEN

En viktig informationskalla som beskriver karens verksamhet och organisation ar den har karhandboken.
Karhandboken forvaltas av styrelsen av en utsedd redaktor. Karens ordférande ar ytterst ansvarig for
innehallet och for att det halls uppdaterat.

Om ni tycker vi ska andra eller uppdatera nagot i karhandboken, kontakta redaktéren pa
karhandbok@bagisscout.se.
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Bilagor

BILAGA 1 - ROLLER OCH UPPDRAGSBESKRIVNINGAR
Syftet med uppdragsbeskrivningarna for de olika roller i Bagarmossens scoutkar ar att tydliggora ansvarsférdelningen inom karen och att utgéra ett stod och en vagledning for

de som atar sig olika uppdrag. Uppdragsbeskrivningen kan justeras éver tid d& en del ansvarsomraden kan flyttas mellan olika roller. Saknar du ndgon information, behéver

nagot laggas till eller justeras? Hor av dig till karordforande Sara Ljungblad S6derlund och Malin Brandt pa ordforande@bagisscout.se sa ordnar vi det!

AVDELNINGSLEDARE

Ansvarsomraden

Ansvarar for avdelningens verksamhet och for att den motsvarar Scouternas program, kvalitets- och sékerhetskrav.
Leder avdelningens ledarteam och sakerstaller att det finns tillrackligt manga ledare for avdelningen.

Leder planeringen av avdelningens verksamhet.

Hanterar foréaldrakontakter och information till féréldrar.

Rekryterar nya scouter.

Registrerar (och avregistrerar) avdelningens scouter och ledare i medlemsregistret Scoutnet som underlag for fakturering av terminsavgifter.
Uppdaterar I6pande (minst en gang per ar) kontaktuppgifter genom att fraga foraldrarna eller dldre scouter om n&got andrats. Dokumenterar
I6pande narvaro pa moten som underlag for bidragsansokningar hos Stockholms stad (aggregeras terminsvis).

Ansvarar fér vantelistor med scouter som vill vara med i avdelningen men inte far plats for tillfallet.
Ansvarar for avdelningens mapp i kdrens dropbox inklusive rensning darav pa inaktuella deltagarlistor mm varje hést.

Hanterar avdelningens ekonomi och férvaltar avdelningsbidraget som avdelningen tilldelas terminsvis. Ansoker vid behov om ytterligare
medel hos karstyrelsen. Anvandning av avdelningsbidraget behover inte redovisas till kasstren- avdelningsledaren har fortroende att hantera
bidraget pa ett satt som gynnar avdelningen och dess verksamhet t ex for inkop av marken, material till hantverk eller fortaring.

Fattar tillsammans med karordférande beslut om ansokningar om subventionerade deltagaravgifter for medlemmar pa avdelningen.
Rapporterar till kdrordférande och styrelsen om avdelningens verksamhet och eventuella utmaningar inom avdelningen.
Utses av styrelsen

Tidsatgang

En kvall per vecka
for avdelningsmoten

Ca en kvall per
manad for planering,
mdten och annan
administration

En till tva helger per
termin for hajker och
Overnattningar

Ca en vecka per
sommar for
lagerverksamhet

LEDARE

Ansvarsomraden

Deltar i planeringen av avdelningens verksamhet.
Ser tillsammans med Ovriga ledare till att avdelningens verksamhet genomfors enligt plan.
Utses av avdelningsledaren.

Tidsatgang

Som avdelnings-
ledaren ovan
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KARSTYRELSEN

Ansvar & Kvalifikationer
e Ansvarar for kdrens verksamhet, ekonomi och administration.

o Overgripande ansvar for karens malsattning, verksamhetsplanering, utveckling, kvalitet, séakerhet och information inklusive féréaldrakontakter.

e Bor bestd av en kombination av ledare, funktionarer, foraldrar och aktiva scouter och ha en jamn konsfordelning. Valjs av karstamman efter
forslag fran valberedningen.

Tidsatgang

e En kvall per manad
for styrelsemoten
samt ev. ett langre
strategimote per ar

e Tillgénglig per mail
och telefon for
I6pande
diskussioner

KARORDFORANDE

Ansvar & Kvalifikationer

¢ Huvudansvarig for kdren och dess verksamhet, kvalitet och sakerhet samt utvecklingen darav.

e Lopande dialog med alla delar i verksamheten om hur verksamheten fungerar, om tidsinsats och ev. behov av avlastning.

e Ansvarar for styrelsens arbete. Sammankallar och leder styrelsens méten (kallar till méten, delger deltagarna dagordning och handlingar).

e Sammankallar och leder karstamman. Ansvarar for att samtliga underlag till kdrstamman tas fram - verksamhetsberattelse, ekonomisk
redovisning och revisionsberattelse for foregdende ar samt budget fér nastkommande ar.

e Sprider information om beslut frAn kdrstimman och styrelsens moten i karen.

e Genomfor ett konstituerande styrelseméte med den nya styrelsen direkt efter karstamman.

e Sakerstaller att de beslut som fattats under karstamman och i styrelsen genomférs genom att engagera ansvariga personer.

e Ar firmatecknare, det vill sdga skriver under avtal och andra kontrakt i foreningens namn (aven karens kassor ar firmatecknare).

e Forvaltar och forbattrar I6pande karhandboken och uppdragsbeskrivningar for nyckelroller i karen.

¢ Representerar kren utdt och utgér en sammanhallande kraft internt.

e Fattar tillsammans med avdelningsledare beslut om ansokningar om subventionerade deltagaravgifter for medlemmar pa avdelningen.
e Ar myndig.

Tidsatgang
e Se styrelsen ovan

e Tid fér I6pande
arbete och kontakter
med styrelsen,
ledare, funktionarer
med flera

o Ovrigt arbete enligt
Overenskommelse

VICE KARORDFORANDE

Ansvarsomraden

e Ersatter karordférande om denna far forhinder och inte kan narvara.
e Har kunskap om ordférandes roll och uppgift i foreningen.

e Ytterligare uppdrag enligt verenskommelse.

Tidsatgang
e Se styrelsen ovan

o Ovrigt arbete enl.
overenskommelse
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KASSOR

Ansvar & Kvalifikationer

¢ Informerar styrelsen om den ekonomiska situationen i féreningen och stammer av in- och utbetalningar mot beslut.

o Kontrollerar att termins-/medlemsavgifter likval som avgifter for lager och dvernattningar inbetalas.

e Hanterar kvitton, ersatter utldagg och betalar fakturor.

e Skoter karens bokforing i redovisningsprogrammet Visma SPCS.

e Tar fram forslag pa budget for nastkommande ar.

e Tar fram arsbokslut och en ekonomisk berattelse vid arets slut.

e Ansvarar for att revisioner genomfors och dokumenteras i en revisionsberattelse vid arets slut.

e Hanterar bankkontakter.

e Deklarerar och lamnar inkomstuppgifter till Skatteverket.

o Arfirmatecknare, det vill sdga skriva under avtal och andra kontrakt i féreningens namn (aven karordférande ar firmatecknare).
e Ansvarar for ansokan om lokalbidrag i samverkan med lokalfogde och karordférande. Samverkar med och stottar karens bidragsombud.
e Ar myndig.

Tidsatgang
e Se styrelsen ovan

e LOpande arbete
enligt denna
rollbeskrivning

o Ovrigt arbete enl.
overenskommelse

SEKRETERARE

Ansvarsomraden
e Protokollfor styrelsens méten, cirkulerar det justerade protokollet till samtliga ledare i kren och arkiverar det i krens dropbox.
e Protokollfor kdrstamman, cirkulerar det justerade protokollet till samtliga ledare i karen och arkiverar det i karens dropbox.

e Ansvara for en parm med signerade protokoll frn styrelsens méten samt for uppladdning av inskannade signerade protokoll pa dropboxen.

Tidsatgang
e Se styrelsen ovan

e Lopande arbete
enligt denna
rollbeskrivning

OVRIGA STYRELSELEDAMOTER

Ansvarsomraden
e Ansvarsomraden enligt 6verenskommelse.

Tidsatgang
e Se styrelsen ovan

o Ovrigt arbete enl.
overenskommelse

REVISOR

Ansvarsomraden
e Granskar arligen karens rakenskaper och ser att de 6verensstammer med tagna beslut.
e Bedomer om styrelsen har skott sitt uppdrag under verksamhetsaret.

Tidsatgang
e Ett par kvallar per ar
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VALBEREDNING

Ansvar & Kvalifikationer

Foreslar styrelsemedlemmar och revisor till karstamman. Lépande arbete under aret for att hitta lampliga kandidater.

Viljs av kdrstamman. Deltagarna i valberedningen bor kdnna till karens medlemmar. Avgaende styrelsemedlemmar ingar ofta i
valberedningen.

Tidsatgang
e Ett par kvallar per ar

e LOpande bevakning
under aret

MEDLEMSREGISTRERARE

Ansvarsomraden

Utbildar och stéttar avdelningsledarna s& de vet hur de gar till vaga och kan ansvara for att uppdatera informationen om avdelningens scouter
i Scoutnet sa den ar aktuell och korrekt

Paminner avdelningsledarna om behovet av uppdatering av uppgifterna om avdelningens scouter infor fakturering och bidragsansokningar

Ar kontaktperson for personer som vill bli kdrmedlemmar men som inte deltar i en avdelning (funktionérer, stddmedlemmar osv) samt for
medlemmar som vill avsluta sitt medlemskap

Lamnar nar s efterfragas rapporter om medlemsutvecklingen till karstyrelsen

Tidsatgang
e Ett par kvallar per ar

KARCONTROLLER

Ansvarsomraden

Paminner avdelningarna om uppdatering av redovisningen av avdelningskassa tva ganger per ar (15 januari och 15 juni).

Foljer i dialog med avdelningsledare och ansvariga for kdregemensamma aktiviteter upp inbetalningar fran scouter i samband med
avdelningshajker, kdrgemensamma aktiviteter och lager.

Foljer upp och sammanstaller inbetalningar fran forsaljningsaktiviteter (Swish och kontant) samt meddelar utfall till aktuella avdelningar.
Innehar karens handkassa for forsaljning.

Ar kontaktperson for uppdateringar av avdelningskassor.

Tidsatgang
«  Ett par kvallar per
ar

BIDRAGSOMBUD (BOMB)

Ansvarsomraden

Ansoker i ratt tid om aktivitetsbidrag och lagerbidrag fran Stockholms stad, Scouternas statsbidrag samt 6vriga bidrag (med undantag for
lokalbidraget som hanteras av kassor och ordférande). Sammanstaller erforderliga handlingar.

Bevakar mojligheter att soka bidrag och har kontakt med olika bidragsgivare.

Tidsatgang
o Ett par kvallar per ar

KARUTBILDNINGSANSVARIG (KUL)

Ansvarsomraden

Ansvarar for att kdrens medlemmar har adekvat utbildning och for register éver genomforda utbildningar och kurser.
Informera om kursutbudet och uppmuntrar karens ledare och intresserade scouter att delta.
Sprid information om méjligheten att soka stod frAn Scouternas utbildningsfond och andra bidragsgivare.

Tidsatgang
e Ett par kvallar per ar

25/71



e Ansvarar for administrationen i samband med utbildningar, exempelvis anmalningar och bidragsansckningar for de som gatt kurser.

e Tar fram budgetunderlag.

LEDARMENTOR (LM)

Ansvarsomraden
e Ansvarar for att nya ledare far en introduktion till Scouterna.
o Tillganglig for dialog med avdelningar och ledare kring hur avdelningarna kan utvecklas

Tidsatgang
e Ett par kvallar per ar

MATERIALFORVALTARE

Ansvarsomraden

e Ansvarar for underhall, upprustning, reparationer, nyanskaffning samt in- och utlaning av karens material.
o Sakerstéller att det finns ett fungerande system for bokning av material.

e Har kunskap om forradets innehall och skick.

e Vem bestéller halsdukar— gors det centralt (av vem?) eller av varje avdelning?

e Ser tillsammans med kassoren till att betalning kommer in for salda artiklar.

e Tar fram budgetunderlag och en plan fér kommande investeringar.

Tidsatgang
e Nagra kvallar och/
eller dagar per ar

LOKALFOGDE

Ansvarsomraden

e Ansvarar for kontakten med fastighetsagaren SISAB och skolans vaktmastare.

o Sertill att lokalen och dess inredning ar andamalsenlig, saker och val underhallen.

¢ Ar brandskyddsansvarig.

o Ser till att reparationer och underhall av lokalen och dess inredning utférs i egen regi eller vid behov upphandlas.
e Ansvarar for karlokalens ordningsregler och stadrutiner och sakerstéller att de efterlevs.

e Tar fram budgetunderlag och plan for kommande investeringar och underhall i lokalen och dess inredning.

e Ev. ansvara for hantering och utlamning av nycklar. Skéts for narvarande av karordférande.

Tidsatgang
e Nagra dagar och
kvallar per ar
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KOMMUNIKATIONSANSVARIG & WEBMASTER

Ansvarsomraden
e Ansvarar for utveckling och uppdatering av informationen pa karens hemsida och Facebook sida.

Tidsatgang
e LOpande. Ett par
kvallar per ar

IT-ANSVARIG

Ansvarsomraden
e Ansvarar for att kdrens mejlgrupper ar uppdaterade med réatt deltagare.
e Ansvarar for karens dropbox samt for att endast behériga personer har access.

Tidsatgang
e Lopande. Ett par
kvallar per ar

TAVLINGSOMBUD

Ansvarsomraden Tidsatgang

e Karens ansvariga och representant vid distriktsarrangemang och tavlingar som Scouternas dag och Scouternas natt. Ett par kvallar per ar
INTERNATIONELLT OMBUD

Ansvarsomraden Tidsatgang

o Verkar for internationella aktiviteter och kontakter mellan scouterna i k&ren och scouter i andra lander.
e Sprider information om lager och annan scoutverksamhet internationellt.

e Ett par kvallar per ar
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BILAGA 2 - KRISPLAN BAGARMOSSENS SCOUTKAR

Antagen av: Karstyrelsen i Bagarmossens scoutkar den 4 juni 2019, endast kontaktuppgifter har uppdaterats

En kris ar en ovantad handelse som riskerar att skada vara medlemmar, var verksamhet eller vart varumarke.

Syftet med krisplanen ar att:
o forebygga kriser kopplade till karens verksamhet

e Didra till att karens ledare och funktionarer har en god beredskap och vet vad som ska géras nar en
krissituation uppstar och ar medvetna om vikten av att folja upp och dra lardom darav

ALLA kéarens ledare och funktionérer ansvarar for att:
e sétta sig in i krisplanen och dess innehall

o fdrebygga risker, exempelvis genom att reflektera kring risker med planerade aktiviteter, hur de kan
reduceras till en rimlig nivd samt hur vi har god beredskap for att hantera kriser nar de uppstar

ALLA avdelningar ska I6pande, och minst en gang per ar mer fokuserat i ledarteamet, diskutera vilka risker
som kan uppsta i verksamheten. Detta ska ocksa diskuteras i samband med aktiviteter som medfér en
forhojd risk och garna da dokumenteras i en sarskild krisplan for aktiviteten (se bilaga 11). Scouterna ska
ocksa lépande involveras i diskussioner om risker med de aktiviteter som utfors.

Bilaga | till denna krisplan innehaller exempel pa risker och kan vara ett stod. Nagra exempel pa kriser ar:
e Allvarlig sjukdom eller olycka som kraver vard

e Krankningar, trakasserier, 6vergrepp, hot, vald eller misstankar darom

e En eller flera scouter saknas under eller i samband med pagaende verksamhet

e Olampligt beteende som leder till materiell eller finansiell skada

e Brand

e Polisanmald ledare eller funktionar

e Dadsfall (inklusive sjalvmord, aven dédsfall utom karen som paverkar dess medlemmar)

Det ar viktigt att vi skapar och varnar en stodjande och prestigel6s kultur déar det ar hogt i tak, dar det ar
okej att lyfta allehanda fragor och dar vi stéttar varandra dven da oonskade situationer och kriser uppstar. En
viktig fardighet vi ska utveckla och varna ar kompetensen att avbryta om riskerna blir for stora.

HANTERING AV KRISSITUATIONER

e Ledare forsatter alla inblandade i sékerhet och vid behov paborjas forsta hjalpen.

e Ledare larmar 112 vid omedelbart behov av ambulans, brandkar eller polis.

e Ledare informerar karordféranden om vad som hant samt om vilka som fatt information om handelsen.

e Ledare eller karordférande kontaktar anhériga och informerar om vad som hant. Observera att
dddsbud lamnas av myndigheterna.

e Ledare (ansvarig) informerar narvarande ledare och scouter.
e Ledare soker hindra spontan spridning av information via sms eller i sociala medier som t ex Facebook.
e Karordforande informerar vid behov Scouterna centralt.

e Karordférande sammankallar vid behov krisgruppen for att kunna erbjuda hjalp och stod till involverade
scouter och deras familjer samt ledarna bade under och efter handelsen.
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KOMMUNIKATION VID KRISSITUATIONER

Alla ska for att undvika ryktesspridning halla sig till fakta och endast dela information som &r relevant
for andra att veta. Tank pa hur du formulerar dig sa att du inte lamnar ut andra pa ett olampligt satt.

Ledare ska alltid kontakta karordférande och beréatta vad som hant (om ni inte nar karordférande,
kontakta de andra i krisgruppen).

Karordforande sammankallar vid behov karens krisgrupp som bestar av krordférande, sekreterare
samt kassor. Ytterligare personer kan kallas in vid behov. Krisgruppen sammankallas nar extra stod
behovs da en handelse beddms vara for stor att hanteras av de inblandade sjalva eller om
situationen kan fa betydande ekonomiska konsekvenser.

Karordférande ansvarar for att bedoma om distriktet och riksforbundet ska underrattas
(kontaktuppgifter nedan). Det &r viktigt att Scouterna centralt far veta nar det intraffat kriser sa de ar
informerade om de far fragor. De kan &ven hjalpa till med rad, stéd och hantering av media.

Endast karordférande eller annan utsedd person ska ha kontakt med media. Vid allvarliga kriser
kan det lampligen vara ndgon inom Scouternas riksorganisation eller Stockholms scoutdistrikt. Den
som har kontakt med media ska vara val forberedd och ha tankt igenom sitt uttalande. Skriv garna
ett manus att ha till hands vid kontakt med pressen. Distriktet eller riksorganisationen kan stotta vid
framtagning av manus.

Samtliga handelser som kategoriseras som en kris ska dokumenteras. Dokumentationen syftar till att
ge en korrekt bild av héndelsefdrloppet vid en senare uppfdljning.

KONTAKTUPPGIFTER

Funktion Namn Telefon

Karordforanden Sara Ljungblad Séderlund 070-884 29 84
Malin Brandt 073-708 30 01

Scouternas riksorganisation Scouternas generalsekreterare: Journummer:
Anna-Karin Henning 08-568 432 22

Scouternas ordforande: 08-568 432 20

Isa Texell
Viktor Lundqvist

Distriktskansliet Kanslichef:

Cecilia Gozzi 070-979 04 83
Styrelseordférande:
Niclas Barkaker

Fredrik Berg 076-206 06 66
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BILAGA | TILL KRISPLAN

Exempel péa krissituationer
Tanken med nedanstaende exempel pa krissituationer &r inte att vara en komplett lista pa risker eller

krissituationer. Tanken &r att den ska kunna anvandas som ett stod vid diskussion om risker pa avdelningen.

Alla avdelningar ska minst en gang per ar samt i samband med aktiviteter som innebar forhojd risk diskutera
vilka risker som kan uppsta, hur dessa kan férebyggas och hanteras om de intraffar. Planera garna in méten
med forsta hjalpen, hjart- och lungraddning och liknande.

RISKER | SAMBAND MED ANVANDNING AV KNIV ELLER YXA

Sakerhetsansvaret ligger pad den som anvander verktyget. Viktigt att ledare ger ratt information - &ven om
vikten av en séker miljé runt den som anvander verktyget, séker férvaring osv.

e Kroppsskador
e Materiella skador (&ven i naturmiljon)

RISKER | SAMBAND MED HANTERING AV ELD, STORMKOK OCH LYKTOR
e Brannskador
e Materiella skador (p& material, byggnader och i naturen)

RISKER | SAMBAND MED AKTIVITETER VID VATTEN

Bad och simning, paddling, lek i narheten av vatten (i synnerhet under den kalla arstiden), risk att ga genom
isen vintertid.

¢ Nedkylning
e  Drunkning

RISKER | SAMBAND MED HAJKER OCH LAGER

e Ha en sakerhetsgenomgang med deltagande ledare och garna dven scouter samt vid behov @ven en
dokumenterad sakerts-checklista eller krisplan.

e Koll p& vaderprognosen, kontroll ratt utrustning, powerbank till mobiltelefon

e Ha en ansvarig pa hemmaplan som har information om den planerade rutten samt en deltagarlista

RISKER | SAMBAND MED AKTIVITETER | UTSATTA VADERLAGEN
¢ Nedkylning eller 6verhettning

e Vatske- eller naringsbrist

e Utmattning

e Personlig hygien

RISKER | SAMBAND MED TRANSPORTER
e Oaktsamhet vid 6vergang av bilvag
e Fall ned pa spar

RISKER FORKNIPPADE MED SCOUTER SOM FORSVINNER | SAMBAND MED VERKSAMHETEN

RISKER FORKNIPPADE MED KRANKNINGAR, TRAKASSERIER, OVERGREPP, HOT ELLER VALD

Kan uppsta scouter emellan, ledare emellan eller mellan ledare och scouter, inom eller utanfér scouterna.
lakttagelse eller misstankar om ovanstaende ska alltid diskuteras bland avdelningsledarna och vid behov
med karordférande. Forslag p& handlingsplaner som kan ge vagledning finns har och hér.
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https://web.cdn.scouterna.net/uploads/sites/214/2019/05/handlingsplan-vid-misstanke-om-att-ngon-i-verksamheten-begtt-vergrepp.pdf
https://web.cdn.scouterna.net/uploads/sites/214/2019/05/handlingsplan-barn-eller-ungdom-befinner-sig-i-en-utsatt-situation.pdf

BILAGA Il TILL KRISPLAN
Krisplan for aktiviteten: XX
Dokumenterad av: XX

MAL OCH SYFTE

Krisplanen syftar till att forebygga kriser och skapa beredskap for att vara redo om krissituationer uppstar.
Malet ar att skapa ett arrangemang som ar sakert for deltagare och ledare.

KRISLEDNING OCH MANDAT

| handelse av en krissituation leder XX krisarbetet i samrad med 6vriga ledare. Om XX ar drabbad ersatter
XX denne i forsta hand.

Alla deltagande ledare ansvarar for att satta sig in i krisplanen och vad den innebaér. Alla ledare har
kompetens, befogenhet och ansvar att enskilt starta krisarbete enligt planen, om mojligt i samréd med 6vriga
ledare. Ledarteamet loser dar mojligt situationen tillsammans. Krisledaren har mandat att sjalv besluta i
fragor som kraver snabbt agerande.

Ledarteamet har alltid ansvaret for den akuta insatsen i vantan pa samhallets resurser. For situationer och
kriser som &r for stora for att hantera av ledarteamet bistar kursteamet samhalle och myndigheter.

DOKUMENTATION
Alla incidenter som kréaver kontakt eller samverkan utanfér ledarteamet loggas skriftligen.

EFTER KRISTEN

Samtliga involverade i eventuellt krisarbete behover i olika utrackning samtal och aterkoppling. Detta sker i
samrad i teamet, med karledningen och om extern hjalp behovs hanvisas till Scouternas krisgrupp.

VILKA KRISER KAN INTRAFFA?

Innan arrangemanget gors en riskinventering for att identifiera risker vi behéver vara forberedda pa. Anvand
garna tabellen pa nasta sida och inspireras av bilaga 1 ovan.

Dodsfall
Ansvarsfordelning

Kursteamet har alltid ansvaret for den akuta insatsen i vantan pa samhallets resurser. En skriftlig logg
upprattas dar ni dokumenterar nar och vad som intraffat samt alla kontakter med externa parter.

Kontakt och information

Det ar endast lakare som konstaterar dodsfall. Polis eller lakare star ocksa for formedling av budskapet om
dddsfall till anhdriga. Krisledaren kontaktar och informerar Scouternas centrala krisgrupp. Samtliga i
kursteamet stér till forfogande for anhériga, raddningstjanst och ovriga deltagare i evenemanget.

Sjukdom och skador
Halsodeklaration

Bade deltagare och ledare fyller i god tid innan arrangemangets start i en halsodeklaration. Vid behov
samlas kompletterande uppgifter in frn deltagare, anhériga eller medicinsk expertis.

Utrustning
Ledarna sakerstéller att det finns tillgang till utrustning for forsta hjalpen och skadeprevention. Utrustningen
skall finnas tillganglig for samtliga ledare och deltagare under kurspass och dvningar.
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Transport och logistik

Tank igenom hur ni hanterar transporter och logistik i en krissituation. Har alla koll pa er position om ni
behover larma?

Kontakt och information

Krisledaren kontaktar och informerar Scouternas centrala krisgrupp vid allvarliga incidenter. Samtliga i
kursteamet stér till forfogande for anhoriga, raddningstjanst och dvriga deltagare i evenemanget.

Riskinventering - skador och sjukdomar

S = Sannolikhet O = Omfattning

Hur stor sannolikhet ar att det intraffar? Om det intraffar - hur stor omfattning / skada uppstar?

0 = Osannolikt 0 = Ingen skada

1 = Mycket lite sannolikhet 1 = Mycket liten skada

2 = Lite sannolikhet 2 = Lite skada

3 = Ganska sannolikt 3 = Ganska stor skada

4 = Sannolikt 4 = Stor skada

5 = Mycket Sannolikt (troligt) 5 = Mycket stor skada

Handelse S o sa B"eredskap (Ut_bildning, utrustning, biltransport,
halsokort, medicin mm)

Mindre skarsar X X X Fylls i av ledarteamet

Stora skarsar

(amputationsskador)

Brannskador

Latt stukning

Svar stukning / benbrott

Lagt blodsocker

Matallergier

Magsjuka

Fastingar

Getingstick

Ormbett

Hastigt insjuknande

Drunkning

Kraftig nedkylning

Overhettning / varmeslag

OVERGREPP OCH KRAKNINGAR

Samtliga ledare ska ha genomgatt Scouternas utbildning "Trygga méten”. Om 6vergrepp alternativt
misstanke om Gvergrepp skulle ske under padgadende arrangemang ska kontakt tas med Polis och férbundets
krisgrupp. Vid krankningar, mobbing eller olampligt beteende &r det samtliga kursledares skyldighet och
ansvar att reagera och agera.
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BRAND
Foérebyggande arbete:

» Ansvarig ledare for aktivitet med eld ar skyldig att kontrollera brandriskprognos.
« Vid aktivitet med eld ska brandslackningsutrustning alltid finnas till hands.
« Vid totalt eldningsférbud ersétts 6ppen eld med alternativa metoder.

Vid brand:
RADDA - VARNA - LARMA - SLACK

Efter brand

Ledarteamet diskuterar huruvida arrangemanget kan fortsatta eller maste avbrytas. Det formella beslutet
fattas av ansvarig ledare i samrad med raddningstjansten.

YTTRE HANDELSE

Om vi direkt paverkas av yttre handelser i samhaéllet (brand pa boendeorten eller i arrangemangsomradet,
brott, terrordad) diskuterar kursteamet om programmet och arrangemanget ska anpassas eller avbrytas.
Krisplanen aktiveras och kontakt tas med vid behov med karledningen, férbundets krisgrupp och
myndigheter.

ADRESSER OCH TELEFONNUMMER

Funktion Namn Telefon
Noédnummer 112
Sjukvardsradgivningen 1177
Narmaste vardcentral (namn, adress, telefon): XX
Narmaste 24h-akutmottagning (namn, adress, telefon): XX
Karordforande Sara Ljungblad Séderlund 070-884 29 84
Malin Brandt 073-708 30 01
Scouternas riksorganisation Journummer:
08-568 432 22
Under kontorstid:
08-568 432 20
Kanslichef Stockholms scoutdistrikt (Cecilia Gozzi) 070-979 04 83
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BILAGA 3 - TIPS INFOR PLANERING AV OLIKA KARGEMENSAMMA AKTIVITETER

Nedan listas tips infor arrangemang av en rad karaktiviteter. Tipsen ar en sammanstallning av tankar, idéer
och information om hur aktiviteten genomférts tidigare ar. De som &r ansvariga for genomférande av
aktiviteten valjer sjalva vad de vill ta med sig nér de ansvarar for planeringen.

Karafton (var terminsuppstart i januari)
Semmelbasar

Sankt George firande

Karavslutning

Sommarlager

Lilla jul

34/71



TIPS - Infor planering och genomférande av karafton
Senast uppdaterad: 2020-01-30

e VAD? Karafton ar Bagarmossens scoutkars traditionsenliga kargemensamma terminsuppstart i bérjan
av varterminen och det nya kalenderaret.

e NAR? Kérafton halls ofta pa torsdag den vecka d& skolan bérjar efter jullovet. Under de senaste aren
har den varit mellan kl. 18.30-20.00. Inbjudan bér tas fram i borjan pa december och mejlas och lamnas
ut under arets sista eller nast sista mote.

e VAR? Karafton har traditionellt hallits i Bagarmossens Folkets Hus. Under vintern 2018 da Folkets hus
renoverades sa holl vi till i Kulturhuset i Skarpnéack, vilket var ett bra satt att visa pa att vi har manga
scouter aven fran Skarpnack. En idé ar ocksa att testa att ha en del eller hela métet utomhus. En annan
att ha den vartannat &r i Bagarmossen och vartannat ar i Skarpnéack.

e PROGRAM?

Under de senaste aren har karafton innehallit féljande aktiviteter (2021 och 2022 stéllde viinp g a

COVID-19);

o Bildspel (nar alla samlas) om vad som skett under aret (glom inte att det ska sta foregaende ar pa
presentationen)

o Valkomnande

o Lekar - antingen bade foraldrar och scouter ihop eller sa leker scouterna (och ev. syskon) medan
foraldrarna (och ev. syskon) deltar i information for foraldrar om Scouting t ex av distriktets
utvecklingskonsultenter

o Information infér det kommande aret (se Gver alla datum sa det blir ratt)

o Fika + traditionellt konserv/fruktlotteri

o Ev. utnamning av nya ledare (kan ocksa lamnas till sommaravslutningen)

e OVRIGA IDEER
o Ha nagra personer som halsar valkomna och forklarar logistiken i borjan av kvallen enligt nedan.

o Planera val och fundera péa hur logistiken for att ta betalt fér och dela ut lotterna samt samla in
fruktkonserver kan forenklas sa det inte tar sa lang tid att komma igdng. Nar vi 2019 var utomhus s&
vore det bra att stalla upp ett bord for insamling av konserver (en station) och en station for betalning
och en tredje station for att plocka pa sig lotter. Det ar bra att riva loss lotter i forvag sa det inte tar sa
l&ng tid att valja men ocksa bra att inte riva av fler &n vad som behdvs s det sedan inte dras en
massa lotter utan vinst. Erfarenhet av 2020 &r att det &r bra att inte ha de tre stationerna i en rad utan
lite luft mellan s& kanske kon blir mindre lang?

o Under 2019 testade vi att leka utomhus. Det fungerade ratt bra dven om det var rejalt kallt, blasigt
och halt just det aret. Vi lekte pa torget framfor ICA och platsen framfor Folkets Hus (men dar var det
egentligen for blasigt).

o Under 2020 testade vi att ha lekarna avdelningsvis vilket upplevdes fungera bra. Vore ocksa bra att
sitta avdelningsvis i stora salen.

o Kan det finnas lugnare varianter av lekarna sa det inte blir sa stokigt men dar man anda haller sig
varm.

o Att servera varmkorv under motet (istallet for fika?) sd att vi kan borja kl. 18 och sa alla inte behover
hinna &ta innan hemma.

o Att sitta avdelningsvis i stora salen och att be de vuxna lata scouterna satta sig forst medan de vuxna
serverar fika. Kanske ocksa nu nér vi ar s& manga att inte ha dubbel bredd pa borden utan smalare
lAangbord med bara ett bord i bredd.

o Att teranvanda bildspelet p4 Semmelbasaren.
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o Vi har tagit fram en scout info om fruktlotteriet som scouterna kan fa pa plats. Viktigt att skriva upp
vilka som vunnit p& en whiteboard eller liknande da det kan vara svart att hora vilka nummer som
ropas upp och da det kan vara viktigt for de yngre scouterna att inte missa en vinst.

o Se till att ha en dorrvakt i Folkets Hus som ser till att dorren ar stangd och att det inte kommer in

obehdriga.
VAD? VEM? NAR?
Bestam plats for karafton och boka lokal. Bestam om ni vill bjuda in en Karordférande | Uppstart
utvecklingskonsult fér féraldrapepp. eller utsedd av | host-
ledarméte terminen

Bestam vem som ansvarar for att forbereda och genomféra; Efter Overens- | Forsta eller
- Lokalbokning (behov av projektor, whiteboard / bladderblock till lotteripris) kommelse andra
- Inbjudan ledarméte ledarmote
- Information / ev. presentation om det kommande &ret samt bildspel E(‘nj(sjteern
- Ev. information till foréldrar
- Lekar samt stod till unga ledare / scouter med ansvar for lekar
- Fruktlotteri (ink&p av lottringar och férpackningsmaterial till priserna)
- Fortaring (inkdp och ansvar pa plats)
Bestam &r ni moéts upp (30-60 min) innan start for att; Efter 6verens- | Nagon
- Eoérbereda fika kommelse vecka innan
- Forbereda for insamling av konserver och frukt, pengainsamling och utdelning ledarmote karafto[l

av lotter samt férpackning av priser s?mt pa
- Installera projektor, whiteboard / bladderblock till lotteripris) plats
- Bestdmma vem som halsar valkomna och styr upp logistiken nar familjerna

dyker upp
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TIPS - Infor planering och genomforande av semmelbasar
Senast uppdaterad: 2022-03-01

Nedan beskrivs hur tidigare basargrupper jobbat. Varje basargrupp bestammer forstas sjalva vad de vill ta
med sig och ta in i sin planering.

VAD? Semmelbasaren ar Bagarmossens scoutkars traditionsenliga kdrgemensamma insamling till arets
sommarlager.

NAR? Semmelbasaren brukar ga av stapeln mitt i februari, garna sa det blir en eller tva helger innan
scouternas forsta sportlovshelg.

VAR? Karafton har traditionellt hallits i Bagarmossens Folkets Hus. Ett &r 2018 da Folkets hus renoverades
sa holl vi till i Kulturhuset i Skarpnack, men vi tyckte Bagarmossens Folkets Hus var battre lampad for
andamalet. Vi har gatt fran att endast vara i stora salen till att forsoka fa lov att &ven halla i caféet i foajén
och ha nagra av rummen pa plan 1 for loppis mm.

PROGRAM?

Genom aren har vi ofta haft en basaransvarig, en basargrupp med foraldrar som hjalpt till och alla
avdelningar har fatt olika uppgifter t ex har Gnagarna haft fiskdamm, Skalbaggarna chokladlotteri,
Upptackarna upplevelser pa plats typ tartkastning (ratt slabbigt), Aventyrana tillsammans med foraldrar
ansvar for café och loppis, Utmanarna ansvar fér korvgrillning.

Innan basaren sa brukar Spararna hanga upp reklamblad for basaren i portuppgangar i olika delar av Bagis.

Upptackarna har gétt runt i centrum och fragat om vi kan fa priser till vara lotterier. Scouterna kan ocksa
engageras i att gora plakat till basaren.

Nedanstaende tidsaxel ar till viss del baserad pa tips fran basargruppen for 6ver tio ar sedan.

VAD? VEM? NAR?

Bestam om karafton ska genomféras och borja rekrytera basaransvarig. Karordforande Ledarmote
eller ansvarig uppstart host-
kdrgemensamma | terminen
evenemang

Bestam tid och plats for karafton och boka lokaler. Bestam vilka delar av Karordforande Uppstart

lokalen ni behover. De senaste aren har vi haft basaren fran kl. 10-14. eller hostterminen

basaransvarig

Tidigare har det bjudits in till ett féraldramote i oktober. Syftet ar att skapa Basaransvarig Oktober
en basargrupp. P& moétet utses:

- Ansvarig for att tigga vinster till lotterier.

- Ansvarig for matlotteri.

- Ansvarig for stora lotteriet, ev. barnlotteri

- Ansvarig for loppisen

- Ansvarig for café’

- Ansvarig for transporter (hur manga bilar behovs férmiddag,
eftermiddag)

- Ansvarig for att andra datum pa eller formge nya samt att skicka ut
informationslapparna.

- Uppmuntra foraldrarna att tigga vinster pa arbetsplatser. Ju fler vi ar
som hjalps at ju roligare blir det.
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- Boka in datum for foéraldramote i januari, samt datum for forberedelse av
basaren samma vecka och slutligen ett datum for moéte for utvardering
av basaren.

Informationslapp 1 delas ut férsta veckan i december. Mejla och dela ut Basaransvarig / Manadsskiftet
papper med krav om svar. basgruppen november /
Se bilaga pa dropbox i dokumentet tips infor kommande basarer. december
Informationslapp 2 mejlas ut v. 3 och delas ut pa karafton eller pa forsta Basaransvarig/ | Manadsskiftet
avdelningsmote efter juluppehallet. Karafton ar ocksa ett bra tillfalle for basagruppen december /
foraldrainformation och for att fa foraldrastod. januari
Se bilaga pa dropbox i dokumentet tips infor kommande basarer.
Annons: Evenemangstips i lokaltidningen Mitt i S6derort Hammarby Basaransvarig / Mitten pa
Skarpnack lamnas senast tre veckor innan datumet fér basaren. basagruppen januari?
Se bilaga pa dropbox i dokumentet tips infér kommande basarer.
Ta fram ett kdérschema for basaren. Vad héander nar som delas med alla Basaransvarig Slutet pa
foraldrar. Gor ocksa ett bemanningsschema for foraldrar fran respektive januari
avdelning och férmedla till avdelningarna hur manga foraldrar som behovs
nar.
Foraldramote 2 bokas forslagsvis till vecka 4 (2009): Basaransvarig / Slutet pa
- D& bestammer man vilka dagar vi ska tigga vinster i Bagarmossen. Ga basagruppen januari
garna tva och tva.
- Vilka ar med pa vinstrakning (d& man raknar hur manga vinster vi fatt
ihop sa vi vet hur manga lotter vi ska kdpa)
- Boka datum for vinstrékning, i bérjan av v. 6 (2009)
- Vem handlar lotter?
- Vem gor i ordning korgar till matlotteriet?
- Bestam hur mycket kaffe, te, mandelmassa, socker, mjolk, varmkorv,
korvbréd, gradde, ljus, servetter som ska kopas till cafét. Vem handlar?
- Vilka traffas i Folkets hus pa morgonen kl. 08.00 pa basar dagen?
- Vilka traffas i lokalen for att transportera vinster, loppisprylar osv. till
Folkets Hus?
- Vilka stadar?
- Vilka kor tillbaka det som ev. blivit 6ver?
Informationslapp 2 mejlas ut och delas ut p& avdelningarna. Ange vad Basaransvarig / Borjan av
respektive avdelning ska baka (ex semmelbullar spérarna och ev basagruppen februari
upptackarna, andra kakor upptackarna, matbréd aventyrarna och ev.
utmanarna).
Se bilaga pa dropbox i dokumentet tips infor kommande basarer.
Handla lotter Basaransvarig / Borjan av
basagruppen februari

Lotter kan handlas p& natet pA manga stéllen. Tank pd att ha olika farg pa
lottringarna. Det ar battre med farre lotter i oilka farger.

Nagot ar har vi inte fatt till antalet vinster som vi dnskat da tog vi tombola
lotter (nr fr 1-1500) och bestamde att vinster var fran 1-452 resten nitlotter.
Annars hade vi senast 400 vinst 1200 nit pa stora lotteriet t.ex.

Matlotteriet ar svart att berakna d& vi inte vet forran pa basarens morgon
hur manga vinster vi far in fran alla bakande scouter och féraldrar. Man far
chansa lite och far man in for mycket vinster far det ga till férsaljningen.
Senaste aret hade vi 100 vinst och 500 nit pd matlotteriet.

Tank pa att ha nagra reserv vinster da det latt blir fel. Trékigt att sta
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tomhéant om vinsten redan blivit utdelad, om nagon "last snett”.
Spara kvitton pa alla utlagg!

Informationslapp 3 formges och trycks for att sedan kunna delas ut av
scouterna pa avdelningsméten, runt omkring i Bagarmossen enligt en
geografisk fordelning. Informationslapp 3 delas ut veckan innan basaren for
scouter som har torsdagsmote, de 6vriga delar ut samma vecka som
basaren ar. Tank p& att satta lapp aven i Skarpnack och Karrtorp pa
anslagstavlor. P& Konsum, ICA, p& anslagstavlan pa torget och i Folkets
Hus i Bagarmossen.

Se bilaga pa dropbox i dokumentet tips infor kommande basarer.

Basaransvarig /
basagruppen

Bdrjan av
februari

Skriv en tacklista med namn pa alla féretagare i Bagarmossen som varit
med och hjalpt till med vinster till vara lotterier. Satt upp upp 2 st synligt pa
basaren.

Se bilaga pa dropbox i dokumentet tips infor kommande basarer.

Basaransvarig /
basagruppen

Nagon vecka
innan
basaren

Basarmote med vinstrékning i borjan av veckan for basaren.

Hur manga vinster har vi fatt ihop. Hur manga lotter ska det vara i lotteriet?
Skriv vinstlistor till Stora lotteriet.

Behovs det handlas ndgon hdgvinst?

Basaransvarig /
basagruppen

Bdrjan av
veckan for
basaren

Ansvarig for bokning av lokalen bor ga forbi Folkets hus samma vecka och
kontrollera att de vet att vi har basar och att ndgon éppnar vid 08 00 pa
morgonen.

Basaransvarig /
basagruppen

Bdrjan av
veckan for
basaren

Handla till basaren forslagsvis pa Willys eller nagot annat billigt stélle.

Forslag p& mangder att inhandla (2009, har varit betydligt mer de senaste

aren):

- 100 varmkorv och 100 korvbrdd (scouterna och funktionarer som arbetar
med basaren bjuds pa korv med bréd som lunch)

- 3 kg kaffe

- 4 liter gradde

- 2 kg mandelmassa

- 1 pkt florsocker

- 4 dunkar saft

- 1pktte

- 1pkt bitsocker

- 3 liter mjolk

- Servietter

- Varmeljus

- Plastpasar 3l

- Papperspasar ( att ta med semlor hem i)

Spara kvitton pa alla utlagg!

Basaransvarig /
basagruppen

Veckan for
basaren

Tag med sakerhetsnalar, snore, lakan, tuschpenna och papper att skriva
priser pa.
Spara kvitton pd alla utlagg.

Basaransvarig /
basagruppen

Veckan for
basaren

Kanske lite historisk (fére Swish uppgift): Utse ndgon som tar hand om
pengarna pa basaren. Karens kassor eller annan lamplig tar inkomna
pengar i magvaska. Tank pa att tomma kassa skrinen ofta nar det blir
mycket sedlar. Fixa vaxelpengar till starten.

Basaransvarig /
basagruppen

Veckan for
basaren
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Utvardera garna basaren efter nagra veckor. Samla de som var med, lat
alla lasa igenom detta dokument med tips infor métet och fundera pa vad ni
vill &ndra eller lagga till.

Se bilaga pa dropbox i dokumentet tips infor kommande basarer.

Basaransvarig /
basagruppen

En eller tva
veckor efter
sportlovet i
mitten pa
mars
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TIPS - Infoér planering och genomférande av Aventyrsoévernattning

Senast uppdaterad: 2021-03-22

Logiken for upplagget ar ofta s har:

Fredag Lordag

Sdndag

Aventyrarna och Utmanarna | Upptackarna kommer ut pd morgonen.

FRUKOST

kommer ut pa kvallen. N
° P Introducera aventyret och temat.

Syfte: Introducera aventyret

Packning och stugstéadning.

och temat, ev. briefa
Aventyrarna infor l6rdag, Dela in i patruller.
mysa och se till att forséka
att inte bli for trotta redan

Hemfard med lite MELLIS / frukt om
inte aventyret ska fortsatta och
avslutas pa formiddagen.

forsta kvallen, alla ska halla

hela helgen! Lara kdnna varandra i patrullerna.
ela helgen!

Generellt behdver programmet vara
valdigt starkt och bra om det ska vara
program pa séndag da alla ar trotta
(och manga langtar hem). Om
aventyret fortsétter avslutas det har
med KLIMAX (3).

MELLIS (kan vara samtidigt som ovan eller
nedan)

Bestam om det ska serveras LUNCH
eller endast mellis.

Kom i stamning, garna med nagon typ av
utkladnad, tillverkning av rekvisita osv.

Alla Mossfolk maste orka med ett
ryck med materialvard och stadning i
lokalen efter avslutad hajk.

Forsta lek

LUNCH - garna lite langre sa hinner dra efter
andan och leka lite,

1.15-1.30 kan vara lagom.

Andra lek

Mellis

Tredje lek - garna ett KLIMAX (1)

MIDDAG - garna med lite aktiviteter p& temat
men inte for ambitidst s& det funkar nar
scouter ska hamta mat och sa...

Kvallsaktivitet, garna som startar pa slutet av
middagen sa det inte blir for sent for de yngre
scouterna. Garna ett KLIMAX (2). Lat
antingen kulmen vara pa kvéllen sa aventyret
avslutas har eller pa formiddagen.

De till att det blir lugnat i tid fér de yngre
scouterna.
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VAD? VEM? NAR?
Bestam datum for 6vernattningen (vi verkar alla gilla att kora tidig var i slutet pa AL + kontakt i ?
mars eller borjan pa april snarar an hosten). styrelsen

Det behdévs en stuga fér matlagning och ev. att bo i. Bestam vart ni vill vara och AL + kontakt i

boka en eller flera stugor: https://scoutkansliet.se/lagergardar-stugor/ styrelsen

Mossfolket - bestdm tema for Gvernattningen Ansvariga ?

ledare

Gor en tydlig tidplan med hallpunkter och ansvariga. Utsedd

- Nar ska inbjudan g& ut och vem tar fram den? ansvarig

- Nar ska programmet vara satt? person

- Nar ska ledar-PM ga ut och vem tar fram det?

- Nar ska packlistan vara klar och vem dokumenterar den?

- Nar ska lista pa vad som behover kopas in vara klar?

- Vad ska handlas och néar ska det vara klart?

- Nar vet ni hur manga patruller scouterna ska delas in i sa ni kan be
avdelningsledarna hjalpa till med det.

Vill ni ha kdrens hjalp med nagot?

- Bokastuga?

- Matplanering, inkdp och matlagning?

- NAagon av punkterna ovan?

Ofta ar det bra att deltagande avdelningsledare delar in i patruller efter ett visst

antal. Lagg mallen i molnet s& den kan korrigeras nér folk blir sjuka osv.

- Gor en budget for Gvernattningen baserat pa kostnad for resa till hajken, Utsedd
kostnad for stuga, kostnad for mat samt kostnad for ev. material ni behdver som | ansvarig
ska kopas in. person

- Baserat pa dessa kostnader satts en kostnad per scout. Normalt betalar ledare
inget for 6vernattningar, sa kostnaden for scout behéver dven bara kostnaden
for ledare.

Ta fram en inbjudan till scouterna med information om: Utsedd

- Vad ni ska gora (tema, peppande och lite dvergripande)? ansvarig

- Vart ni ska vara person

- Tid for avresa och hemkomst

- Kostnad for deltagande

- Packlista eller information om nar scouterna far en packlista

- Fraga om allergier och kostpreferenser samt ev. halsokort

Planera programmet. Mossfolket

Fyll ev. pa material- och inkopslista medan ni planerar. Vilken rekvisita behévs och

hur far ni fram den?

Inbjudan — ta fram och kolla med Iampliga personer. Mossfolket

Ta fram ledar-PM sa alla ledare vet temat, tidplan, vilka aktiviteter som ska Mossfolket

genomféras och syftet med varje aktivitet sa de vid behov kan stétta och peppa sina

scouter.

Ta fram och fardigstall material och inkdpslista och bestdm nér och vem som packar | Mossfolket

och handlar.

Planera transporter for material och er sjalva. Mossfolket

Utvardera vernattningen och fundera pa vad ni kan gora béttre nasta gang. Ta Mossfolket &

ocksa fram en utvardering deltagande ledare far fylla i. Deltagande

ledare
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TIPS - Infor planering och genomfdorande av Sankt George firande
Senast uppdaterad: 2021-05-02

Sedan ar 2019 sa har karen etablerat en gemensam tradition med ett Sankt George firande runt

Sdderbysjon.

Sankt George firas av scouter varlden dver den 23 april varje ar och symboliserar Scouternas

samhallsengagemang och vilja att bidra till en battre varld. Scouterna brukar varje ar ha ett sarskilt tema for

Sankt George som man garna kan anknyta till. Las mer om Sankt George har. | Bagarmossens scoutkar
bestammer varje avdelning sjalv hur den vill férbereda sig infér var gemensamma ceremoni.

VAD? VEM? NAR?

Tank igenom nar ni behéver skicka ut en inbjudan till avdelningarna sa den Ansvarig Mitten pa

hinner delas ut tvad veckor innan firandet. Vissa ar ligger Sankt George (som mars

alltid infaller den 23 april) nara pask, sa kolla upp och ha en idé om nar

inbjudan ska skickas ut till ledarna redan i mitten pa mars.

Kom dverens med utmanaravdelningen Mossfolket ifall de vill géra en fackla Ansvarig Senast

per avdelning. Annars behdver ndgon annan rekryteras for att tillverka mitten pa

facklorna. mars

Ta fram och skicka ut inbjudan till scouterna till alla ledare i god tid enligt ovan. | Ansvarig | tid s alla

Forlagor finns pa karens dropbox. kan fa
inbjudan
tva veckor
innan
firandet.

Ta fram en tidplan, exempelvis enligt nedan som delas med samtliga ledare i Ansvarig Caen

god tid (en vecka?) innan firandet. vecka innan
firandet

Vi brukar ha en traff vid Soderbysjons parkering dar varje avdelning far det Ansvarig Nagon

material som behdévs enligt nedan. timmer
innan
firandet, se
nedan

Forslag: Tidplan for Sankt George firande

Tid (ca)

Aktivitet

18.10

En representant (eller fler) per avdelning méts upp vid parkeringen ner mot Séderbysjon
och far en fackla, lite tindved och en eldpléat for att gora upp en liten eld att tanda facklan
pa samt en dunk eller hink att fylla med vatten. Alla gar till sin utmarkta plats runt sjon (se
separat karta).

Om ni vill har ni med er ved sa ni kan samlas kring en eld efter ceremonin som beraknas
vara klar ca 19.20 s& ordnar ni sjalva med den.

18.30 (eller tid
som respektive

avdelning
bestammer)

Samling pa av varje avdelning beslutad plats.

Vi hoppar 6éver storsamlingen och har endast avdelningssamlingar och aktiviteter fram
tills ceremonin bojar - maltid kl. 19. TA MED EGNA TANDSTICKOR!

Skalbaggarna har sin plats pa stranden, Gnagarna en liten bit ut pa udden mot
Golfbanan, Marddjuren och Vattendjuren pa berget mot Bagissidan av sjon, Rovfaglarna

43/71


https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/jag-ar-scout/hogtider/st-georgsdagen/

pa andra sidan hangbron och Mossfolket pa4 Nacka-sidan av sjon pa en udde.

Nar alla i avdelningen kommit fram till sin plats, skickar avdelningsledare (AL) ett sms till
Veronica och meddelar att man ar pa plats (070-176 14 01).

18.45

Innan ceremonin ansvarar varje avdelning for att introducera scouterna i bade legenden
om Sankt George och i arets tema, se_http://www.scouterna.se/aktiviteter-och-
lager/scouthogtider/sankt-georgsdagen/

Hitta garna pa nagon lek eller ndgot annat om ni &r p& plats i god tid innan ceremonin.

Ca 19.00

Veronica skickar ut ett sms till alla AL nar alla &ar pa plats om tid d& ceremonin ska bérja

t ex 19.05. Da ska alla vara samlade pa den utmarkta platsen och sta tysta i en halvcirkel
ut mot sjon och ha forberett sa de kan tanda elden pa sin eldplat som garna far placeras
lite dold om majligt sa ljuset frAn den inte tar 6ver ljuset fran facklan (tanken &r att det ska
vara tyst och hogtidligt under hela ceremonin utom under ropen).

19.107?

Ceremonin borjar med att Gnagarna tander sin fackla och haller ut den mot sjén. Sedan
nar den brinner ordentligt ropar ni ert avdelnings-rop en gang ut mot sjon.

Nar Gnagarnas fackla ar tdnd och tagit eld ordentligt tinder Skalbaggarna sin fackla och
haller ut den mot sjon. Nar (Gnagarna &r klara med sitt rop och) Skalbaggsfacklan brinner
ordentligt, raknar AL pa Skalbaggarna ner och sedan ropar Skalbaggarna sitt rop.

Nar Skalbaggarnas fackla ar tand och tagit eld ordentligt tander Marddjuren sin fackla
och haller ut den mot sjon. Nar (Skalbaggarna ar klara med sitt rop och) facklan brinner
ordentligt raknar AL p& Marddjuren ner och sedan ropar Marddjuren sitt rop.

Se ovan Vattendjuren
Se ovan Rovfaglarna

Se ovan Mossfolket

Ha inte brattom! Vanta hellre lite langre s& facklan verkligen hinner ta eld och sa det inte blir
for hogt tempo. Det ska vara lugnt och garna hogtidligt.

19.307?

OBS! Justering efter 2020 ars ceremoni: Nu tar vi ett varv runt sjon till och ropar i tur och
ordning ut karropet. Nar Mossfolket ropat sitt avdelningsrop féljer en liten paus och sedan

borjar Gnagarna ropa karropet, sedan foljer en liten paus, sedan ar det Skalbaggarnas tur —
paus — Marddjuren — paus — Vattendjuren — paus - Rovfaglarna — paus och sist Mossfolket.

Efter karropet ar den gemensamma ceremonin och programmet klart. Nu valjer varje
avdelning om de vill avsluta moétet, vara kvar och gora upp en eld, leka eller géra ndgot annat.

Vind blad fér att se en karta.
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TIPS - Infor planering och genomférande av karavslutning
Senast uppdaterad: 2021-05-02

e VAD? Karavslutningen &r Bagarmossens scoutkars traditionsenliga kargemensamma terminsavslutning
i slutet av varterminen infér sommarlovet.

e NAR? Karafton hélls ofta mitt i veckan (tisdag till torsdag) i slutet p& maj, under veckan innan skolan
slutar. Ofta inleds avslutningen kl. 18.

e VAR? Lange hélls k&ravslutningen vid Séderbysjon. Fran ar 2016 och framat har vi valt att halla till vid
Skarpnacksfaltet for att "visa upp 0ss" i Skarpnack och visa att vi tillhor bada stadsdelarna (ta med
beachflaggor).

e PROGRAM?
Karavslutningens upplagg har varit 6ver tid. Har ar nagra exempel pa aktiviteter;
- Inledanda samling och valkomnande
- Utndmning av nya ledare

- Ev. borja med smasamlingar forst // Samling i avdelningar ev. markesutdelning (kan vara lugnare
med markesutdelning under sista avdelningsmotet, vélj sjélvas)

- Lekar ev. tillsammans med foraldrar t ex olika stafettlekar eller olika uppdrag scouterna far losa. Ge
Utmanarna t ex nr 1-6 och stéll upp de sa de indelade scouterna kan ga till de. Lat varje avdelning
dela in scouter och skicka till Utmanarna. Skriv garna instruktioner pa papper sa alla kan hjalpas at
och forstar reglerna. Ha hellre fler patruller med farre scouter, samarbetslekar och fler ledare som
ansvariga. Bra dock med blandade patruller. Forlang aven tiden till kl. 20.

- Karens traditionella karbrannboll dar yngre scouter har ratt att forsoka stoppa aldre scouter och
foréldrar nar de springer mellan konerna

e OVRIGA IDEER

- Ange tydligt i inbjudan hur upplagget for kvallen ser ut sa foraldrarna kan stotta detta och sa alla vet
om de ska ata innan eller hur mycket tid det blir att &ta medhavd matsack. En idé &r t ex att [Amna t
ex 20 minuter inledningsvis for picknick och sedan tydligt ange nar alla samlas och programmet
inleds. 2018 gjorde vi ett mycket lyckat uppléagg med korvgrillning och start kl. 18 samt sedan
program fran 18.30 och sluttid / starttid for brannbollen kl. 19.30.

- En god idé ar att (en eller) tva veckor innan karavslutningen ha en brovecka da scouterna som ska
byta avdelning far bekanta sig med sin nya avdelning t ex genom att bestka den nya avdelningen pa
deras moten eller genom att ledarna fran den nya avdelningen halsar p& det egna motet.

VAD? VEM? NAR?

Bestam datum for karavslutningen Efter 6verens- | Sista
kommelse ledarmotet
ledarmote hdsten

Bestam vem som ansvarar for att férbereda och genomfora; Efter dverens- Forsta eller

- Inbjudan kommelse andra

- Valkomnande och ev. information ledarmote Iedarmbnte

- Ledarutnamning under varen

- Lekar samt stdd till unga ledare / scouter med ansvar for lekar
- Karbrannbollen

Ta fram inbjudan. L&gg garna med programmet for avslutningen i inbjudan samt Efter dverens- | slutet pa
datum for hdstens terminsuppstart. kommelse april / borjan
ledarmote pa maj

3 2018 hade vi forst samling (1), sedan avdelningssamling, sedan samling igen (2) och sedan lekar och sedan slutsamling (3). Det &r
rétt jobbigt da det ar svart att samla alla. Béattre att ha en forsta samling med ledarutnamning (1), avdelningssamling som leder direkt in i
uppdelning i lag for lekar och sedan en slutsamling (2).
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TIPS - Infor planering och genomfdrande av sommarlager
Senast uppdaterad: 2021-07-02

e VAD? Varje ar aker vi i Bagarmossens scoutkar pa minst ett sommarlager, oftast antingen mellan
skolavslutningen och midsommar eller i augusti under veckorna fore skolstarten. Sommarlagret &r
karens storsta arliga evenemang och det planeringen och genomftrande kraver att vi ar manga som
hjalps at.

e ROLLER:

- Vibrukar ha en lageransvarig som sammankallar, synkroniserar och haller ihop planeringen fram
till 1agret samt ser till att information om hur planeringen fortskrider sprids till alla ledare i karen.
Exempel pa omraden som behover planeras, garna med egna ansvariga infor lagret ar olika typer
av logistik (beslut om och bokning av lagerplats, transporter dit (bdde person och
materialtransport), program (b&de skapande av eget program och om aktuellt bokning av befintliga
aktiviteter), en kommunikation dvs framtagning av lagerbrev. och affischer och mottagning av
anmalningar, materialplanering och packning infor lagret likval som uppackning och materialvard
efter lagret, om det inte finns intendentur matplanering av meny och matinkdp samt sakerhet som
tanker och gar igenom risker med ledarna samt ansvarar for sakerhetsparmen med halsokort.
Ovanstaende funktioner ingar lampligen i en lagerkommitté som ses I6pande under aret innan
lagret. Lageransvarig och lagerkommittén ansvara ocksa for att utse en lagerchef och 6vrig
organisation for lagervistelsen enligt nedan.

- Under lagret har vi en lagerchef som kan och inte behdver vara samma som lageransvarig. Det ar
viktigt att lagerchefen inte har for manga andra ansvarsomraden pé lagret utan kan fokusera péa att
helheten och har kapacitet att hantera olika behov som uppstér. Varje avdelning har sitt ledarteam
som ansvarar for respektive avdelnings program. Idealt &r att pa lagret ocksa ha en
programansvarig som haller ihnop det gemensamma programmet. Det &r ocksa bra att ha ansvariga
for lagerplatsen, etablering och utryckning (hur ska lagerplatsen byggas upp, var star vad osv).
Vidare behovs en kdkschef med ett lagom stort team som hjalper till med matforsérjning och
matlagning. Slutligen kan det vara bra att 6vervaga om det finns nagon som tillsammans med
lagerchefen har sarskilt ansvar for sakerheten, garna nagon med sjukvardskompetens.

VAD? VEM? NAR?
Bestam var lagret ska vara i samband med ett ledarmote. Kéarordforande Idealt en

o " ) y . eller person KO | framférhallnin
Karen har en ambition att ha en rullande lagerplan dar alla scouter under sin P o o 9
e P . o utser pa minst ett ar
tid i karen ska fa mdjlighet att tillsammans med karen uppleva ett .

e u a9\ i s u 9 samt en preli-
skargardslager (varav ett ar pa Vassard), ett fjall-lager och géarna ocksa en L

.o . minar plane-
utlandsresa i karens regi. .
ring som

stracker sig
nagra ar fram i
tiden.

Boka lagerplats och tid for lagret. Karordforande Kan vara bra
eller person som | att gora mer
denna delegerar | &n ett ar innan

till lagret borjar
beroende pa
val av
lagerplats
Utse lageransvarig i samband med ett ledarmote. Kéarordférande Cirka ett ar
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eller person KO
utser

innan lagret

Sammankalla och utse en lagerkommitté och de ansvariga for de olika
funktionerna nedan.

Lageransvarig

Q3 (aug-sep)
under aret
innan lagret j

Faststall lagertema sa detta kan kommuniceras i lagerbrev.et enligt nedan.
Aven plats och tid for lagret behover fastsl&s om det inte redan skett.

Lageransvarig

Q3 (aug-sep)
under aret
innan lagret j

Ta fram ett forsta lagerbrev. och skicka ut till karens scouter, bor innehalla tid
och plats for lagret samt formedla vad temat for lagret blir pa ett s& lockande
satt som mojligt sa alla vill folja med ©.

Lageransvarig &
Kommunikations-
ansvarig

Q4 (okt-dec)
under aret
innan lagret j

Deadline for anmalan som féregas av ytterligare lagerbrev. med mer
information.

Lageransvarig &
Kommunikations-
ansvarig

Forslagsvis
mars manad

Inbokning av tider for foraldraméte och packmoten (fore och efter lagret).

Lageransvarig,
Kommunikations-
ansvarig och
Materialansvarig

Garna pa plats
i mars-april.

Information om lagerupplagg i samband med karens ledarméten.

Lageransvarig

Kontinuerligt
under varen.

Foraldramdéten med information om lagret.

Lageransvarig

Foérslagsvis
maj manad

LAGERCHEF - ROLLBESKRIVNING

INFOR LAGRET

e Informera sig om och kolla med respektive ansvariga att allt sker enligt plan gallande program,

logistik/resor/transporter, material, mat mm

e Genomgang av och planering for sakerhetsaspekter som mobiltackning, extern sjukvardsresurs etc.
Anvand garna materialet "Saker Scout" http://www.scoutservice.se/files/2019/06/Saker-scout.pdf

PA LAGRET
e Ansvarig for karens krisplan pa plats
e Genomgang med riskbedomning pa lagerplats

- brandrisk med fotogenlyktor/6ppen eld inklusive utrustning for brandslackning

- anvandning av stormkok
- risker med anvandning av kniv/sag/yxa
- bad

¢ Allméanna fragor gallande lagerplatsen (koket svarar for fragor om mat/kok)

e Stdmma av med ansvariga ledare att inkvartering sker enligt plan och att platserna stammer

e Stdmma av att det finns hygienmgjligheter (toa/dusch/bad etc.)
e Stdmma av och samordna utrustning for kallsortering av avfall

e Daglig avstamning med ledarteamet gallande
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http://www.scoutservice.se/files/2019/06/Saker-scout.pdf

vad var bra under dagen och vad kunde goras battre

ar ledarantalet tillrackligt for respektive programpunkt, ev. omférdelning av ledarresurser
bestamma kokspatrull och diskpatrull for morgondagen om ej redan fastslaget
morgondagens program, vaderutsikter, eveentuell riskbeddmning av program/vader mm
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TIPS - Infor planering och genomfdrande av Lilla Jul
Senast uppdaterad: 2022-01-11

e VAD? Lilla Jul har en lang tradition i Bagarmossens scoutkar och brukar vara det forsta
kargemensamma evenemanget for spararscouter under hosten.

¢ NAR? Under de senaste aren har Lilla Jul hallits sista helgen innan forsta advent dvs ofta sista helgen i
november. Aventyrarna och Utmanarna brukar aka ut pa fredag kvéll och Spararna och Upptéckarna
ansluta pa I6rdag morgon. Vi har avslutat efter frukost eller efter lunch pa séndag.

- 2021 gjorde vi en anpassning pga C19 och bada Spéraravdelningarna och en Upptackaravdelning
akte hem pa lérdag kvall (spararna blev. hamtade med bilar och Vattendjuren akte kollektivt). Om
bada Upptackaravdelningarna hade sovit kvar sa hade Mossfolket sovit ute I6rdag till séndag.

- Vihar under 2021 bérjat resonera om ifall man kan dela upp det pa olika sétt. Antingen att vissa
enligt ovan inte Gvernattar, eller att bara en gren Spararna eller Upptackarna ar med och aker hem
pa lordag kvall samt vartannat ar har en egen Lilla jul i en egen stuga (da vi blir for manga och det
blir for stokigt att hela kdren samlas) eller att vi helt gar éver till ett gren-upplagg dar endast
Rovfaglarna och Mossfolket har gemensam Lilla jul. Det &r bra att besluta om upplagg for respektive
ar i samband med terminsuppstarten fér hostterminen.

e VAR? Under de senaste aren har vi haft Lilla Jul i Stockholms storsta scoutstuga Sollentuna Sédras
Holken (som ocksa ar en forskola).

e PROGRAM?

- Under de senaste aren har Lilla Jul haft féljande upplagg (fredag till middag l6rdag) med undantag
for de delar som blir annorlunda nu nar Spararna och en Upptackaravdelning aker hem lordag kvall
dar det nedan finns nagra tankar kring majligt upplagg.

- Vissa ar har det varit lekar i patrullerna eller avdelningarna under séndag formiddag och hemfard
kring kl. 12 efter att scouterna fatt en enklare lunch typ tunnbrodsrulle.

Tid ca Vad? Ansvariga
FREDAG
18.30 Avresa Bagis Rovfaglar & Mossfolk Ledare Rovfaglar & Mossfolk

Kvallsfika samt bakning till I6rdag eller till

20.00 adventsforsaljning Ledare RF + MF

LORDAG

8.45/9.00 | Avresa Bagis Sparare och Upptackare Ledare Sparare & Upptackare

Ca 10.30 | L&gg in vaskor + fruktstund - férsta adventsljus Koket + Ledare Sparare & Upptackare
Ca 11.00 it:;?gu;;igu"indelmng’ lara kanna lekar, Mossfolket

Ca 12.00 | Lunch - andra adventsljus Koket

Ca 13.15 | Utelek / Aventyr En ansvarig med team

Ca 15.15 | Mellanmal - tredje adventsljus Koket

Adventspyssel och julgranspynt . .
Ca 16.00 En ansvarig avdelning, ofta Skalbaggarna

En idé &ar att ha julsagor och mys i ett eller bada
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https://www.sollentunasodra.se/hyr-holken

férskolerummen samt bordsspel i en del av
matsalen.

Julmiddag med inledande Luciatag av Mossfolket

18.00 och sen mat - fyra adventsljus Koket & Mossfolket
Spararavdelningarna gar till lagerbalet varifran de | . _ _ i )
skickas ut pa ljussparet dar de traffar tomten och | L@gerbalsansvarig och ljussparsansvarig
far en godispase, gar vidare till nyar som ar
kulmen pa ljussparet och sen till bilarna och

19.00 hemféard.

Uppesittarkvall i patrullerna med 6vriga

avdelningar med lekar pa stationer. Ansvarig uppsittarkvall, ev. Mossfolket
Spérarforaldrar pa plats fran kl. 19.30 for

hemfard, vet att de kan fa vanta 30-60 minuter.

Upptackarna gar ner till lagerbalet.

Uppesittarkvall i patrullerna med 6vriga Lagerbalsansvarig och ljussparsansvarig

19.40 avdelningar med lekar pa stationer.

. o Al i ittarkvall, ev. Mossfolk
Uppsamling av Upptackarna nér de ar klara, sa nsvarig uppsittarkvall, ev. Mossfolket
de inte gar in innan 19.40.

A h Mossfolket g3 ill . . . . .

20.20 "ventyorarna och Mossfolket gar nert Lagerbalsansvarig och ljussparsansvarig
lagerbalet.

20.20 I"<va_1llsf|ka serveras foor Upp}ackarnaooch sedan Koket
ovriga som kommer ater fran ljussparet

21.00 Laggdags Upptéackare

22.00 Tyst i huset

SONDAG

7.30 Véackning och packning Ledare respektive avdelning

8.00 Frukost och slutpackning Koket + Ledare respektive avdelning

9.30 Avslutning - Samling alla utanfor Ansvarig
Avmarsch Upptackare och Utmanarna hemfard Upptackarledarna

9.45 Aventyrarna och kvarvarande ledare stadar «

Aventyrarledarna
stugan
Aventyrarna hemfard Aventyrarledarna

Ca.

10.45 Upptackarna och Utmanarna kommer hem, Utmanarledarna
Utmanarna hanger télt i lokalen

Ca. Aventyrarna hemma och Utmanarna ater hemma

11.45 och klara i lokalen.

51/71



FORBEREDELSE & EFTERARBETE

Har ar nagra tips pa forberedelser infor Lilla Jul.

VAD?

VEM?

NAR?

Boka en stuga i god tid, garna ett ar i forvag i samband med féregaende ars
Lilla Jul.

Karordforande
eller ansvarig
kdrgemensamma
aktiviteter

Hosten
foregaende
ar

Bestadm en ansvarig sammankallande for Lilla jul samt vilka avdelningar som
deltar.

Karordférande
eller ansvarig
kargemensamma
aktiviteter

Ledarhelg
augusti

Sammankalla ett forsta planeringsmote med minst en deltagare per avdelning;

Ska Gvernattningen ha nagot tema (en del scouter har tyckt det var synd
nar vi hade tema Rymden eller Egypten pa Lilla Jul och vill ha det mer

juligt)
Enas om en huvudansvarig pa plats som haller ihop hela programmet pa
plats under helgen

Enas om ett program och upplagg med eller utan inspiration av forslaget
ovan

Enas om ansvarig avdelning eller person per programpunkt

Enas om ansvarig for inbjudan (bor vara Kklar till ndsta méte i mitten av
oktober och g& ut innan hostlovet eller senast forsta motet efter hostlovet
om det hinns med for att f& in inbjudan)

Bestam kostnad for olika avdelningar (Sparare, Upptackare, Aventyrare
och Utmanare)

Bestam sista anmélningsdag (senast en vecka innan for att hinna matinkdp

Enas om ansvarig for inkdpslista och att handla mat eller vem som
ansvarar for att hitta en sadan

Enas om av ansvarig for koket och matlagning eller vem som ansvarar for
att hitta en sadan

Enas om vem som &r tomte eller vem som ansvarar for att hitta en sddan

Enas om vem som ansvarar for att hamta och lamna stugnycklar eller vem
som ansvarar for att hitta en sddan

Sammankallande
Lilla jul

September

Sammankalla ett andra planeringsmote med minst en deltagare per avdelning;

Stam av punkterna ovan - ar allt pd banan?

Stam av om det kommer behdvas ytterligare resurser i nagon del / for
nagon programpunkt:

behovs extra funk for ndgon programpunkt
hur manga foraldrar behévs i koket
behovs négot sarskilt material for nagon programpunkt eller generellt

Ga igenom och faststall forslag pa inbjudan som gar ut innan hostlovet eller
direkt efter

Vem kor ut och hem material?

Prata om forhallningsregler och hur vi optimerar upplevelsen for alla

Sammankallande
Lilla jul

Forsta
halvan
oktober
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e Var 6verens om vad som ska formedlas eller losas p& ledarmétet med alla
ledare i november
Sammankalla vid behov ett tredje planeringsméte med minst en deltagare per Sammankallande November
avdelning och g& igenom punkterna ovan. Lilla jul
Informera alla ledare om upplagget med fokus pa program och ansvariga samt | Sammankallande
forhallningsregler i samband med sista ledarmétet innan dvernattningen. Lilla jul eller . November
annan ansvarig
person
L&gg till ytterligare tankar i detta dokument Karordforande,
ansvarig
kdrgemensamma | November
aktiviteter eller till januari
sammankallande
Lilla Jul
Utvardera Lilla Jul i samband med januari manads kargrot. Karordférande
eller ansvarige .
9 Januari
kargemensamma
aktiviteter

YTTERLIGARE SAKER ATT TANKA PA

e TYDLIGHET: Det blir latt rorigt nar vi &r manga. Det ar jatteviktigt med bra och tydlig information och
struktur sa alla vet vad som galler och drar at samma hall. Var noga med att informera om upplagget via
e-post till ledare och medféljande foraldrar samt satt ev. upp grovschema (som inte innehaller
information barnen inte ska se) i stugan.

e STOK: Ett sétt att forsoka minska négot pa stoket &r att forsoka nyttja olika delar av stugan och skapa
lugna aktiviteter. Det ar inte helt enkelt men viktigt att vi fortsatter férsoka.

e GENOMTANKT STRUKTUR: Det blir l4tt valdigt stimmigt i stugan nar vi & manga. Tank pa vid
planeringen vad vi kan gdra for att lugna ner stdmningen, sysselsatta alla och skapa en bra milj6 for alla.

e TOMTEN: Om vi nu har en tomte pa ljussparet som ger scouterna varsin godispase sa slipper vi detta
med julklappar. Vissa ar har varje scout képt en valfri julklapp for en ringa peng, vi har andra ar gett
pengar till valgoérenhet och gett alla en symbolisk pryl (kanske en scoutreflex, vilket &ven kan ligga i en
godispase). En annan idé har varit att lata scouterna fa ta med nagot fint, begagnat hemifrdn som de ger
bort.

e MENY: Ofta har vi en ris- eller pastagryta till I6rdag lunch. Kanske ar en idé att ha en tomatbaserad
vegetarisk pastagryta for att fa in lite rod julfarg. Julbordet brukar vara generést med kottbullar, prinskorv
skinka, senap, sill (kan g& at mer &n man tror), potatis, rédbetssallad, knackebréd mm mm. Ibland har vi
haft en rédkalssallad eller sa ocksa. Till frukost brukar det serveras risgrynsgrot och till nagon av
mellanmalen eller kvallsfika lussebullar. Om man far en godispase av tomten kan det vara bra med
lussebulle och saft pa eftermiddagen och mackor och varm choklad pa kvallen sa sockret sprids ut lite.

e MATINKOP: Vissa ar har vi handlat p& Willys eller Mathem och fatt maten levererad till stugan pa fredag
kvall vilket varit valdigt smidigt. Det &r jattejobbigt att kopa sa stora mangder i butik. Vi borde ta fram en
Lilla jul inkopslista i Excel dar man matar in antal deltagare och automatiskt far ut hur mycket av varje
rdvara som ska kopas.
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e KOKET: Det ar tufft att planera, handla, laga och servera mat pa utsatt tid till s& stora grupper som upp
till 180 pers. Vi har fatt ihop det férr men bra att vara medveten om och inte underskatta utmaningen.
Vissa ar har vi fatt ha tva sittningar d& matsalen har plats for 100 sittande samtidigt.

e LAGOM AR BAST: Med ovanstdende upplagg skulle det i teorin vara majligt aven for Upptackare som &r
kansliga for nar det blir lite rorigt att ka hem pa loérdag kvall om de blir upphamtade.
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BILAGA 4 - INSPIRATION: TERMINSUPPSTART - NYA SCOUTER OCH NYA LEDARE

De senaste aren har vi vid terminsuppstarten p& hosten haft ett upplagg som bestar av tre delar:

e Spridning av information om var terminsuppstart till:
- alla som lamnat in en intresseanmalan for att vara med i scouterna som borjar arskurs 2 far vart
arligen uppdaterade informationsbreuv. till nya scouter

- inlagg pa Facebook i grupper i Bagarmossen och Skarpnack samt pa karens publika Facebook sida
och i kérens slutna Facebookgrupp (lanka till informationsbrev.et)

e Arligen uppdaterat vélkomstbrev. till alla nya scouter och deras familier, delas med alla avdelningar s&
det &ven kan delas med nya scouter dar.

e Arligen uppdaterat vélkomstbrev. till nya ledare pa alla avdelningar.
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BAGARMOSSENS
SCOUTKAR

. o)
Nyfiken pa scouterna?
Valkommen till Bagarmossens scoutkar. Hos oss far barn och ungdomar en utvecklande och

rolig fritid full av aventyr och gemenskap. Kom och delta i ett av vara prova pa moten och se
om scouting ar nagot for dig!

Manga typer av aktiviteter kan inga i scouting. Vi ar mycket ute i skog och mark och I6ser olika
uppdrag. Scouting handlar egentligen lika mycket om hur vi gor det vi gbér som om vad vi agnar oss
at. Vi lar vi nya saker genom att prova dem, istallet for att ldsa oss till hur man ska gora. Och vi
utvecklas som manniskor genom att testa vara férmagor.

Scouterna gor unga redo for livet genom att stimulera och hjdlpa dem utvecklas inom fem
omraden - i tanken, som en del i en grupp, i sina varderingar, i sitt engagemang och
ansvarstagande och kroppsligt. Utover vara veckomoten sa anordnar vi 6vernattningar och
dagsutflykter samt kdargemensamma aktiviteter som vara populdra sommarlager.

Aventyr och kompisar

Scouterna vill ge barn och unga fran alla delar av samhallet mojlighet att utvecklas till sin fulla
potential, i en trygg miljo dar alla far vara sig sjalva. Vi ar uppdelade i aldersindelade grupper,
eller avdelningar. Vara yngsta scouter som gar i arskurs 2 anvander leken som verktyg for att
lara sig nya saker, samarbeta och visa hansyn. De dldre scouterna fokuserar pa att ta ansvar for
sig sjalva och gruppen, bli allt mer sjalvstandiga och uthalliga.

o]
Prova pal
Kom till vara informations- och
prova pa moten

kl. 18.00 pa mandag

den 29/8 eller tisdag
den 30/8

vid var karlokal pa skolgarden
pa Bagarmossens skola.




Vad kostar det?

Karens medlemsavgift ar 360 kronor per termin inklusive
forsakring och medlemstidning. Till det kommer avgifter for
utflykter och lager. Alla scouter far en scouthalsduk av karen som
kan kompletteras med en scoutskjorta eller tréja. Vi vill att alla ska
kunna vara med. Darfor kan karen vid behov hjalpa till med ett

ekonomiskt bidrag.

Prova pa!

Det basta sattet att ta reda pa om scouting ar nagot for dig ar att delta i vara moten. Ni med barn i
arskurs 2 eller 3 kan delta i vara prova pa moten den 29 och 30 augusti kl. 18.00 vid var karlokal pa
skolgarden pa Bagarmossens skola. FOr dvriga aldrar ar det basta att anmala sitt intresse pa
http://www.scouterna.se/hitta-scoutkar/scoutkar/bagarmossen-scoutkar/ sa hor vi av oss sa snart
vi har en ledig plats.

Avdelning | Alder N&r?

SPARARE Ak2o0ch3 Mandagar kl. 18 Alexandra Fredriksson (mandag), 070-992 14 69,
eller tisdagar kl. 18 alexandra_myran@hotmail.com

Ninni Lundblad (tisdag), 076-115 19 71,
ninni.c.lundblad@gmail.com

UPPTACKARE | Ak4 och 5 Tisdagar kl. 18 eller | Lisa Wiberg (tisdag) lisa.wiberg@icloud.com
torsdagar kl. 18.15 Lotta Bjorkman (torsdag) lotta.bjormkan@bredband2.com

AVENTYRARE | Ak 6till 8 Onsdagar kl. 18.30 Markus Poletti San Martin, 070-939 90 99,
markus_poletti@hotmail.com

UTMANARE Ak 9till 18 ar | Sondagar kl. 19.00 Veronica Koutny Sochman 070-176 14 01
veronicasochman@gmail.com

Vill du veta mer?

Vialkommen att kontakta oss, komma pa vara prova pa moéten och ga in pa var hemsida for att fa
veta mer http://bagarmossen.scout.se/ Du kan ocksa kontakta vara karordférande Sara Ljungblad
Soéderlund och Malin Brandt med dina fragor, ordforande@bagisscout.se

Bagarmossens scoutkar har funnits sedan 1955 och har cirka 240 medlemmar.
De flesta kommer fran Bagarmossen och Skarpnack.

| Sverige har scouterna funnits i mer an 100 ar. Idag ger scouterna 70 000 barn
och unga fran alla delar av samhallet chansen att uppleva aventyr tillsammans
och vaxa som individer.

| Scouterna ar alla lika mycket varda. Tillsammans bidrar vi till ett 6ppet R
samhalle praglat av mangfald och respekt. Vi gillar och respekterar olikhet och W
deltar i manga natverk for fred, demokrati och miljé. Scouterna &r en religiést |
och partipolitiskt obunden organisation. .

Scouting finns i hela varlden. Som scout ar du en del av en global
ungdomsroérelse med éver 50 miljoner medlemmar.


https://www.facebook.com/1851887841760712/photos/1851890001760496/
http://www.scouterna.se/hitta-scoutkar/scoutkar/bagarmossen-scoutkar/
http://bagarmossen.scout.se/

BAGARMOSOSENS @“
SCOUTKAR

Valkommen till Bagarmossens scoutkar

Har har vi samlat information som kan vara bra att kanna till och ta del av fér er som ar nya i karen.

KARLOKAL
Var karlokal finns i en kéllarlokal pa skolgarden i Bagarmossens skola i langan ut mot Rusthallarvagen.

HEMSIDA

En hel del information om karen finns pa var hemsida http://bagarmossen.scout.se/. Du kan ocksa hitta
mycket information om scouting pa Scouternas hemsida http://www.scouterna.se/

KARHANDBOK

Vi har ocksa tagit fram en karhandbok som ger en introduktion till scouting, beskriver karens organisation
och aktiviteter samt information om lokalen och olika funktioner och uppdrag inom karen. Ni hittar den pa
var hemsida.

FACEBOOK

Karen har en 6ppen Facebook sida samt en sluten Facebook grupp dar deltagarna bjuds in. Be att fa bli van
med nagon ledare i karen och be den lagga till dig i den slutna Facebook-gruppen. Har delar vi bilder fran
vara moten, évernattningar och lager med foréldrar och de andra avdelningarna i karen.

KOSTNAD & FORSAKRING

Terminsavgiften ar 360 kronor. Vara overnattningar och lager har sjalvkostnadspris. Alla som deltar i vara
aktiviteter ar forsakrade.

SCOUTSHOPEN
| Scoutshopen www.scoutshop.se saljs scoutskjortor, en rad kladesplagg, friluftsutrustning mm.

SCOUTNET

Scoutnet ar scouternas medlemsregister som alla medlemmar i karen har tillgang till och dar ni sjalva kan
justera era kontaktuppgifter. Lds mer om hur det fungerar har.

FRAGOR?
Tveka inte att hora av dig till dina ledare med fragor. Du ar ocksa alltid valkommen att kontakta vara
ordférande Sara Ljungblad Séderlund och Malin Brandt pa ordforande@bagisscout.se

BAGARMOSSENS ®,
SCOUTKAR e
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BAGARMOSSENS &
SCOUTKAR

...till Bagarmossens scoutkar och TACK for att du valt att engagera dig i karen.

Du kan bidra till var verksamhet pd manga olika satt, som garna far variera éver tid. Manga, dven de som
saknar tidigare erfarenhet av scouting, ar ledare tillsammans med vara mer erfarna avdelningsledare eller
funktiondrer. Andra valjer att framst bidra med punktinsatser till exempel i samband med 6vernattningar
och lager. Vi har en fin kdranda - ett engagemang i karen ar ett bra satt att bidra till att utveckla vara
stadsdelar, dela upplev.elser och lara kdnna fler barn och vuxna.

Har har vi samlat lite praktisk information som kan vara bra att kanna till och ta del av som ny i karen.

KARLOKALEN

Karlokalen finns i en kallarlokal i Bagarmossens skola, i hornet pa skolgarden i langan som vetter ut mot
Rusthallarvagen.

KARHANDBOK

Var karhandbok ger en introduktion till scouting, beskriver karens organisation och aktiviteter samt
information om olika funktioner och uppdrag inom karen.

UPPDRAGSBESKRIVNINGAR

For att underlatta for den som ar ny, samt vid rekrytering av nya personer som kan tanka sig att engagera
sig i karen, sa har vi sammanstallt uppdragsbeskrivningar som forklarar olika roller i karen.

MEDLEMSKAP

Karens medlemsavgift for scouter ar 360 kronor per termin inklusive forsakring och medlemstidning. Vara
ledare och funktionarer betalar en medlemsavgift 4 130 kronor per termin och din avdelnings-ledare lagger
upp dig som medlem. Se bifogad policy om medlemsavgifter och avgifter fér 6vernattningar och lager.

HEMSIDAN
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En hel del information om karen finns ocksa pa karens hemsida http://bagarmossen.scout.se/. Du kan
ocksa hitta mycket information pa Scouternas hemsida http://www.scouterna.se/

FACEBOOK

Karen har en 6ppen Facebook sida samt en sluten Facebook grupp déar deltagarna bjuds in. Be att fa bli van
med nagon ledare i karen och be den lagga till dig i den slutna Facebook-gruppen. Har delar vi bilder fran
vara moten, 6vernattningar och lager med féréldrar och de andra avdelningarna i karen.

DROPBOX
Karen har en dropbox dar vi samlar alla vara dokument. Alla vara ledare ska ha access till dropboxen, vilket
ordnas av Erik Carlsson erik@carlsson.st. En manual fér att komma igang bifogas.

UTLAGG
Om du gor utlagg for karens rakning anvands bilagt dokument for att redovisa de och fa ersattning.

UTBILDNINGAR & KURSER

| Bagarmossens scoutkar har vi ett introduktionsprogram med tre moéten under hésten. Inom Scouterna
anordnas ocksa l6pande ett stort antal kurser av hog kvalitet. Alla nya ledare ska genomga den
obligatoriska web-kursen Trygga moten, intyget ska visas for och registreras hos ordférande. Den forsta
ledarkursen &r sedan "Leda scouting" som foljs av "Leda avdelning". Lds mer har. Karen star for kursavgiften
for ledarkurserna. Ansdk pa bifogad blankett.

REGISTERUTDRAG

Scouterna har ett krav pa att alla ledare ska lamna in ett registerutdrag ur belastningsregistret. Du ansoker
om utdraget digitalt har.

SCOUTSHOPEN
Har saljs scoutskjortor, andra klader, utrustning, marken mm. Se https://www.scoutshop.se/

SCOUTNET
Scoutnet ar scouternas medlemsregister som alla medlemmar i karen har tillgang till. Lds mer om hur det
fungerar har.

FRAGOR?
Tveka inte att hora av dig till oss i kdren med dina fragor. Du ar ocksa alltid vdlkommen att kontakta vara
ordférande Sara Ljungblad Séderlund och Malin Brandt pa ordforande@bagisscout.se

BILAGOR

e Karhandbok

e Uppdragsbeskrivningar

e Kom igang dropbox

e Utlaggsredovisning

e Kompensation for utbildningar

e Policy om medlemsavgifter och avgifter for 6vernattning och lager
e Policy om Trygga méten och registerutdrag

e Krisplan
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BILAGA 5 - RUTIN FOR MEDLEMSINTAG OCH INTRESSEANMALNINGAR
Senaste uppdatering av karstyrelsen 2021-08-18

MEDLEMSINTAG OCH TURORDNING

Karens ambition &r att erbjuda alla barn och unga som vill prova pa scouting plats i karens avdelningar. Nar

intresset Overstiger var majlighet att erbjuda plats sa galler féljande principer:

1. Aktiva scouter har fortur till nasta gren och aldersgrupp.

2. Tidpunkt for inkommen intresseanmalan avgor i vilken turordning scouter erbjuds plats (med undantag
for scouter som ar yngre an 8 ar dar ingen ko finns).

3. Om flera intresseanmalningar kommer in samtidigt, exempelvis fran barn som ar 8 ar i samband med
terminsstart, sa lottas vilka scouter som erbjuds plats och vilka som sétts upp péa kélistan.

4. De 8-aringar barn som inte fatt plats vid terminsstart satts upp pa kolistan. Om det ar fler barn sa lottas
turordningen i kon.

5. Avdelningsledarna har mandat att erbjuda fortur for att skapa mangfald och bra balans i avdelningen,
exempelvis avseende kon, etnicitet eller barn som har en utmanande familjesituation.
Avdelningsledarna ska informera karordférande och karens ev. avdelningsansvariga nar detta sker.

6. Fortur kan ges till blivande scouter vars foraldrar kan engagera sig som ledare i ndgon av karens
avdelningar. Se mer information nedan under rubriken Fortur.

INTRESSEANMALNINGAR

Pa Scouternas hemsida finns en central funktion for att skicka in en intresseanmalan till karen dar den
blivande scoutens namn, fodelsear och malsmans kontaktuppgifter anges, se har. | dagslaget gar denna till
ansvarig for intresseanmalningar. Karen har foljande rutin for hantering av intresseanmalningarna:

Barn som annu inte borjat i arskurs 2:

e Ansvarig for intresseanmalningar aterkopplar via mejl och meddelar malsmannen att karen erbjuder
verksamhet for barn i arskurs 2 och aldre samt att prova-pa moten dar man kan lamna in en skarp
intresseanmalan halls i borjan pa hostterminen.

e Ansvarig for intresseanmalningar lagger in barnets och foraldrarnas kontaktuppgifter i en lista med
intresseanmalningar dar tidpunkt for intresseanmalan anges. Listan grupperas baserat pa det ar da
barnen borjar arskurs 2.

e | slutet av sommaren da barnet ska borja arskurs 2 skickar avdelningsledarna ett mejl till de som
anmalt sina barn med information om hdstterminens informationsméte, exempelvis:

Hej/
Ni har skickat in en intresseanmdlan om era barn till Bagarmossens scoutkar.

Infér hésten dr ni vidlkomna pd vart informations- och uppstartsméte den XX/XX kl. XX.XX i kdrlokalen i Bagarmossens
skola da vi berdttar mer om var verksamhet och dd alla som vill bérja fdr fylla i bifogad anmdlningsblankett.

Vilkomna!
Vinliga hdlsningar,
Avdelningsledare och/eller Kérordférande

Aldre barn och ungdomar:

e Avdelningsledarna meddelar I6pande karens avdelningsansvariga och karordférande om deras
avdelningar ar fulltaliga och om de inte kan ta emot fler scouter.

¢ Om avdelningen &r fulltalig: Ansvarig for intresseanmalningar lagger in barnets och foraldrarnas
kontaktuppgifter i en lista med intresseanmalningar dar tidpunkt for intresseanmalan tydligt anges. Sa
shart det finns majlighet att ta in en ny scout kontaktar avdelningsledaren scouten och valkomnar den till
avdelningens moten.
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e Om avdelningen inte ar fulltalig och om intresseanmalan inkommer fran augusti-april: Ansvarig for
intresseanmalningar meddelar avdelningsledaren pa den aktuella avdelningen som bjuder in scouten.

e Om avdelningen inte ar fulltalig och om intresseanmalan inkommer frdn maj-juli: Ansvarig for
intresseanmalningar meddelar avdelningsledaren som far avgéra om det &r lampligt att borja direkt
eller till hgsten. Om scouten ska starta till hdsten 1&ggs barnets och foréldrarnas kontaktuppgifter i listan
med intresseanmalningar. Vid terminsstart kontaktar avdelningsledaren scouten och valkomnar till
hostens avdelningsméten.

FORTUR
Utover det som anges ovan om avdelningsledarens mandat att lata barn i kon ga fore for att 6ka mangfalden

pa avdelningen sa géller féljande rorande erbjudande av fortur:

En scout kan fa fortur om dess vuxna familjemedlemmar engagerar sig i karen. Det ar viktigt att dessa vuxna
verkligen gor en insats for karen och att karen &r tydliga med vad som férvantas av dem.

Krav pa foraldrar vars barn far fortur kopplat till sina féraldrars engagemang:

e G& webkursen Trygga méten (1-2 timmar)

e Gakarens introprogram HT (tre kvallar under hosten, en i manaden okt, nov, dec, formulering valjs efter
ledarmotet den 21/8)

e Ga helg- eller webkursen Leda scouting (12 timmar) senast VT
e Ha ambition att vara ledare/assistent pa avdelning i minst tva ar

Styrelsen satter ocksd samman en lista p& 6vriga roller som &ar vakanta och som kan beséttas av foraldrar.

62/71



BILAGA 6 - CHECKLISTA VID STADNING | LOKALEN

Trivselregler for Bagarmossen scoutkars lokaler

EFTER VARJE MOTE

Lokalerna ska lamnas i samma eller battre skick som man fann de i

v Alla dorrar ar stangda och lasta

v' Alla lampor &r slackta

v Madbler, stolar och dylikt ar aterstallda pa sina platser, liksom framtaget material
v

Om nagon aktivitet utfors (pyssel, hantverksarbete, matlagning eller dylikt) som
skrapar ner pa golven sa sopas/dammsugs de nedsmutsade golvytorna, vid behov
vattorkas aven golven

Kok och bankar

v' Koket ar stadat och disken diskad

v' Trasor och handdukar hanger pa tork (aven smutsiga handdukar, darefter laggs de i
tvattkorgen)

v' Kobksbankarna ar avtorkade och tomma (allt & undanplockat)

\

Vaggbanken ar témd och whiteboardtavlan ren
v Alla sopor fran kok och badrum &r slangda i sopkarlet pa skolgarden

Toaletten kontrolleras efter varje mote

v" Kontrollera att det finns toalettpapper och handtorkspapper, vid behov hamtas nytt
fran forradet

v" Kontrollera att toalettstol och handfat ar rena, stadda vid behov med darfér avsett
rengoringsmedel

Forraden

v Allt framtaget material ar aterstallt till sin férvaringsplats

v’ Ev. trasigt material laggs i forradet med lapp pa, mejla materialférvaltaren och
meddela detta

v Kvarglémda klader hangs upp och, om de hangt lange sorteras de ut till forradets
forvaring, om man vet att de tillh6ér en viss avdelning sparar avdelningen de i sitt
skap
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Veckostadning

Varje avdelning ansvarar for att storstada karlokalen enligt ett rullande stadschema och

enligt instruktionerna i trivselreglerna for lokalen. Om er avdelning far forhinder ar det
viktigt att ni byter med en annan avdelning. Involvera garna scouterna i stadningen sa
de ocksa kanner ansvar for att vi har fint i lokalen. Nar ni ar klara skriver ni in datum
och signerar nedan.

Exempel:
Vecka Avdelning Datum for stddning | Signatur vid slutford
stadning
Vecka 37: 13/9-19/9 Rovfaglarna
Vecka 39: 27/9-3/10 Mossfolket
Vecka 41: 11/10-17/10 Gnagarna
Vecka 43: 25/10-31/10 | Marddjuren
Vecka 44: 1/11 -7/11 HOSTLOV
Vecka 45: 8/11 - 14/11 Skalbaggarna
Vecka 46: 15/11 - 21/11 | Vattendjuren
Vecka 47: 22/11 - 28/11 | Rovfaglarna
Vecka 48: 29/11 - 5/12 Mossfolket
Vecka 49: 6/12 - 12/12 Gnagarna
Vecka 50: 13/12 - 19/12 | Marddjuren

GOD JUL & GOTT NYTT AR
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BILAGA 7 - BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Nedanstaende integritetspolicy antogs av styrelsen i Bagarmossens scoutkar den 6 april 2018

Denna integritetspolicy for Bagarmossens scoutkar beskriver hur vi i karen samlar in, anvénder och skyddar
medlemmarnas personuppgifter. Har framgar aven vilka rattigheter du har gallande hur vi behandlar dina
personuppgifter.

En personuppgift &r all information som antingen direkt eller indirekt kan kopplas till en identifierbar lev.ande
person. Exempel pa vad som kan vara personuppgifter ar namn, personnummer, bilder och e-postadresser.

Som férening har vi en skyldighet att folja det regelverk som t ex finns i Bokforingslagen, Stiftelselagen och
Lag om ekonomiska foreningar, vad géaller exempelvis férande av medlemsférteckning, bokféring av
medlemsavgifter, samt for utskick av kallelser till féreningsméten.

Hur behandlas personuppgifterna?

Nar du exempelvis skickar e-post, besoker var hemsida eller ringer till oss, tecknar medlemskap eller tar ett
uppdrag hos oss kan vi fa tillgang till dina personuppgifter. Bagarmossens scoutkar &r
personuppgiftsansvarig for de personuppgifter vi samlar in fran dig. Syftet med insamlingen &r att vi ska
kunna hantera ditt medlemskap eller ge dig sddan service och information du kan forvanta dig av oss.

Utgangspunkten i all behandling av personuppgifter ar att inte behandla fler personuppgifter &n vad som
behovs for andamalet och inte, annat &n nar det ar absolut nédvandigt, anvanda integritetskansliga
uppgifter.

Principer for behandling

For att vi ska fa behandla dina personuppgifter maste vi folja de grundlaggande principerna om behandling
av personuppgifter. Det innebér bland annat att vi bara ska samla in de personuppgifter vi behdver for att
uppfylla andamalet med behandlingen, inte spara personuppgifter langre an vi behéver och att vi ska skydda
personuppgifterna fran obehorig eller otilldten behandling. For att behandlingen ska vara laglig maste vi
dessutom ha en rattslig grund fér behandlingen.

Nedan ser du exempel pa personuppgifter foreningen behandlar om vara medlemmar och deras malsman:
¢ Namn och personnummer

o Kontaktuppgifter som adress, telefonnummer och e-postadress

e Uppgifter som du sjélv registrerar, frivilligt uppger eller samtycker till

Har du lamnat samtycke till behandling av en personuppgift, kan Du nar som helst aterkalla ditt samtycke till
att scoutkaren behandlar dina personuppgifter. Darmed kommer dessa personuppgifter raderas, men
foreningen kan vid behov inhamta ett nytt samtycke fran dig. Radering av personuppgifter forutsatter dock att
foreningen inte behover behandla dessa for att fullgéra forpliktelse enligt lag eller avtal.

Rattslig grund

¢ Fullgdrande av avtal: Hantering av medlemskap

¢ Intresseavvagning: Kontaktuppgifter till anhdriga och 6vriga personuppgifter i t.ex. lAgeranmaélningar och
halsodeklarationer.

e Samtycke: Exempelvis bilder och fotografier frn lager och méten

Overforing av personuppagifter till annan part

| samband med att vi hanterar ditt medlemskap laggs dina personuppgifter in i Scoutnet som administreras
av Scouterna (riksorganisation for scouting i Sverige).
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| syfte att erhalla aktivitetsstdd och andra kommunala bidrag delas en del personuppgifter med Stockholm
stad i form av narvarolistor.

Medlemmarnas rattigheter

e Du har ratt att f reda pa vilken information vi har lagrad om dig. Du har ratt att begéara ett fullstandigt
utdrag av de personuppgifter vi har om dig.

e Du har ratt att begara rattning om de uppgifter vi har om dig ar felaktiga.

e Du har ratt att bli raderad fran vara register. Detta galler dock inte om vi maste lagra dina
personuppgifter for att fullfélja ingdnget avtal eller pa att satt efterlev.a nuvarande eller framtida
lagstiftning. Exempel pa detta kan vara kommande ataganden eller bokforingslagen.

e Du har ratt till dataportabilitet. Detta innebar att du kan fa dina personuppgifter utdragna i ett strukturerat
format for dverflyttning till annan aktor. Detta géller dock endast om vi behandlar uppgifterna med stod
av avtal eller samtycke, och endast for uppgifter du sjélv lamnat till oss, eller som samlats in av 0ss som
resultat av dina aktiviteter.

e Du har ratt att begéra att hanteringen av dina personuppgifter begransas. Precis som for radering géaller
detta dock endast om uppgifterna inte behovs for att fullfélja avtal eller lagstiftning.

e Du har ratt att invanda mot en personuppgiftsbehandling.

e Du har ratt att framfora klagomal till Datainspektionen om de personuppgiftsbehandlingar som utférs av
Bagarmossens scoutkar.

Kontakt
Bagarmossens scoutkar ar personuppgiftsansvarig. Aktuella kontaktuppgifter finns pa karens hemsida.
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BILAGA 8 - HANTERING AV PERSONUPPGIFTSINCIDENTER

Denna rutin antogs av styrelsen i Bagarmossens scoutkar den 8 april 2019

Vad ar en personuppgiftsincident?

Exempel pa personuppgiftsincidenter &r om uppgifter om en eller flera registrerade personer har;
e Dblivit forstorda

e gatt forlorade pa annat satt

e kommit i oratta hander

Det spelar ingen roll om det har skett oavsiktligt eller med avsikt. | bada fallen ar det
personuppgiftsincidenter.

Vad gor jag?

Rapporterar det intraffade till karstyrelsen, som ar personuppgiftsansvariga fér Bagarmossens scoutkar,
snarast mgjligt. Du behdver beratta vad som hénde, nar det hande och vilka uppgifter som det ror.

Vad gor personuppgiftsansvarig?

Bagarmossens scoutkars styrelse &r personuppgiftsansvariga for karen. Vid en rapporterad
personuppgiftsincident ska styrelsen informera de berdrda, d v s de som personuppgifterna géller om vad
som intraffat och vilka uppgifter som berdrs.

| sarskilda fall skall incidenten anmalas inom 72 timmar till Datainspektionen. Sarskilda fall ar tillfallen da
personuppgiftsdatan kan riskera att orsaka

o diskriminering, identitetsstéld, bedrageri, skadlig ryktesspridning
o finansiell forlust
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BILAGA 9 - STADGAR BAGARMOSSENS SCOUTKAR
Senast uppdaterad: 2021-03-14

81. Allmant

Scoutkaren Bagarmossens scoutkar ar en sammanslutning av enskilda personer och har till uppgift att
bedriva scoutverksamhet. scoutverksamheten bedrivs i scoutpatruller och - avdelningar vilka kan anta egna
stadgar.

Scoutkaren ar ansluten till Scouterna.

82. Medlemskap

Medlemskap i scoutkaren bev.iljas av scoutkarens styrelse eller den styrelsen utser. For att ansokan ska
bev.iljas fordras att sékande betalar den medlemsavgift karstamman bestamt, att sékande som inte fyllt 15 ar
erhallit malsmans medgivande samt att sékande som fyllt 18 ar har forklarat sig acceptera Scouternas
grundprinciper i enlighet med kapitel ett i Scouternas stadgar.

Medlemskapet upphtr om medlemmen begar sitt uttrade, later bli att betala medlemsavgift eller utesluts.
Scoutkarens styrelse kan utesluta medlem som av sarskilda skal inte bor tillhora karen. Beslut om
uteslutning ska anmaélas till styrelsen i Scouternas riksorganisation.

Beslut om uteslutning kan éverklagas till Scouternas styrelse.

83. Scoutkarens ledning och organisation

Scoutkarens hogsta beslutande organ ar karstamman. Karstammans beslut verkstélls av karstyrelsen som
aven ska forvalta karens angelagenheter.

Scoutkarens verksamhet indelas i spararscouter, upptackarscouter, dventyrarscouter, utmanarscouter och
roverscouter.

84. Karstyrelsens sammansattning

Karstyrelsen bestar av karordférande, vice karordforande samt minst tre 6vriga ledamoter. Av ledamdéterna
ska minst halften, daribland karordférande och den som har hand om karens ekonomi, vara myndiga.

85. Val av karstyrelse och mandatperiod

Karstyrdsens ledamoter véljs av karstamman. Karens verksamhetsar ar kalenderar, om inte karstamman
beslutar annat. Karstamman beslutar om styrelseledaméterna ska véljas for tiden intill nasta arliga mote eller
for verksamhetsar.

86. Karstyrelsens uppgift

Karstyrelsen ansvarar for scoutkarens verksamhet. Detta innebar bland annat att scoutverksamhet bedrivs i
enlighet med kapitel 1 i Scouternas stadgar, att ansvarig ledare finns for varje grupp med sjalvstandig
verksambhet, att k&rens medlemmar bereds mgjlighet till utbildning och utveckling samt att karens bokféring
och forvaltning ar ordnade p& betryggande satt.

§7. Karstyreisens sammantraden och beslutsforhet

Karstyrelsen sammantrader minst tva ganger om aret efter kallelse av karordférande. Sammantrade ska
alltid hallas om minst héalften av ledamdéterna begar det. Vid karstyrdsens sammantraden ska foras protokoll,
vilket justeras av motesordférande och ytterligare en ledamot.

Karstyrelsen ar beslutfér nar minst halften av ledaméterna ar narvarande.

Beslut fattas genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har motesordférande utslagsrost, utom vid val, da lotten
avgor.
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88. Karstyrelsens behorighet

Karstyrelsen har ratt att handla pa karens vagnar gentemot tredje man samt foretrada karen infér domstolar
och andra myndigheter.

89. Firmateckning

Karstyrelsen kan utse en ledamot av styrelsen eller annan att teckna scoutkarens firma. Bemyndigandet far
inte lamnas den som ar omyndig och kan forbindas med foreskrift om att ratten till firmateckning endast far
utdvas gemensamt av tva eller flera personer. Firmatecknare har samma behérighet som kéarstyrelsen enligt
88.

§10. Karstammans sammansattning

Karstamman bestar av karens samtliga medlemmar.

811. ROstratt och omrostning pa karstamman
For utbvande av rostratt och fattande av beslut i karstamman galler:
e att varje medlem har en rost, att rostratt inte far utbvas genom ombud,

e att beslut fattas genom dppen omréstning, men att val, om nagon rostberattigad begar det, forrattas
genom sluten omréstning,

e att som karstammans beslut galler den mening som stods av de flesta réstande, samt
e attvid lika rostetal den mening galler som stods av métesordféranden, utom vid val, da lotten avgor.

Ledamoterna i karstyrelsen far inte rosta i fragan om ansvarsfrihet for sin forvaltning eller vid val av
revisorer och revisorssuppleanter.

812. Narvaro och yttranderatt vid mote med karstamman

Narvaroratt vid mote med karstamman och yttranderatt i nedanstaende fragor har, forutom de i 810
angivna, revisorerna och revisorssuppleanterna i fragan om deras granskning, samt avgangen ledamot
i karstyrelsen i fraga om ansvarsfrihet for hans forvaltning. Karstyrelsen kan darutéver inbjuda annan
person att narvara vid méte med karstamman.

§1.3 Arligt méte med karstamman
Mote med karstamman ska hallas arligen, dock senast fore Scouternas stamma de ar denna halls.

Foljande arenden ska férekomma:

1. Val av métesordférande

2. Justering av rostlangden

3. Val av tva protokolljusterare

4. Fraga om karstamman behorigen sammankallats
5

Foredragning av karstyreisens verksamhetsberéttelse, resultatrakningen, balansrakningen samt
revisionsberéattelsen avseende narmast foregaende verksamhetsar

6. Fraga om faststéllande av balans- och resultatrakningen samt om beviljande av ansvarsfrihet at
karstyreisens ledamater for det narmast foregdende verksamhetséar

7. Besluti anledning av karens vinst eller forlust enligt den faststallda

8. Behandling av motioner till karstamman
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9. Faststéllande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget for det n&rmast foljande
verksamhetsaret

10. Val av karordférande och vice karordférande
11. Val av ovriga ledamdter i karstyrelsen
12. Val av revisorer och revisorssuppleanter

13. Val av scoutkarens delegat(er) till Scouternas stamma for tiden intill nasta méte med karstamman
samt av samma antal suppleanter for dessa

Om tillampligt:

14. Val av scoutkarens delegater till distriktsstamman for tiden intill nasta mote med karstamman samt
samma antal suppleanter for dessa

§14. Extra mote med karstamman

Extra mote med karstamman ska héallas om karstyrelsen anser att det behovs, eller om minst 25 eller en
fiardedel av kdrens medlemmar begar det, och da inom en manad efter framstallning om detta till
karstyrelsen. Vid moétet far endast forekomma de drenden som anges i kallelsen till motet.

§15. Kallelse till mote med k&rstamman

Kallelse till m6te med karstamman ska utfardas av karstyrelsen senast tva veckor fore métet till dem som
enligt 108 har rétt att delta i motet samt till dem som enligt 128 har rétt att néarvara vid motet.

Foredragningslista ska bifogas kallelsen.

§16. Oppnande av mote med kérstamma och protokoll

Mote med karstamma 6ppnas av karordférande eller av den karstyrelsen utser. Genom karstyreisens forsorg
ska vid motet foras protokoll, vilket justeras av métesordférande och protokolljusterarna.

§17. Motion till kdrstamman

Raétt att vacka motion till karstamman har varje kdrmedlem. Motion som ska behandlas vid det arliga motet
med karstamman ska vara inkommen till karstyrelsen senast en vecka fore motet.

18 § Arsredovisning

Scoutkarens rakenskaper ska en gang per ar sammanforas i fullstandigt bokslut. Rakenskaperna och
tilhdérande handlingar som verksamhetsberéattelsen, resultatrékningen och balansrakningen for det senaste
verksamhetsaret ska senast tva manader efter verksamhetsarets utgang, dock inte senare an tre veckor fére
dagen for karstamma, éverlamnas till revisorerna.

Handlingarna ska av revisorerna med beréattelse 6ver deras granskning aterstéllas till karstyrelsen senast tre
manader efterverksamhetsarets utgang, dock inte senare an tva veckor fore dagen forkarstamma.
Verksamhetsberattelsen, resultatrékningen, balansrékningen och revisionsberattelsen ska av styrelsen
laggas fram for karstamman.

819. Revisorer och revisorssuppleanter

Karstyrelsens forvaltning och karens rakenskaper ska granskas av en eller, om karstamman sa
beslutar, tva revisorer. For varje revisor ska finnas en suppleant. Revisorerna och
revisorssuppleanterna ska vara myndiga. De ska ha den insikt i bokféring och ekonomiska forhallanden
som behovs med hansyn till scoutkarens verksamhet. Revisionsuppdraget galler for tiden intill dess
karstamman beslutat i fragan om ansvarsfrinet for karstyreisens ledaméter avseende det
verksamhetsar som omfattas av revisionen.
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820. Uppgifter till Scouternas centrala medlemsregister samt medlemsavgifter till forbund
och distrikt

Karstyrelsen ansvarar for att samtliga karens medlemmar ar registrerade i Scouternas medlemsregister samt
att uppgifterna om medlemmarna &r aktuella. Medlemmarna ska betala beslutad avgift till kar,
riksorganisation samt eventuellt distrikt. Scouternas styrelse ansvarar for att varje medlem faktureras
medlemsavgift till riksorganisationen, eventuell distriktsavgift och om karen sa dnskar, karavgift. Karen ar
betalningsskyldig for registrerade medlemmars avgifter till riksorganisationen.

§21. Stadgeéandring

For att andra stadgarna kravs tva tredjedelars majoritet vid en ordinarie karstamma eller enkel majoritet vid
tva p& varandra foljande karstammor.

Forslag om stadgeandring skall finnas med i kallelsen till karstamman.

Beslut av &ndring i stadgan ska godkannas av Scouternas styrelse.

§22. Uppl6sning

Uppldsning av scoutkaren kraver enhalligt beslut vid en ordinarie karstamma eller genom beslut med minst
3/4 majoritet vid tva pa varandra foljande karstammor med minst 2 manaders mellanrum, varav den forsta
ska vara ordinarie karstamma.

Fraga om upplosning skall finnas med i kallelsen till karstamman.

Vid beslut om upplésning kan kéren besluta om vem tillgdngarna ska tillfalla. Fattas inget sddant beslut
tillfaller tillgangarna Scouterna.

Beslut om upplésning ska meddelas Scouternas styrelse.
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