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2 Om Kårhandboken 
Landvetter scoutkårs Kårhandbok är till för att göra det lättare att vara ledare hos oss. En annan viktig 

del med denna skrift är att alla ledare i kåren gör likadant. Här har vi försökt att samla information om 

vilka vi är och hur det fungerar hos oss. Vi har gjort vårt bästa med denna handbok, men saknar du 

något är det upp till dig att söka svaret, exempelvis genom att fråga en ledarkollega eller styrelsen.  

Vi har medvetet skrivit handboken med utgångspunkt för vilken funktion som har hand om en viss 

uppgift och inte vilken person som gör detta.  

 Synpunkter på Kårhandboken 

Mejla gärna de fel, synpunkter, förbättringar osv du finner och har till styrelsen@landvetterscout.se.  

  

mailto:styrelsen@landvetterscout.se
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3 Om Scouting 

 Syfte och värdegrund 

Ur Scouternas stadgar:  

”§ 1.2 Syfte 

Scouternas syfte är att utveckla barn och unga till trygga och ansvarsfulla medborgare, i såväl det 

lokala som globala samhället. Detta sker med scoutmetoden som pedagogisk grund och utifrån de 

värderingar som uttrycks i scoutlag och scoutlöfte.” 

Allt vi gör Scouterna utgår från Scouternas värdegrund och uttrycks i scoutlagen och scoutlöftet. 

http://www.scouterna.se/om-scouterna/vad-ar-scouterna/scoutlagen-och-scoutloftet/ 

 Scoutmetoden 

Vi använder oss av Scoutmetoden och har till vår hjälp 14 Målspår för att utveckla scouterna på olika 

sätt. Kortfattat kan man säga att Målspåren berättar vad vi gör och Scoutmetoden hur vi gör det. 

Scoutmetoden Målspår  

Scoutlag och scoutlöfte 

Patrullsystemet 

Learning by Doing 

Stödjande och lyssnande 
ledarskap 

Lokalt och globalt 
samhällsengagemang 

Friluftsliv 

Symboliskt ramverk 

Ta hand om sin kropp 

Fysiska utmaningar 

Förståelse för omvärlden 

Känsla för naturen 

Aktiv i samhället 

Relationer 

Aktiv i gruppen 

Ledarskap 

Problemlösning 

Fantasi och kreativt uttryck 

Kritiskt tänkande 

Egna värderingar 

Existens 

Självinsikt och självkänsla 

Mer om Scoutmetoden och Målspåren: http://www.scouterna.se/ledascouting/  

 Scoutlagen 

1. En scout söker sin tro och respekterar andras 

2. En scout är ärlig och pålitlig 

3. En scout är vänlig och hjälpsam 

4. En scout visar hänsyn och är en god kamrat 

5. En scout möter svårigheter med gott humör 

6. En scout lär känna och vårdar naturen 

7. En scout känner ansvar för sig själv och andra 

 Scoutlöftet 

Jag lovar att efter bästa förmåga följa scoutlagen.  

http://www.scouterna.se/om-scouterna/vad-ar-scouterna/scoutlagen-och-scoutloftet/
http://www.scouterna.se/ledascouting/
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4 Om Landvetter scoutkår 

 Historia 

Det hela började 6 november 1945, namnet var Nordgårdens flickscoutkår. Kåren hade sina lokaler 

vid i Studenthemmet Nordgårdens källare vid Lilla Bommen. 

Folk började flytta ifrån centrum till de nybyggda stadsdelarna runt om Göteborg. Det blev med andra 

ord ont om barn och kåren började se sig om efter nya lokaler för att finnas där det fanns barn. 

Många av kårens medlemmar bodde i Johanneberg. Det blev därför naturligt för kåren att flytta dit. 

Kåren bytte namn till Johannebergs Filckscoutkår. 

I slutet av 50-talet började man i Sverige att diskutera huruvida det skulle vara klokt att slå samman 

flick- och pojkscoutförbunden i ett förbund. 1960 slogs Sveriges scoutförbund (pojkar) och Sveriges 

Flickors Scoutförbund samman. 

Vår kår slog sig samman med Johannebergs Pojkscoutkår. Den nya kåren antog namnet: Scoutkåren 

Viktor Rydberg då vi hade våra lokaler i Hotell Viktor Rydbergs källare. 

Åren gick och barnfamiljerna flyttade ut till de nybyggda stadsdelarna Bergsjön och Kortedala. Kåren 

började åter igen få ont om barn i sitt närområde. 

1972 flyttade Scoutkåren Viktor Rydberg ihop med Kallebäcks Scoutkår. Samarbetssvårigheter 

uppstod och 1976 gick några av Viktor Rydbergs ledare ur, för att starta på nytt i något annat område. 

Scoutkåren Viktor Rydberg startade igen, men utan några som helst tillgångar. Kåren såg sig om efter 

nya lokaler i ett område där det inte fanns någon risk för att barnen skulle ta slut. Valet blev 

Landvetter. 

16 mars 1977 startades två Miniorscoutavdelningar (heter Spårarscout numera). Kåren flyttade runt 

mellan olika lokaler. 1981 fick de med kommunens hjälp disponera den lokal vi har idag. För att åter 

igen få ett lokalt förankrat namn bytte kåren 1988 namn till Landvetter scoutkår. 

En längre version av vår historia 1945 - 1995 finns att läsa här: 

https://landvetterscout.sharepoint.com/:b:/g/EVqG30Vu5vRItQLISK-MBogB-

ZGpp4wJr_IlGPik27Og3g?e=dLhG05  

 Vår organisation 

Scoutkåren leds av styrelsen som är ansvarig inför kårens medlemmar genom kårstämman. 

Kårstämman är kårens högst beslutande organ.  

 Kontakt 

Enklast är att titta i dokumentet Ledarlistan.xlsx på SharePoint -> Dokument -> Kårdokument. Andra 

alternativ är Scoutnet, och Outlooks globala adresslista. 

https://landvetterscout.sharepoint.com/:b:/g/EVqG30Vu5vRItQLISK-MBogB-ZGpp4wJr_IlGPik27Og3g?e=dLhG05
https://landvetterscout.sharepoint.com/:b:/g/EVqG30Vu5vRItQLISK-MBogB-ZGpp4wJr_IlGPik27Og3g?e=dLhG05
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 Vem gör vad? 

Vem som har vilket uppdrag/befattning finns med som en bilaga till varje styrelseprotokoll. 

Protokollen skickas ut per e-post via listan LaInfo. 

 

 Utbildningar 

I Scouterna finns en stor mängd utbildningar. De flesta arrangeras av Scouternas Folkhögskola (se 

nedan) medan vissa arrangerar vi själva på kåren. Prata med Kårutbildningsledaren (KUL) om du 

önskar gå en kurs. Se också kårens ledarutvecklingsplan (Ledarutvecklingsplan). 

 Organisationer vi ofta samarbetar med 

 Göteborgs Scoutdistrikt 
I ett scoutdistrikt gör vi saker som blir både bättre och roligare om man gör det många tillsammans, i 

stället för i patrullen eller med kåren. Distriktet skapar arrangemang och läger, har en shop som säljer 

skjortor och märken samt stöttar kårer efter behov och önskemål på olika sätt. 

Göteborgs scoutdistrikt består av ca 45 kårer i och runt Göteborg. Distriktet har sitt kansli på 

Carlbergsgatan 1 i Göteborg. https://goteborg.scout.se/  

 Göteborgs Östra Kårer – GÖK 
GÖK är en krets för kårerna i östra Göteborg (tidigare fanns det kretsar för andra stadsdelar, men det 

är bara GÖK som överlevt). GÖK arrangerar GÖK-open varje höst. GÖK-open är ett lättsamt 

arrangemang i scoutkunskap där alla Spårare till Äventyrare i Göteborg med omnejd är välkomna att 

deltaga i. GÖK samordnar och arrangerar sommarläger. Kåren har en representant i GÖK. 

Vem/Vad E-post 

Kårordförande karordforande@landvetterscout.se eller 

ko@landvetterscout.se  

Vice kårordförande vicekarordforande@landvetterscout.se eller 

vko@landvetterscout.se  

Styrelsen styrelsen@landvetterscout.se  

Kassör kassor@landvetterscout.se 

Landvetter scoutkårs IT-grupp it@landvetterscout.se  

Alla kårens ledare LaInfo@landvetterscout.se  

https://goteborg.scout.se/
mailto:karordforande@landvetterscout.se
mailto:ko@landvetterscout.se
mailto:vicekarordforande@landvetterscout.se
mailto:vko@landvetterscout.se
mailto:styrelsen@landvetterscout.se
mailto:kassor@landvetterscout.se
mailto:it@landvetterscout.se
mailto:LaInfo@landvetterscout.se
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 Västra kansliet 
Västra kansliet - är Scouternas regionala kansli med anställd personal som stöttar med rekrytering, 

utbildning om workshops mm 

 Scouternas folkhögskola 
Scouternas folkhögskola tillhör scoutrörelsen och är scoutrörelsens centrum för ledarskap och 

pedagogik. Scouternas folkhögskola arrangerar även ledarutbildningar med olika profiler för olika 

åldrar. Alla våra utbildningar ger ledaren möjlighet till personlig utveckling så att den lokala 

scoutverksamheten kan stärkas. Dessa utbildningar sker på olika platser runt om i landet. 

http://www.scouternasfolkhogskola.se/ 

 Sensus 
Sensus är Svenska Kyrkans studieförbund. Via Sensus kan vi få olika bidrag och utbildningar. 

https://www.sensus.se/ 

 Härryda kommun 
Vår huvudsakliga kontakt på kommunen är Föreningsservice. 

 Övrigt 

 Kårrop 
Vi är kåren som kan allt 

Håller alltid huvet kallt 

Vi är scouterna som vill 

Vi är de som bjuder till 

LANDVETTER! 

 Tapto 
Dagen dör, 

skymning rår 

över skog, över berg, över hav. 

Allt är ro, 

vila trygg. 

Vi är här. 

  

http://www.scouternasfolkhogskola.se/
https://www.sensus.se/


 Landvetter Scoutkår 
 

 

 
 Kårhandboken 2023-12-11 

 

Besöksadress Hemsida Org.nr Bankgiro Dokument 

Landvetter scoutkår http://www.landvetterscout.se 852000-3446 227-9008 Kårhandboken 
Scoutgården    
Gamla Härkeshultsvägen 2 Epost Swish Sida 13 av 59 
438 35  Landvetter info@landvetterscout.se 123 512 7501 Mall no: 2023-01-14 

 

5 Om Scouterna 
Scouterna är vårt förbund (centralorganisation). Scouterna ger över 70 000 barn och unga från alla 

delar av samhället chansen att uppleva äventyr tillsammans och växa som individer. Det unika med 

scouting är scoutmetoden. Det är en metod för personlig och social utveckling genom att vi lär genom 

att göra i den lilla gruppen, patrullen. 

Scouting startades av Robert Baden Powel 1907 i England. Idag finns det mer än 67 miljoner scouter i 

världen. 

 Scoutings organisation 

 

 

 

 

 

WAGGGS: World Organisation of Girl Guides and Girl Scouts. Internationella flickscoutförbundet. 

Förbundet har ca 10 miljoner medlemmar i 150 länder. WAGGGS har en treklöver som symbol  

WOSM: World Organization of the Scout Movement. Internationella pojkscoutförbundet, där även 

flickor får vara med. WOSM har över 57 miljoner medlemmar i 224 länder och territorier. WOSM har 

en fransk lilja som sin symbol. 

Scouterna: Vår nationella huvudorganisation som har sitt kansli i Stockholm. Scouterna är 

medlemmar i både WAGGGS och WOSM. Den som är uppmärksam har noterat att vår scoutlilja 

består av både en treklöver och en fransk lilja, dvs symbolerna för både flick- och 

scoutorganisationen. 

Region: Vi tillhör den Västra regionen. 

Distrikt: Vi tillhör Göteborgs Scoutdistrikt. 

  

WAGGGS 

WOSM 

Scouterna Region Distrikt Kår 

Internationellt Sverige 
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6 Scoutgården 

 Dokumentskåp 

I en bokhylla, på kontoret, finns ett dokumentskåp. Det är till för att förvara avdelningarnas 

närvarolistor och annan avdelningsdokumentation som innehåller personuppgifter som bara ledarna 

ska ha tillgång till. Stäng och lås skåpet efter dig. Lås in dokumenten när de inte används.   

 Kylskåpet 

Lämna ingen mat i kylskåpet. Tyvärr ligger det bara där och blir dåligt. Dela upp mat som blivit över 

på mötet/planeringen emellan ledarna eller kasta. 

 Nyckel till Scoutgården 

Nyckel delas ut av ”Nyckelansvarig ledare” mot en deposition på 250 kr. Nycken är personlig och får 

inte lånas ut. Vem som har hand om nycklarna framgår av listan över kåruppdrag som finns med i 

varje styrelseprotokoll. 
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 Lås- & larminstruktion 

Före tillkoppling: 

Kontrollera samtliga dörrar 

genom att känna på 

handtaget på varje dörr! 

 

Larma och lås ytterdörr. 

 

Tack för att ni följer instruktionen, styrelsen 
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 Skrivare 

På Scoutgården finns en multifunktionsskrivare av typen Brother DCP-9020CDW med USB anslutning. 

Drivrutiner finns på Brothers hemsida. 

Skrivaren är till för att skriva ut kårens dokument. 

Kontakta IT-gruppen om skrivaren rapporterar att det börjar bli ont om toner etc. 

 Städning 

Scoutgården städas av frivilliga föräldrar varje till var annan vecka. För att de ska kunna städa måste 

det vara undanplockat. Vem som är städansvarig framgår av listan över kåruppdrag som finns med i 

varje styrelseprotokoll. 

Efter varje möte (avdelningsmöte, styrelsemöte, planeringsmöte…) ska ni 

• Plocka undan och lägga tillbaka allt material som används. Lägg tillbaka där ni tog det 

• Sopa golven (avdelningsmöte) 

• Tömma kaffebryggaren 

• Ta ut soporna 

 Boka Scoutgården 

Scoutgården kan bokas för olika aktiviteter som ligger utanför det ordinarie avdelningsarbetet. Det 

kan vara kåraktiviteter, övernattningar för avdelningar, kurser.  

Ledare i kåren kan boka Scoutgården gratis för eget privat bruk efter godkännande av styrelsen. 

Kårens arrangemang har alltid företräde. 

Scoutgården hyrs inte ut. 

Scoutgården bokas via Outlookappen i SharePoint.  

Klicka på kalender-ikonen längst ner till vänster. 
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I kalendern, markera den tid du bokar Scoutgården. 

 
Lägg till en rubrik och sätt Scoutgården som rum. 

Om du bokar Scoutgården över en helg ska städansvarig meddelas. Den som bokar Scoutgården på 

helgen ansvarar för att gården städas enligt städinstruktionen.  
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7 IT 
Varje ledare får ett eget konto i Landvetter scoutkårs Office 365. Kontot använder du för att komma åt 

Landvetter scoutkårs sharepoint, din mailbox och andra IT-tjänster som finns i Landvetter scoutkårs 

Office 365. Användarnamnet är samma som din e-postadress. 

 E-postadress 

Alla ledare i Landvetter scoutkår har en personlig e-postadress bestående av: 

Fornamn.efternamn@landvetterscout.se 

E-postadressen delas ut av IT-ansvarig. 

Tänk på att när du skickar e-post med din landvetterscout.se adress så representerar du Landvetter 

scoutkår. Automatisk vidarebefodran av e-post till externa mailkonton (t.ex din privata mail eller 

jobmail) får inte användas då personuppgifter kan komma att skickas till din mailbox. 

Du kan läsa din E-post i SharePoints Office App 

Gå in på Landvetters SharePoint och klicka på de nio punkterna 

 

Välj Outlook-appen  

E-post i mobilen 

Använd Outlook-appen för att läsa din Landvetter e-post i mobilen. Logga in med din e-postadress 

och lösenord för SharePoint. 

Hur du använder och kommer åt din e-post hittar du information om här: 

https://landvetterscout.sharepoint.com/SitePages/mailinfo/Info%20om%20mailboxar.aspx  

 SharePoint / Portalen 

Användarnamnet är din Landvetterscoutkår e-postadress. 

SharePoint är kårens intranät. Här har vi kårens dokumentation. Allt från styrelseprotokoll, 

instruktioner till hur ett individuellt avdelningsmöte planeras att genomföras. I enlighet med GDPR 

måste all dokumentation för Landvetter scoutkår förvaras på SharePoint. 

Till SharePoint hör Office Web Apps med bl.a. Word och Excel som körs via webbläsaren. 

mailto:Fornamn.efternamn@landvetterscout.se
https://landvetterscout.sharepoint.com/SitePages/mailinfo/Info%20om%20mailboxar.aspx
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På Startsidan i SharePoint finns många bra guider för hur vi gör olika saker i kåren. 

https://landvetterscout.sharepoint.com/  

 Extern hemsida 

Vår externa hemsida är: https://landvetter.scout.se/ 

 Facebook 

Facebook: https://www.facebook.com/landvetterscout  

 Scoutnet 

Scoutnet är Scouternas medlemsregister. Ledare på en avdelning kan i Scoutnet se vilka scouter som 

är medlemmar på avdelningen, dela in scouterna i patruller och se scouternas uppgifter, t.ex. 

kontaktuppgifter till föräldrar.  

Uppgifterna i Scoutnet är insamlade för att användas i Landvetter scoutkårs och Scouternas 

verksamhet och får bara användas för det syftet. 

Användarnamn är den e-postadress som är registrerad som primär i Scoutnet. Du kan också använda 

ditt medlemsnummer (som står på medlemsfakturan) eller personnummer.  

Till många av scouternas utbildningar anmäler man sig till via Scoutnet. 

Olika ledare har olika rättigheter baserat på dess roll i kåren.  

https://www.scoutnet.se/ 

 Närvarorapportering - Rbok 

Kommunens nya e-tjänst för lokalbokning och ekonomiskt stöd heter Rbok (tidigare APN). Rbok är ett 

steg i ledet att kunna tillhandahålla en mer funktionell och effektiv service till invånare och föreningar 

i Härryda kommun. Genom Rbok kan vi som förening boka lokaler samt söka kommunens olika 

direkta stödformer som aktivitetsstöd, utvecklingsstöd, arrangemangsstöd med mera. Se dokument 

Rbook_lascout.pdf för mer info och lathud. 

Kontakta IT-ansvarig för att få konto.  

Närvaron genererar intäkter till kåren via kommunens stöd.  

Närvaron slutrapporteras till aktivitetsstödsansvarig snarast efter det sista mötet för terminen.  

Varje mötestillfälle ska redovisas. Rapportera närvaro löpande. Vid aktivitet som sträcker sig över 

flera dagar rapporteras ett mötestillfälle per dag. Ledarassistenter och ledare under 20 år rapporteras 

som deltagare. 

https://landvetterscout.sharepoint.com/SitePages/Startsida.aspx
https://landvetter.scout.se/
https://www.facebook.com/landvetterscout
https://www.scoutnet.se/
https://landvetterscout.sharepoint.com/:b:/g/EVBmmnLwDKdDqE6aRCi2HF4BG8KtMJNvOEKWgXKEqu4Ujw?e=3gbIJ3
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 E-postlistor 

Kåren har ett antal e-postlistor med olika användningsområden. Medlemmarna (mottagarna) i e-

postlistorna exporteras automatiskt från Scoutnet några gånger per vecka. För att listorna ska fungera 

måste alltså scouter och ledare vara inlagda på rätt avdelning i Scoutnet. Meddela därför 

medlemsansvarig om det blir ändringar på avdelningen. 

För att skicka till e-postlistorna så ska ditt @landvetterscout.se konto användas. Skickar du till en lista 

med din privata e-postadress kommer mailet att blockeras tills listansvarig avslår eller godkänner 

mailet 

På SharePoint finns en sammanställning över de e-postlistor som finns. 

https://landvetterscout.sharepoint.com/SitePages/mailinfo/E-

postlistor%20i%20Landvetter%20scoutk%C3%A5r.aspx  

Här är en sammanställning över de vanligaste e-postlistorna 

 LaInfo - Landvetter scoutkårs ledarinfo 
Alla medlemmar över 18 år i Landvetter scoutkår är med på LaInfo. Här sprider vi information om vad 

som händer i kåren, styrelseprotokoll etc. Det kan också vara att en avdelning behöver hjälp med 

något. Om du får mejlen så är informationen ämnad till dig. Alla listans medlemmar får skicka till 

listan. Listan har många mottagare så överväg om ditt svar ska gå enbart till avsändaren eller till hela 

listan. lainfo@landvetterscout.se  

 Styrelsen 
Styrelsen har sin egna lista. Kårens medlemmar kan mejla hela styrelsen genom denna lista. 

styrelsen@landvetterscout.se 

 Avdelningslistor – Ledare 
Varje avdelning har sin egen e-postlista som bara avdelningens ledare är med på. Dessa listor används 

i avdelningarnas planering etc. Om någon som inte har Landvetter scoutkår-adress mejlar till listan 

kommer detta mejl att hamna hos en moderator för vidare åtgärd. 

 Avdelningslistor – Föräldrar 
Varje avdelning har en e-postlista för att göra utskick till scouternas föräldrar. Enbart kårens ledare 

kan göra utskick på dessa listor. Om någon som inte har Landvetter scoutkår-adress mejlar till listan 

kommer detta mejl att hamna hos en moderator för vidare åtgärd.  

  

https://landvetterscout.sharepoint.com/SitePages/mailinfo/E-postlistor%20i%20Landvetter%20scoutk%C3%A5r.aspx
https://landvetterscout.sharepoint.com/SitePages/mailinfo/E-postlistor%20i%20Landvetter%20scoutk%C3%A5r.aspx
mailto:lainfo@landvetterscout.se
mailto:styrelsen@landvetterscout.se
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8 Säkerhet 
Att vår verksamhet ska vara säker och trygg för scouter och ledare kan inte nog understrykas. Alla 

kårens ledare ska vara väl insatta i kårens säkerhetsdokument 

 Säkerhets PM / Checklista arrangemang 

Säkerhets PM (Säkerhets PM) beskriver kårens arbete för att förebygga en incident olycka.  

Alla ledare som är med och planerar och/eller genomför en avdelnings- eller kåraktivitet där 

Landvetter scoutkår deltar skall vara fullt informerade om och följa kårens Säkerhets PM och Säker 

scout. Arrangemangsansvarig / avdelningsansvarig ansvarar för att ledarna är informerade. 

Checklista arrangemang (Checklista Arrangemang), är en avprickningslista för de punkter som 

beskrivs in Säkerhets PM. 

 Säker Scout 

Scouternas riktlinjer och instruktioner för att förebygga olyckor och skapa en trygg verksamhet för 

alla (Säker Scout). 

 Alkohol och tobak 

All verksamhet i Scouterna är helt fri från alkohol oavsett deltagarnas ålder. 

Tobak kan nyttjas diskret på ett sådant sett att bruket inte noteras av underåriga deltagare.  

Se också Scouternas Alkoholpolicy. Denna finns att ladda ner bland Scouternas styrdokument, sök på 

”Scouternas alkoholpolicy”. https://www.scouterna.se/om-oss/det-har-ar-

scouterna/dokument/styrdokument/ 

 Övergrepp  

Se följande handlingsplaner: 

• Handlingsplan kriser 

• Handlingsplan vid misstanke om att ett barn eller ungdom befinner sig i en utsatt situation 

• Handlingsplan vid misstanke om övergrepp inom scoutverksamheten 

Dokumenten finns att ladda ner från SharePoint -> Dokument -> Kårdokument -> PM 

 Scoutgården 

 Utrymningsplan och Återsamlingsplats 
På Scoutgården finns utrymningsplanen uppsatt vid varje ingång. Återsamlingsplats är lekplatsen 

Hulttjärnsvägen, strax bortanför lägerbålsplatsen. 
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 Sjukvårdslådor 
På Scoutgården finns (minst) tre sjukvårdslådor. En stor (svart låda) som är till för att ha med på läger 

samt två orangea sjukvårdsväskor. En väska är märkt ”Scoutgården”. Denna ska alltid finns på 

Scoutgården. Den andra är märkt ”Läger”. Denna kan man ta med som en extra sjukvårdsväska på 

läger, vandringar och ha med sig på aktiviteter på annan plats än på Scoutgården.  

 Brandskydd 
Brandfiltar och brandsläckare finns på Scoutgården. En extra brandfilt att ta med finns på kontoret.  
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9 Dokumentation och personuppgifter 
För att kunna följa regler enligt GDPR med mera gäller: 

• Dokumentation för Landvetter scoutkårs räkning skall ske på kårens SharePoint-system.  

• Personuppgifter skall rensas ut då de ej längre behövs för verksamheten. Exempelvis skall 

hälsodeklarationer förstöras direkt efter läger/förläggning, deltagarförteckningar när 

lägret/förläggningen är ekonomiskt redovisat och deltagarförteckningen förts över i ordinarie 

närvarorapporteringssystem. I all e-postkommunikation med scouter och ledarkollegor ska 

ledaren använda sin @landvetterscout - epostadress.  

• Automatisk vidarebefordran av e-post till privata e-postkonton får inte användas. Det är för 

att eventuella personuppgifter som skickas på e-post mellan ledare och till ledare ifrån 

föräldrar måste hanteras i system som kontrolleras av Landvetter scoutkår.  

• Personuppgifter ska normalt inte skickas med e-post.  

• Alla personuppgifter till barn under 13 år räknas som extra känsliga och skall bara hanteras i 

godkända system. Godkända system är Scoutnet och Office 365.  

• Medlemslistor får skrivas ut om de förvaras så att bara behöriga ledare kommer åt listorna. 

När de inte behövs längre ska de förstöras.  

• Om personlig information ska publiceras (t.ex bilder på personer) så måste ett medgivande 

finnas. 

• Varje aktivitet som vill publicera bilder så måste ett nytt medgivande för alla deltagarna 

samlas in. 

• Landvetter scoutkår har inte samlat in ett generellt medgivande för att publicera bilder. 

Dvs du kan INTE publicera bilder ifrån ett avdelningsmöte utan att fråga om medgivande ifrån 

de som är med på bilderna! 
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10 Riktlinjer för kommunikation 

 Riktlinjer för användning av Landvetter scoutkårs konton på sociala medier 

Den här riktlinjen omfattar alla medlemmar hos Landvetter scoutkår som har tillgång till Landvetter 

scoutkårs officiella konton på sociala medier. T.ex. Facebook och Instagram men även Landvetter 

scoutkårs webbplats. 

Landvetter scoutkårs konton på sociala medier är till för att sprida information om Landvetter 

scoutkårs aktiviteter. 

Mer information finns på Scouterna sida om sociala medier: https://www.scouterna.se/scout-ledare-

kar/kommunicera/sociala-medier/  

• Vilka kan få konton? 

o Ledare som har behov av att få ut information, t.ex. avdelningsledare, lägeransvariga, 

styrelsemedlemmar. 

o Det är bra om varje avdelning eller gren har minst en ledare som har access. 

• Vad är kan läggas upp? Lite exempel: 

o Information om kommande aktiviteter, t.ex. läger och hajker. 

o Information om avdelningsmöten, t.ex. om ett möte är på annan plats eller om mötet 

är på en annan dag. 

o Terminsprogram (läggs med fördel upp på Landvetter scoutkårs webbplats). 

o Information från aktiviteter och händelser som Landvetter scoutkår är med på eller 

arrangerar. 

• Undvik att publicera  

o Reklam för företag. Om du ser behovet konsultera Landvetter scoutkårs styrelse. 

o Aktiviteter som Landvetter scoutkårs styrelse inte fått information om. 

• Får inte läggas upp 

o Sådant som strider mot Scouternas värderingar.  

o Se punkten GDPR nedan. 

 Riktlinjer för sociala medier och andra möten 

Den här riktlinjen omfattar alla medlemmar och alla som har ett ideellt uppdrag hos Landvetter 

scoutkår. 

Vi är representanter för Landvetter scoutkår och Scouterna 

Det innebär att vi: 

• Följer Scouternas värderingar – vi är schysta kompisar i ton och tilltal. I sociala medier bör 

du uttrycka dig som du skulle göra när du träffas ansikte mot ansikte. 

https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/kommunicera/sociala-medier/
https://www.scouterna.se/scout-ledare-kar/kommunicera/sociala-medier/
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• Är tydliga med vem som är avsändare - I kommunikation som inte är ansikte mot ansikte 

med mottagaren är vi tydliga med vem som är avsändare (exempel är utskick eller i sociala 

medier). Använd ditt riktiga namn och var tydlig med var du jobbar, ditt uppdrag och/eller din 

roll i Landvetter scoutkår. 

• Respekterar Landvetter scoutkår och de medlemmar som du samarbetar med. Vi gör inga 

yttranden som kan skada Landvetter Scoutkår, Scouterna eller någon enskild. Vi respekterar 

sekretess och tystnadsplikt såväl i sociala medier, som i andra kanaler. Gör en bedömning om 

information och dokument kan eller ska publiceras. Är du osäker, stäm av med Landvetter 

scoutkårs styrelse. 

• Kritiserar inte varandra i sociala medier. Är du kritisk till en enskild medlems agerande eller 

arbete? Ta då personlig kontakt med den personen genom ett möte, telefon eller e-post och 

framför vad du tycker kan utvecklas. Är det inte möjligt så kontakta Landvetter scoutkårs 

styrelse. 

• Använder sociala medier och andra möten för att sprida Scouternas budskap. Alla 

medlemmar uppmuntras att använda sociala medier och övriga nätverk för att sprida 

Landvetter scoutkårs nyheter, Scouternas nyheter och värderingar. 

Landvetter scoutkår har egna konton, grupper och sidor i sociala medier, där Landvetter scoutkår är 

avsändare. 

Landvetter scoutkårs styrelse fattar beslut om när dessa konton får startas, hur de ska skötas och 

uppföljning av dem. 

För GDPR-information, se Dokumentation och personuppgifter. 
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11 Scoutavdelningen 
I scouterna skiljer man på “ledare på avdelning” och “avdelningsledare” där avdelningsledaren är den 

ansvariga ledaren. Avdelningsledaren utses av, och ansvarar inför, Landvetter scoutkårs styrelse. 

 Åldersgrupper 

Syftet med åldersindelningen är att ge scouterna ett spännande och inspirerande scoutprogram 

utifrån dess ålder. Landvetter scoutkår följer den åldersindelning som används av Scouterna. 

Det här stycket beskriver Landvetter scoutkårs policy angående åldersgrupper samt när en scout 
byter åldersgrupper. 

Syftet med åldersindelningen är att ge scouterna ett spännande och inspirerande scoutprogram 
utifrån dess ålder. 

Landvetter scoutkår följer den åldersindelning som används av Scouterna. 
Ålder Årskurs Grupp 

8-10 2-3 Spårarscout 

10-12 4-5 Upptäckare 

12-15 6-8 Äventyrarscout 

15-18 9-3 Utmanarscout 

18-25  Roverscout 

Landvetter scoutkår har ingen verksamhet för scouter yngre än 8 år och har därför inget intag av 
underåriga. Om scout av någon anledning börjar innan de är 8 år (ex ledarbarn) följer scouten 
Spårarnas program fram till dess att de har åldern inne att börja Upptäckarscouterna. 

 Verksamhetsår 
Landvetter scoutkår följer skolans verksamhetsår. 

En scout börjar Spårarscouterna vid höstterminens början det år man fyller 8 år. Detta sammanfaller 
vanligtvis med när man börjar i 2:a klass. 

 Flytt mellan åldersgrupper 

• Övergång mellan åldersgrupper sker vid höstterminens start det år scouten har åldern inne 
för att byta åldersgrupp. 

• Scout som inte önskar flytta med sin åldersgrupp får stanna kvar på befintlig avdelning. 

• Styrelsen har möjlighet att undantagsvis medge övergång mellan åldersgrupper. 

Övergång beslutas på ett styrelsemöte och protokollföras med motivering. 

 Flytt mellan avdelningar inom samma åldersgrupp 
I samråd med ledarna för berörda avdelningar har scout möjlighet att byta mellan avdelningar inom 
samma åldersgrupp. Ledarna på den avdelning scouten flyttat till ska meddela kårens 
medlemsregistrerare om flytten. 
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 Ledare på avdelningen 

Som ledare i Landvetter scoutkår skall man: 

• Tillsammans med sina övriga ledarkollegor planera och genomföra ett inspirerande 

scoutprogram där varje scout är trygg och blir sedd. dvs. i enlighet med Scouternas och 

Landvetter scoutkårs stadgar och värderingar. 

• Uppmuntra, berömma och stötta sina scouter och ledarkollegor 

• Tillsammans med sina ledarkollegor planera och genomföra scoutprogrammet. 

• Vara insatt i, och använda sig av Scoutmetoden och Scouternas Målspår 

• Vara insatt i, och följa, Landvetter scoutkårs säkerhetsdokument.  

SharePoint -> Dokument -> Kår Dokument -> PM 

• Ha gått scouternas Trygga möten-kurs. Kursen är obligatorisk och skall förnyas minst var 3:e 

år. 

• Se till att Scoutgården lämnas i gott skick. Se Scoutgården, Städning, Efter varje möte. 

 Avdelningsledare 

Den som är ansvarig på avdelningen. 

Förutom det som gäller för Ledare på avdelningar skall avdelningsledaren: 

• Ansvara för att närvarorapportering sker i samband med varje möte.  

Avdelningsledaren behöver inte göra detta själv, men skall se till att det blir gjort. 

• Ansvara för att Landvetter scoutkårs säkerhetsföreskrifter följs på möten och förläggningar. 

• Se till att nya scouter blir registrerade och att de som slutar avanmäls. Detta görs tillsammans 

med kårens medlemsregistrerare. 

• Kommunicera med kö-ansvarig om nya scouter som vill börja på avdelningen. 

• Meddela styrelsen eventuella problem som uppstår på avdelningen. 

• Se till att patrullindelningen är uppdaterad i Scoutnet. 

 Närvarorapportering 

Avdelningen ansvarar för all närvarorapportering av avdelningens medlemmar. Rapporteringen sker 

enligt 7.6 Närvarorapportering - Rbok. 

Avdelningen ansvarar även för närvarorapportering för aktiviteter utanför avdelningens ordinarie 

verksamhet. Exempelvis kårgemensamma aktiviteter, GÖK-Open och läger. 

 Mötesstruktur 

Detta är ett förslag på mötesstruktur.  
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• Ledarna samlas minst 15 minuter innan mötet börjar för att förbereda och bestämma vem 

som gör vad. Ledarna har koll på vad som händer i scoutlokalen. Gärna en ledare vid 

scoutingången som hälsar scouter och föräldrar välkomna. 

• Mötet börjar 

• Samling 

o Startceremoni, gärna samma varje gång, t.ex. skicka runt lykta. Detta markerar 

starten på mötet. 

o Hälsa välkomna och berätta vad som kommer att hända 

o Närvarorapportering ska göra vid varje sammankomst. Gärna med upprop eller 

avprickning. Det gör att varje scout blir sedd minst en gång per möte. 

• Lek 

• Aktivitet 

• Avslutningsceremoni 

o Reflektion på mötet. 

o Avslutningsceremoni likt startceremoni. 

o Scoutsången. 

• Ledarna stannar 15 min efter mötet för att få tid att prata igenom hur mötet gick (ledarnas 

utvärdering/reflektion om mötet) och att städa undan efter mötet.  

Se städning av Scoutgården. 

Ledarna får också chansen att prata om nästa veckas möte. 

Ceremonier är en del av vårt symboliska ramverk som är en del av scoutmetoden och är något som 

skiljer oss från många andra organisationer. En ceremoni markerar något, oftast på ett ”högtidligt” 

sätt. Det kan ex vara starten eller slutet på ett möte. Det är viktigt att en start/slutceremoni går till på 

samma sätt varje gång. Det get en trygghet till avdelningen och alla vet vad som gäller. 

 Planering 

Förslag på hur en planering kan gå till 

• Innan terminsstart träffas ledarna för att planera de första mötena 

• På första - andra mötet frågar man scouterna vad de vill göra. Det är viktigt att vi frågar våra 

scouter vad de vill för de är faktiskt för dem vi gör mötet. Även om scouterna föreslår något 

”orimligt” så kanske de kan vara embryot till ett möte.  

• Ledarna samlas igen och gör färdigt terminsprogrammet. 

• Varje möte ska ha en eller två ledare som är ansvariga för planering och förberedelse av 

mötet. ”Det gör vi tillsammans” eller ”vi löser det då” brukar inte fungera särskilt bra. Om 

man är osäker på planeringen kan man göra det tillsammans med någon annan. 

• Ca 3:e mötet delas terminsprogram ut till scouterna. Terminsprogrammet ska innehålla 

kontaktinformation till ledarna. 
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• Ca en vecka innan mötet skickar ledarna som är ansvarig för mötet ut sina tankar och idéer. 

Mötet måste inte vara detaljplanerat, men de ska finnas en struktur. Ge gärna feedback på 

mötesplaneringen. 

Scouternas aktivitetsbank har många bra programuppslag: https://aktivitetsbanken.se/  

Det går också att ladda ner färdiga terminsprogram. Dessa kan ge uppslag till olika aktiviteter. 

http://www.scoutservice.se/ladda-ner/terminsprogram/ 

 Demokrati och delaktighet 

Vi vill att våra medlemmar aktivt övar sin demokratiska förmåga och lär sig acceptera 

majoritetsbeslut. Demokrati innebär inte bara att vara med och besluta utan att också ta ansvar för 

att fattade beslut genomförs. Detta kan bl.a. ske i patrullarbetet. Scouterna ska ges möjlighet att 

påverka innehållet i sitt terminsprogram.  

Se också målspåren Aktiv i samhället och Ledarskap. 

 Kommunikation 

Ledarna kan skicka ut information till scouternas föräldrar via avdelningens e-postlista. Information 

som terminsprogram, övernattningar och andra större aktiviteter kompletteras gärna med en lapp 

som delas ut till scouterna.  

Alla lappar som delas ut ska ha Landvetter scoutkårs logga, det ska synas att det är en scoutlapp. 

Använd gärna Landvetter scoutkårs dokumentmall som finns i SharePoint.  

Information kan även läggas upp på Landvetter scoutkårs webbplats och på Landvetter scoutkårs 

Facebooksida. På webbplatsen kan avdelningen även ha en egen sida, som ledarna kan ändra på 

själva. Behöver du publicera information så kontakta TI-gruppen så får du hjälp. 

 Avdelningens årshjul 

Det här är en sammanställning över vad som brukar hända på avdelningen och kåren på ett scoutår. 

Augusti 

• Kårupptakt 

o Kårens ledare bestämmer vilka avdelningar vi skall ha, på vilka veckodagar samt med 

vilka ledare. 

o Bestämmer kårens gemensamma program 

o Avdelningen meddelar kö-ansvarig hur många nya scouter avdelningen kan ta emot. 

• Avdelningens ledare kontaktar sina scouter och bjuder in dem till ett nytt scoutår. 

Berätta vilka som är scoutens ledare och hur dessa kontaktas. 

Se nedan för mer information 

https://aktivitetsbanken.se/
http://www.scoutservice.se/ladda-ner/terminsprogram/
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• Avdelningsledare kontaktar föregående avdelningsledare om t.ex. något ska följas upp sedan 

våren, t.ex. om märken ska delas ut till de som inte var med på slutet av vårterminen, 

avdelningspärm m.m. 

• Kö-ansvarig tar emot anmälningarna från nya scouter och fördelar på berörda avdelningar. 

• Ca v35 Scouterna börjar 

 

September 

• Börja planera förläggning 

• Dela ut terminsprogram till scouterna 

• Dela in scouterna i patruller och utse patrulledare och vice patrulledare. 

• Patrullindelningen ska registreras i Scoutnet. 

 

Oktober 

• GÖK-open 

• Landvetter scoutkårs stämma med start år 2022 

 

November 

• Kårmästerskap i Yankees-Up för Upptäckare och äldre. 

• Medlemsföreningarna skall ha sina demokratimöten. Dessa behöver genomföras för att kåren 

ska kunna söka Statsbidrag.  

• Beställa märken till kåravslutningen 

 

December 

• Ca v50 gemensam kåravslutning 

• Terminsavslutning, avdelningen bestämmer själv datum för sin avslutning. Man får ha möten 

även efter kåravslutningen. 

 

Januari 

• Kårupptakt 

• Kalla scouterna inför terminsstart. 

• Ca v3 Terminsstart för scouter. 

• Närvaro för hösten ska vara redovisad. 

 

Februari 

• Vanligtvis inga gemensamma kåraktiviteter 

 

Mars 

• Vanligtvis inga gemensamma kåraktiviteter  
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April 

• Vanligtvis inga gemensamma kåraktiviteter 

 

Maj 

• Kårläger, slutet maj-början av juni beroende på helger och tillgång på lägergård 

• Beställa märken till kåravslutningen 

 

Juni 

• Kåravslutning i början av juni. 

• Avdelningsledaren samlar ihop information till nästa termins ledare exempelvis vilka som inte 

fick märken men ska få det osv. 

• Avdelningsavslutning, avdelningen bestämmer själv om datum för sin avslutning, man får ha 

möten även efter kåravslutningen. 

• Närvaro för våren ska vara redovisad. 

 

Juli 

• Sommarläger, vanligtvis vecka 31. 

 

 Lov 

Avdelningen bestämmer själv om det är möten under skollov. 

 Förläggningar 

Avdelningen bör ha minst en förläggning under året. Innan avdelningen planerar förläggningen ska 

avdelningens ledare vara väl insatta i kårens säkerhetsdokument, Säkerhets PM för att genomföra 

förläggningen på ett säkert sätt. För att underlätta för avdelningen finns en struktur till en 

säkerhetspärm (Säkerhetspärm.zip).  

Se till att boka en lokal att vara i samt gör en budget och visa styrelsen innan inbjudan skickas till 

scouterna. Anmälan och datahantering ska ske enligt GDPR. För att underlätta detta kan man skapa 

anmälningsformulär i SharePoint.  

På SharePoint finns en guide för hantering av personuppgifter och hur man kan skapa ett elektroniskt 

anmälningsformulär. 

https://landvetterscout.sharepoint.com/SitePages/L%C3%A4ger%20och%20hajker/Rutiner%20och%

20guider%20f%C3%B6r%20anm%C3%A4lningar%20till%20l%C3%A4ger%20och%20hajker.aspx 

Se mer om Läger i detta dokument. 

https://landvetterscout.sharepoint.com/SitePages/L%C3%A4ger%20och%20hajker/Rutiner%20och%20guider%20f%C3%B6r%20anm%C3%A4lningar%20till%20l%C3%A4ger%20och%20hajker.aspx
https://landvetterscout.sharepoint.com/SitePages/L%C3%A4ger%20och%20hajker/Rutiner%20och%20guider%20f%C3%B6r%20anm%C3%A4lningar%20till%20l%C3%A4ger%20och%20hajker.aspx
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 Programmaterial, förbrukningsmaterial 

Avdelningen har tillgång till det material som finns på Scoutgården och köper in nytt i enlighet med. 

Ekonomiskt PM. Kontrollera vad för material som finns på Scoutgården innan ni köper in något nytt. 

Avdelningen ansvarar för att det material som behövs för avdelningsarbetet finns tillgängligt. 

 Kalla scouterna inför terminsstart 

Exempel på information som bör vara med i utskick till scouterna. 

• Hälsa scouterna välkomna till en ny termin. 

• Datum för terminsstart. 

• Berätta om mötesdagar och tider. 

• Kontaktinformation till ledarna på avdelningen. 

• Avdelningen har e-postlista. 

Scouternas föräldrar meddelar avdelningens ledare om man vill uppdatera e-postadress. 

Ledarna skickar informationen vidare till medlemsregistrerare. 

• Har scouten flyttat? Vi får inga uppdateringar via Adressändring, meddela oss om ny adress. 

• Informationen går vidare till medlemsregistreraren. 

• Hör av dig om du inte längre vill vara med i scouterna. 

 Nya scouter på avdelningen 

• ”Ny medlem” fyller i formulär på vår hemsida om att de vill börja i kåren 

• ”Ny medlem” hamnar i Scoutnet i kön ”Ej godkända medlemmar”.  

Kö-ansvarig meddelas av Scoutnet via automatiskt mejl 

• Kö-ansvarig frågar avdelningsledaren på berörd avdelning om det finns plats. 

• Kö-ansvarig meddelar ”Ny medlem” om plats finns eller om hen får vänta. 

• Vid plats bjuder Kö-ansvarig in ”Ny medlem” till berörd avdelning samt begär svar tillbaka om 

”Ny medlem” accepterar platsen. 

• Kö-ansvarig meddelar avdelningen om ny scout börjar.  

Kö-ansvarig har nu lämnat över scouten till avdelningen. 

När en ny scout börjar så får scouten prova på scouting i några möten. 

Efter andra eller tredje mötet så ska avdelningsledaren informera: 

• Medlemsregistreraren att scouten ska skrivas in som medlem. 

• Medlemsregistreraren behöver även veta vilken patrull scouten är med i. 

• Om scouten inte börjar i scouterna ska avdelningsledaren informera: 

o Medlemsregistreraren att scouten ej började 
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 Om en scout inte varit med på ett antal möten 

Om scout inte varit närvarande på 3 efterföljande möten skall ansvarig ledare kontakt scoutens 

föräldrar. 

Detta kan exempelvis ske via E-post: 

 “Hej <scoutens namn>, 

det var ett tag sedan du var med och vi saknar dig. 

Hoppas att du kommer på nästa möte.” 

Syftet är att få reda på om scouten är fortsatt kvar i kåren och om möjligt locka tillbaka scouten. 

 Scout som slutar 

Om avdelningens ledare får reda på att en scout slutat ska scoutens föräldrar kontaktas för att få 

detta bekräftat. Det räcker inte med att scoutens kompisar säger att hen slutat.  

• Ansvarig ledare ställer frågan till scoutens föräldrar om anledningen till att scouten slutat. 

Detta för att få reda på om det finns några problem på avdelningen som vi inte känner till 

eller av olika anledningar inte tagit tag i tillräckligt.  

• Önska scouten lycka till fortsättningsvis och berätta att hen är välkommen tillbaka om hen 

skulle ångra sig. I scouterna kan man börja om och fortfarande vara med sina jämnåriga 

kompisar. 

• Meddela Medlemsregistrerare om att scouten slutat. 

• Scouten skall finnas med i närvarorapporteringen terminen ut och sedan strykas. 

 Scoutprogrammet 

Scoutprogrammet beskrivs i ledarhandboken ”Ledaren-gör dig redo”. Den finns på Scoutgården och 

går att låna hem. Säg till om du vill ha ett eget exemplar. Boken finns också att läsa på nätet. 

https://issuu.com/scouterna/docs/ledaren_2012_issuu2 

 Stegring 
En viktig del av scoutprogrammet är stegringen. Stegring innebär att momenten och svårigheten i 

programmet ökas på med scouternas ålder. Det gör att vi medvetet inte visar mer avancerade saker 

än vad scouterna har ålder för. Scouterna ska ha något att se fram emot när de blir äldre. 

Märkesordningen är ett stöd i ledarnas planering om vad som är lämpligt för en viss ålder samt vad 

man kan förvänta sig att scouterna har kunskap om när de byter åldersgrupp. 

  

https://issuu.com/scouterna/docs/ledaren_2012_issuu2
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12 Scoutdräkt 
Som scoutdräkt räknas scoutskjorta, scouternas profilplagg samt scouthalsduk. Vid högtidliga tillfällen 

så som kåravslutning bär man, till scoutdräkt, lämpligen enfärgad mörkare benbeklädnad.  

 Scoutskjorta / profilplagg  

Dessa plagg beställer scouterna själva. Göteborgs Scoutdistrikts kansli har ett mindre lager av skjortor 

till försäljning alternativt kan man beställa från Scoutshop https://www.scoutshop.se/ 

Av kåren får man följande märken när man visat upp sin scoutskjorta: 

• Kårnamnet 

• Distriktsmärke 

• Världsscoutmärke (WAGGGS resp. WOSM) 
 
När en ny ledare börjar i kåren uppmanas ledaren att införskaffa en scoutskjorta. Kvitto för denna 
första scoutskjorta lämnas till kårens kassör enligt process för utläggskostnader. Ledaren kan använda 
skjortan så fort märke med kårnamn sytts fast. 

I samband med den nya ledarens ledarinvigning delar kårordföranden, i första hand och medlem av 
styrelsen i andra hand, ut "ledarmärket". 
Överlämningen sker under en högtidlig ceremoni i likhet med den som beskrivs ovan gällande 

halsduksutdelning. Det är dock obligatoriskt att man vid ledarinvigningen säger ett par ord om den 

som ska invigas, till exempel att man gjort ett bra arbete under terminen. Precisera gärna! 

 Scouthalsduk 

Varje scoutkår har sin egen scouthalsduk. De halsdukar som säljs via Scoutshop är Scouternas 

nationella och används vanligtvis vis internationella arrangemang. 

Alla medlemmar får en kårhalsduk tillsammans med ett kårmärke när man varit med på minst tre på 
varandra följande möten. Dessa delas ut av respektive avdelningsledare under högtidliga former som 
understryker betydelsen av att man nu får en halsduk som är en symbol för kårmedlemskap. Berätta 
om kårmärket och vad det betyder (se fakta nedan). 

Halsduken delas ut genom att man tar personen i vänster hand och säger ”var redo” varpå 
mottagaren svarar ”alltid redo”. 

Man kan hänga halsduken över händerna i hälsningen. 

Exempel på ceremoni: Alla halsdukar ligger med fördel exponerade på ett trevligt sätt, t.ex. rullade på 
ett bord, bricka eller kudde, hängande på en pinne, under en flaggstång, eller på en gren, sten eller 
mossa. 

Endast fantasin sätter gränser, tänk på att det kan bli väldigt effektfullt om det är många samtidigt. 
Om möjligt är det lämpligt att säga ett personligt ord om eller till var och en som får halsduk. 

https://www.scoutshop.se/
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Om scouten vill köpa en extra halsduk prata med märkesansvarig om halsduk. Pris på extra halsduk se 
Ekonomiskt PM - Försäljning. Halsduken är en av våra symboler i Scouterna. Det finns en officiell 
halsduk som är blå med gul kant och den använder man när man t.ex. åker utomlands i 
scoutsammanhang. 

Många kårer har valt att sy upp en egen halsduk som endast kårens medlemmar bär. Landvetter 
scoutkår har en blå med vit kant, prydd med kårmärket baktill på snibben. 

Kårmärket har en bild av ett berg med en vårdkase (signaleld) som förr i tiden placerades på en väl 
synlig höjd med sikthåll till nästa vårdkase, så att de brinnande kasarna bildade en kedja av 
signaleldar. Berget vid bensinstationen i Landvetter lär ha varit platsen för en sådan eld. 

Scouter har alltid burit scoutdräkt och olika varianter finns i hela världen. Grundplaggen i 
scoutdräkten är en scoutskjorta och en scouthalsduk med sölja. Scout-T-shirten och pikétröjan räknas 
också som scoutdräkt. 

När alla har samma kläder ser man inte vem som är fattig eller rik och det skapar gemenskap. Det 
finns många andra grupper som också skaffar sig gemensam tröja eller dräkt för att markera sin 
grupptillhörighet och för att stärka sammanhållningen, till exempel fotbollslag. 

När scoutrörelsen startades i början av 1900-talet infördes scoutdräkten av just dessa anledningar. 
Vanliga kläder var vid den tiden inte lämpliga för rörliga lekar och friluftsliv. Grundaren Robert Baden 
Powell menade också att en enhetlig dräkt minskar skillnader som finns mellan olika sociala 
grupperingar i samhället. 
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13 Märken 
Att ta märken är en viktig del av scoutprogrammet. Scouterna ser fram emot att lära sig nya saker och 

ett märke är ett väldigt uppskattat bevis på deras färdigheter.  

I Scoutshoppen finns en beskrivning om olika märkena. Notera att varje märke är ämnat för en eller 

några åldersgrupper. https://www.scoutshop.se/marken.  

Pris på extra märken se Ekonomiskt PM - Försäljning  

 Krav för att få ett märke 

Se beskrivning om märket i Scoutshoppen https://www.scoutshop.se/marken  

 Hur beställa märken 

Kåren har ett lager med de vanligaste märkena. Kontakta Märkesansvarig innan ni beställer för att se 

om märket redan finns på kåren och för att kunna göra sambeställningar. 

Scoutmärken finns att köpa på Göteborgs Scoutdistrikts kansli och kan också beställs via Scouternas 

webbutik: https://www.scoutshop.se/marken  

 Utdelning av märken 

Ett märke ar ett bevis på kunskap eller deltagande i en aktivitet ex läger eller årsmärke (se 

deltagarmärken, ovan). Märken delas därför ut under högtidliga former.  

Lägermärken delas ut när lägret är slut. Deltagarmärken delas ut på kåravslutningen. Intresse- och 

bevismärken delas vanligtvis ut i samband med kåravslutningen. 

  

https://www.scoutshop.se/marken
https://www.scoutshop.se/marken
https://www.scoutshop.se/marken
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 Tillhörighetsmärken 

Ett tillhörighetsmärke visar att du tillhör en speciell grupp av Scouter. Med dessa märken och 

symboler bygger ni gemenskap i gruppen och visar andra varifrån ni kommer. Tillhörighetsmärket (ett 

per år) delas ut i samband med terminsavslutning på höstterminen. 

Åldersgrupp Åldersgruppsmärke Åldersgrupp Åldersgrupps-pin 

Spårare, 1.a års 

Spårarscout 

 

Spårare, 2:a års 

Spårarscout pin 

 
Upptäckare, 1:a års 

Upptäckarscout 

 

Upptäckare, 2:a års 

Upptäckarscout pin 

 
Äventyrare, 1:a års 

Äventyrarscout 

 

Äventyrare, 2:a års 

Äventyrarscout pin 

 
Äventyrare, 3:e års 

Scoutpin 

 

  

Utmanare, 1:a års 

Utmanarscout 

 

Utmanare, 2:a års 

Utmanarscout pin 

 

Utmanare, 3:e års 

SSF-Guldpin 

 

  

Roverscout, 1:a års 

Roverscout 

 

Roverscout, 2:a års  

Roverscout pin 
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 Bevis 

Bevismärkena skiljer sig från de andra märkena genom att de har tydligare riktlinjer för vad scouten 

ska göra och klara av. Det är för att man ska veta att alla scouter som har tagit ett bevismärke kan 

klara av samma saker. Märket blir på sätt och vis ett bevis på vad scouten kan och en påminnelse om 

den kunskap hen fått. Ett bevismärke kan dras tillbaka om scouten uppvisar stor okunskap. 

Bevismärket delas ut i samband med nästkommande kåravslutning. 

Åldersgrupp Bevismärke Åldersgrupp Bevismärke 

Spårare, 1:a års Stormkök 

 

Spårare, 2:a års Knivbevis 

 

Upptäckare, 1:a års Yx- och sågbevis 

 

Upptäckare, 2:a års Kanot 

 

 Policy angående kniv-, yx- och sågbevis 

Det här stycket beskriver Landvetter scoutkårs policy angående när man tar kniv-, yx- och sågbevis. 

Att använda kniv, yxa och såg i scouterna är ett förtroende. Missbruk av detta förtroende gör att 

beviset återkallas. 

 Knivbevis 
Scout har möjlighet att avlägga knivbevis från slutet av vårterminen det år scouten fyller 10 år. 

Scout har möjlighet att öva till knivbevis på avdelningstid under vårterminen det år scouten fyller 10 

år. 

 Yx- och sågbevis 
Scout har möjlighet att avlägga yx- och sågbevis från slutet av vårterminen det år scouten fyller 11 år. 

Scout har möjlighet att öva till yx- och sågbevis på avdelningstid under vårterminen det år scouten 

fyller 11 år. 

 Undantag 
Om en scout bedöms olämplig att ta kniv-, yx- och/eller sågbevis kan ledarna på avdelningen skjuta 

upp starten på beviset för denna scout. Ansvarig avdelningsledare meddelar styrelsen och motiverar 
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avdelningens beslut. Styrelsen skall meddelas i god tid innan avdelningen börjar öva för 

bevistagningen och innan scouten meddelas om att scouten inte bedöms lämplig att ta beviset. 

 Återtagande av bevis 
Bevis kan återtagas för scout som missköter, missbrukar eller på annat sätt bedöms olämplig att 

hantera kniv, yxa eller såg. 

Återtagandet är vanligtvis tidsbegränsat. 

Om bevis återkallas är det viktigt att scouten förstår vad scouten gjort fel och hur scouten borde gjort 

i stället. 

 Intressemärken 

Intressemärken är till för att utveckla scouternas kunskap och intresse inom ett visst område. 

Scouterna arbetar med märkena efter bästa förmåga och ett märke kan delas ut även om inte alla 

färdigheter uppnåtts. 

Planera gärna in att ta ett till två märken per termin. 

Intressemärken delas ut på avdelningen i samband med att alla delmoment i märket klarats av.  

 Intressemärken, Landvetter scoutkår 
Det finns väldigt många intressemärken där vissa spänner över flera åldersgrupper. För att undvika 

risken att en scout får att samma märke flera år i rad har kåren bestämt vilka märken som är lämpliga 

att ta i vilken åldersgrupp. 

 Intressemärke per år 
Intressemärkena är riktade och planerade mot olika åldersgrupper och innebär en stegring i teoretisk 

och praktisk kunskap när man går upp i åldersgrupperna. Vilka märken som tas dokumenteras i lista 

efter respektive scoutår. 

Med den här planen sprids märkena ut mellan och inom åldersgrupperna så att scouterna hela tiden 

kan ta nya märken och inte riskerar att behöva ta samma märke flera gånger. 

Information om märkena och vad scouterna behöver kunna eller uppnå för att ta märkena finns på 

scoutshop. Avdelningarna kan såklart planera in fler märken som inte finns i planen i respektive 

åldersgrupp. 

Spårare 

Plåstra 

 

Tända 

 

Matettan 
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Första repmärket 

 

Klura 

 

Naturligt 

 

 

Upptäckare 

Navigera (fd Finna) 

 

Brinna 

 

Mattvåan 

 

 

Bygga 

 

Hjälpa 

 

Hitta 

 

 

Äventyrare 

Mörker 

 

Elda 

 

Rädda 

 

Andra repmärket 

 
Överlevnad 

 

Dass 

 

Mattrean 

 

Vara ute vatten 

 
Bygga avancerad 

 

Vara ute skogen 

 

Demokrati 

 

Väder 

 

Utmanare 

Materialvård 

 

Vara ute vinter 

 

Scoutmärket 

 

 

Lägerbål 

 

Fixa 
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Vara ute själv 

 

Livsåskådning 

 

Då och nu 

 

 

 

 Var ska märket sitta 

   

https://apiscouternase.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2021/03/Markbart-2020.pdf  

  

https://apiscouternase.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2021/03/Markbart-2020.pdf
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14 Praktisk medlemsinformation 

 Bli medlem 

För att bli medlem i Landvetter scoutkår måsta man först fylla i formuläret Ansökan om medlemskap 

på vår hemsida. Informationen från formuläret skickas direkt till medlemsregistret. 

 Avsluta medlemskap 

Medlem kan avsluta sitt medlemskap genom att fylla i formuläret på hemsidan eller genom att 

målsman meddelar scoutens ledare. Ledaren ska så meddela kårens medlemsregistrerare om att 

scouten slutat. Ledaren följer upp med scouten och förhör sig om anledningen till att hen slutar med 

syfte att få reda på om vi har några generella bekymmer på avdelningen eller i kåren.  

 Försäkring 

Medlemmar i Landvetter scoutkår är försäkrade via Scouternas medlemsförsäkring som gäller vid all 

verksamhet som anordnas av Landvetter scoutkår och Scouterna. Försäkringen gäller så fort du deltar 

i någon verksamhet som anordnas av kåren eller Scouterna och under resa till och från 

verksamheten. Information om försäkringen finns på kårens externa hemsida.  

Scoutgården inklusive lösöre och kanotsläpet är också försäkrat. 

 Medlemsavgift 

Faktura för medlemsavgift skickas ut från medlemsregistret vid speciella brytdatum. Medlemsavgiften 

fastställs av kårstämman. Medlemsavgiften framgår av Ekonomiskt PM. 
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15 Ekonomiskt PM 

 Medlemsavgifter 

Medlemsavgiften för scouter är för närvarande (2024) 500 kr/termin och faktureras av Scouterna 

direkt till medlemmarna. Det krävs att scouten är registrerad i Scoutnet för att avgiften ska faktureras. 

För ledare gäller en avgift på 300 kr/termin (2024). 

Väljer en scout att avsluta sitt medlemskap ska scouten avregistreras i Scoutnet, så att Landvetter 

scoutkår betalar rätt avgift till Scouterna och Göteborgs scoutdistrikt. 

 Närvaro 

Närvaro skall fyllas i av varje avdelning i Härryda kommuns system. Rapporteringen sker enligt 7.6 

Närvarorapportering - Rbok. 

 Utlägg 

Alla krav till kåren ska redovisas på mall för utlägg. Alla kostnader ska verifieras med kvitto. Kassören 

hanterar inga kontanter. Mallen finns på kårens Sharepoint samt på kårens hemsida enligt länkar 

nedan. Redovisningsregler framgår av mallen. 

Kassören gör utbetalningar för utlägg någon/några gånger i månaden.  

Det kan vara möjligt att kassören kan betala faktura som medlem erhållit. Kontakta kassören på 

kassor@landvetterscout.se Vid större inköp/kostnader kan kassören hjälpa till.  

Har pengar betalats ut i förskott ska eventuellt överskott betalas in på kårens Swish/bankgiro. Vid 

betalning skall text om ärendet anges så att det underlättar kassörens redovisning. 

https://landvetter.scout.se/dokument/mallar/  

https://landvetterscout.sharepoint.com/Delade%20dokument/Mallar  

Saknas kvitto / verifikation får kassören inte betala ut pengar. Vid specifika tillfällen kan styrelsen 

besluta att godkänna ett krav utan kvitto / verifikation. 

Ekonomiska krav till kåren lämnas snarast till kassören och senast intill terminsavslut, särskilt vid 

räkenskapsårets slut.  

 Intäkter 

Alla intäkter skall redovisas separat och betalas in till kårens Swish/bankgiro. 

I första hand ska intäkter betalas in till kårens Swish. I de fall kontanta medel betalas så måste 

pengarna ändå redovisas och betalas in separat av den ledare som mottagit betalningen. 

 Resekostnader 

Resekostnader till arrangemang på Scoutgården ersätts ej. 

mailto:kassor@landvetterscout.se
https://landvetter.scout.se/dokument/mallar/
https://landvetterscout.sharepoint.com/Delade%20dokument/Mallar
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Resekostnader gäller ledare/funktionärer som åker ärende för kårens räkning. Samåkning skall om 

möjligt ordnas. Anmälan om milersättning görs till kårens kassör på mall för utlägg. Lämnas snarast till 

kassören och senast intill terminsavslut, särskilt vid räkenskapsårets slut. 

 Milersättning personbil 
Milersättningskrav till läger och förläggningar skall ställas till lägerbudgeten. Redovisningen görs på 

mall för utlägg samt att orsaken preciseras att det gäller läger. 

Milersättning utgår med 25kr/mil för resor (2024). 

 Övrig reseersättning 
Resekostnader för buss ersätts med priset för bussbiljetten. Kostnaden redovisas tillsammans med 

bussbiljett. För övriga reseersättningar, kontakta kassören. 

 Utgifter 

Inköp av material till avdelningen t.ex. böcker och fika redovisas så som angivet i 15.3 Utlägg. Vid 

större inköp/kostnader kan kassören hjälpa till.  

 Utbildningar, kurser & arrangemang 
Det här gäller endast ledare och Utmanarscouter som aktivt deltar i kårens arbete samt är 

registrerade i Scouterna. Man kan bli anmodad att hålla föredrag om upplevelsen. 

Det här gäller endast Göteborgs scoutdistrikts kurser och Scouternas folkhögskolas kurser. Deltagare 

på nationella kurser och utbildningar skall även söka bidrag från kommunen och från stiftelser. Bidrag 

som erhålls i efterhand förväntas betalas tillbaka. 

Kåren står för kursavgifter i samband med kurser för ledare och Utmanarscouter. Resekostnader och 

boende ersätts normalt inte – kontakta styrelsen. För kurser med en avgift över 1500 kr måste 

styrelsen tillfrågas innan kursen ansöks/bokas. 

 Speciella bidrag 
Det här gäller endast ledare och utmanarscouter som aktivt deltar i kårens arbete samt är 

registrerade i Scouterna. Man kan bli anmodad att hålla föredrag om resan vid hemkomsten. 

Enskild scout som aktivt deltar i kårens verksamhet, kan söka bidrag för större läger och 

arrangemang. Bidragen äskas hos styrelsen. Bidraget kan endast uppgå till max 20 % av 

lägerkostnaden (ej resor o dyl.). Samtidigt måste ansökningshandlingar till andra bidrag, fonder eller 

liknande uppvisas. 

 Arrangemang 
För Spårare och Upptäckare kontaktas styrelsen. 
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Kåren står för anmälningsavgift för ledare, Äventyrare och äldre som aktivt deltager i kårens arbete 

t.ex. på distriktsmöte och Scouternas stämma som kårens representant. För arrangemang med en 

avgift över 500 kr måste styrelsen tillfrågas innan arrangemanget bokas. 

Är scouten anmäld och ej har giltigt förfall för frånvaro skall scouten själv betala deltagaravgiften.  

 Läger, förläggningar och hajker 

Alla läger, förläggningar och hajker ska redovisas till kassören. En lägerbudget ska skickas in till 

kassören innan inbjudan skickas ut till scouterna, samt till styrelsen efter att kassören gått igenom 

budgeten. Efter lägret redovisas utfallet till kassören. 

Exempel på hur en lägerbudget ser ut finns på kårens Sharepoint Dokument/Läger/ Budget mall för 

xxxx läger OBS Original.xlsx. 

Vid större inköp/kostnader kan kassören hjälpa till.  

 Avgifter 
Arrangemanget skall huvudsakligen vara självbärande, om det inte går ska budgeten godkännas av 

styrelsen. Det finns inget intresse att det ska gå med vinst. 

1. Avdelningsläger och förläggningar på 1-2 nätter, bör ej överstiga 600 kr. 

2. Kårläger på 2-3 nätter, bör ej överstiga 700 kr. 

3. Avgiften för läger ej anordnat av Landvetter scoutkår t.ex. sommarläger specificeras på 

anmälningsblanketten. 

4. För ledare är rekommendationen att de betalar 100 kr/dag. 

5. Föräldrar/anhöriga är med som ledare.  

Bidrag från fonder sökta för ett specifikt arrangemang ska tillfalla arrangemanget eller deltagarna i 

möjligaste mån. Övriga eventuella överskott skall betalas in till kåren.  

Alla arrangemang skall, även om de går +/- 0, redovisas till kassören med verkliga intäkter och 

kostnader inom kort efter arrangemanget. 

Alla avgifter skall redovisas separat och betalas in till kårens Swish/bankgiro, om inte annat avtalats. 

 Återbetalning av avgift 
Återbetalning av avgift för arrangemang görs vid sjukdom och avanmälan enligt följande kriterier (all 

anmälan/avanmälan ska göras av målsman): 

1. Sjukanmälan mer än 48 timmar före avresa - 100 % återbetalning * 

2. Sjukanmälan mindre än 48 timmar före avresa - 50 % återbetalning * 

3. Avanmälan mer än 5 dygn före avresa - 100 % återbetalning * 

4. Avanmälan mindre än 5 dygn - 0 % återbetalning * 

https://landvetterscout.sharepoint.com/:x:/g/EcnC8TIEUjFOrRAbHTYMtboBit3hT_In_MgzXXh74DxL4A?e=5a8LHd
https://landvetterscout.sharepoint.com/:x:/g/EcnC8TIEUjFOrRAbHTYMtboBit3hT_In_MgzXXh74DxL4A?e=5a8LHd
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* Avdrag görs för de kostnader som kåren redan haft för deltagarens deltagande som inte är 

återbetalningsbart vid tillfället för avanmälan. 

Ovanstående gäller om inget annat uttryckligen anges i anmälan. 

Vid överskott/vinst för arrangemanget på mer än 300 kr/deltagare ska återbetalning ske till 

deltagarna i möjligaste mån.  

Övrigt eventuellt överskott hanteras generellt i kårens nästkommande budget som beslutas av 

kårstämman.  

 Försäljning 

Vid försäljning av märken, halsdukar etc. skall pengarna sättas in på kårens Swish/bankgiro. Märk 

inbetalningen med vad som är sålt ex. märken, halsduk etc, samt att kassören informeras om 

anledningen till insättningen.  

Pris/st (2024): Scouthalsduk 50 kr, märken 10 kr. 

 Lotterier 
Alla lotterier skall redovisas till kassören. 

 Utlåning och uthyrning av material 

Häcksax, snöslunga, gräsklippare, tält och de stora stekhällarna inklusive deras utrustning får ej lånas, 

dessa skall alltid finnas på scoutgården. Kårens arrangemang har alltid företräde. 

Kårens ledare får låna utrustning för eget bruk. Utlåningen ska godkännas av materialansvarig i 

fastighets- och materialgruppen samt skriva upp på lånelistan som sköts av fastighets- och 

materialgruppen. 

Utlåning/uthyrning till annan scoutverksamhet beslutas av styrelsen. 

För utrustning som lånas under dagar då avdelningsaktivitet pågår, måste även avdelningsansvarig 

informeras för att undvika att utrustning saknas på mötet. 

Allt material skall återlämnas på rätt ställe och vara rengjort. Om materialet blivit skadat är man 

ersättningsskyldig. Meddela skadan till fastighets- och materialgruppen omgående. 

 Utlåning av scoutgården 

Kårens ledare lånar scoutgården gratis för privatbruk efter godkännande av styrelsen 

styrelsen@landvetterscout.se. 

Övrig utlåning/uthyrning, kontakta styrelsen.  

Kårens arrangemang har alltid företräde.  

mailto:styrelsen@landvetterscout.se
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16 Styrelsearbete 

 Inledning 

För att styrelsearbetet ska fungera smidigt behövs uppdragsbeskrivningar, riktlinjer och regler. 

Uppdragsbeskrivningar är för de uppgifter som behövs i styrelsen. Riktlinjerna är rekommendationer 

på hur styrelsearbetet ska bedrivas. 

Reglerna för styrelsearbetet är beskrivna i Landvetter scoutkårs stadgar. Reglerna i stadgarna är 

grunden för styrelsearbetet och gäller i första hand. 

Styrdokumentet ägs av styrelsen och bör revideras minst en gång per år efter kårstämman. 

Vem som har vilket uppdrag/befattning finns med som en bilaga till varje styrelseprotokoll. 

Protokollen skickas ut per e-post via listan LaInfo. 

 Syfte 

Styrdokumentets syfte är att komplettera Landvetter scoutkårs stadgars uppdragsbeskrivningar och 

riktlinjer för att få en fungerande styrelse. 

 Styrelsens storlek 

Styrelsen bör bestå av 5 till 8 personer. Se även i stadgarna §4 Kårstyrelsens sammansättning. 

 Styrelsens sammansättning 

De “Fasta uppdragen” som definieras under “Styrelsens uppdrag” skall vara namngivna av 

valberedningen. Övriga medlemmar i styrelsen tilldelas uppdrag efter behov. 

Det bör finnas personer som har insyn både i den lokala verksamheten och i Scouternas verksamhet, 

utbildningar och arrangemang, samt gärna någon som är "personalansvarig" och ser till att alla mår 

bra. Till styrelsen kan knytas personer/grupper med inblick i läger/arrangemang, distrikt/region, 

scoutgårdens skötsel, internationellt, mm. 

 Styrelsens uppdrag 

Följande uppdrag är de som behövs för att Landvetter scoutkår ska kunna ha en fungerande styrelse. 

Uppdragen listade här är inte alla som finns i kåren och styrelsemedlemmar kan mycket väl även ha 

andra uppdrag i kåren. 

Alla styrelsemedlemmar förväntas aktivt arbeta inom sina uppdrag även mellan styrelsemöten samt 

på styrelsemöte/ledarsamling rapportera från sitt uppdrag. Om man inte kan närvara får man 

meddela sig via annan styrelsemedlem. 
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 Namngivna uppdrag 

De namngivna uppdragen ska vara fördelade på olika styrelsemedlemmar, en styrelsemedlem kan 

bara ha ett namngivet uppdrag. Styrelsemedlemmar med namngivna uppdrag ska vara namngivna av 

valberedningen. 

 Kårordförande 
Leder styrelsens arbete. 

Är firmatecknare och har rätt att hantera kårens bankkonton. 

Kallar till styrelsemöte och kårstämma.  

Utses av kårstämman. 

Kårordförande ska även se till all beslutade arrangemang genomförs och där det behövs se till all det 

finns kommittéer och följa deras arbete. 

 Vice kårordförande 
Hjälper ordföranden att leda styrelsens arbete. 

Utses av kårstämman. 

 Kassör 
Är ansvarig för att hantera kårens ekonomi och kårens bankkonton. Ska se till att bokslutet och eller 

verksamhetsberättelsen är inskickat till de myndigheter övriga intressenter som kräver det. Om så 

krävs ska kassören sköta kårens deklaration. 

Är firmatecknare och har rätt att hantera kårens bankkonton. 

Utses av styrelsen, baserat på valberedningens förslag. 

 Sekreterare 
Ansvarig för att se till att kårens dokumentation är i ordning och ser till att styrelseprotokoll och 

stämmoprotokoll skrivs och hanteras på ett korrekt sätt. 

• Skriva protokoll på styrelsemöten. 

• Skicka ut protokollen för justering till vald justeringsperson samt ordförande och rätta 

justeringarna innan man mailar ut dem. 

• Skriva ut protokollen, få de rätta underskrifterna och sätta in dem i pärmen för 

originalprotokoll.   

• Förbereda och distribuera föredragningslistor/program inför styrelsemöten, 

ledarsamlingar och kårstämmor. 
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• Se till att kallelsen till kårstämmorna kommer ut senast 3 veckor före kårstämma. Dessa 

skall ut per mail (LAinfo och avdelningarnas maillistor) och sättas upp på Scoutgården. 

• Skriva ihop kårens terminsprogram vid terminsstart. 

• Skriva en verksamhetsberättelse över vad kåren har gjort under året. Denna skall vara 

granskad och godkänd av styrelsen innan kårstämmohandlingarna skickas ut. 

• Skicka ut kårstämmohandlingarna till kåren (LAinfo och avdelningarnas maillistor) 

Sekreteraren är oftast även kårens postmottagare och i förekommande fall distribuerar den post som 

kommer till de som skall ha den. 

Utses av styrelsen, baserat på valberedningens förslag. 

 Övriga styrelseuppdrag 

Fördelas internt av styrelsen, en styrelsemedlem kan ha flera uppdrag. 

 Sammankallande i fastighets- och materialgruppen 
Är fastighets- och materialgruppens representant i styrelsen. 

 Bidragsansvarig 
Ansvarig för att ansökningar om aktivitetsstöd och andra bidrag eller stöd skickas till bland annat 

kommunen, Sensus och andra bidragsutdelare. Är tillsammans med kassören ansvarig för att 

nödvändiga handlingar tas fram och skickas in. 

Bidrag från “Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor” MUFC administreras av 

medlemsregistreraren. 

 Kårutbildningsledare / Kårutvecklingsledare 
Se till all vi genomför internutbildningar, att vi tar del av nya rön, att kåren är informerad om 

scouternas centrala arbete. Entusiasmera kårens ledare att gå externa kurser och få inspiration från 

andra kårer. 

Håller reda på vilka utbildningar som finns och informerar kårens medlemmar om när utbildningarna 

går och vad de innebär. 

 Fadderrunda 
Styrelsen utser en styrelsemedlem i taget att göra en fadderrunda hos alla avdelningar. Faddern följer 

avdelningen på ett möte, kollar läget och hjälper till om det behövs. Faddern skall föra avdelningarnas 

talan i styrelsen. 

 Styrelsen arbetssätt 

Styrelsen ska i första hand få fram utskott, kommittéer och avdelningar som utför det faktiska arbetet 

i kåren. Att en styrelsemedlem är ansvarig för ett visst område eller har ett visst uppdrag betyder inte 

att styrelsemedlemmen ska utföra all det arbetet. 
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 Styrelsemöten 
Styrelsen bör ha fyra (4) protokollförda möten per termin och de ska planeras in halvårsvis. Se även 

stadgarna §8 Kårstyrelsens sammanträden och beslutförhet. 

Alla möten behöver inte vara fysiska, man kan även mötas via Skype, Teams, Google Hangouts eller 

liknande medier. 

Styrelsens möten ska i möjligaste mån vara öppna så att kårens medlemmar kan närvara och lyssna 

på vad styrelsen gör. 

 Styrelsemötesprotokoll 
Protokollen ifrån styrelsemötena bör i möjligaste mån publiceras till kårens medlemmar via lämpliga 

kanaler. Protokoll som innehåller känsliga uppgifter bör censureras eller ej publiceras i allmänna 

kanaler. 

 Presidium 
Presidiet består styrelsemedlemmar utsedda av styrelsen. 

Exempel på presidiemedlemmar är kårordförande, vice kårordförande och kassör. 

Presidiets syfte är att kunna ta beslut för kårens räkning mellan styrelsemötena om behov finns. 

Alla presidiebeslut skall redovisas vid nästkommande styrelsemöte och protokollföras som 

Presidiebeslut. Alla beslut i presidiet tas i grupp. 

Presidiet utses av styrelsen. Presidiet representerar kåren med stöd av paragraf §10 i kårens stadgar. 
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17 Kåruppdrag 
Kåruppdrag behövs för att verksamheten i scoutkåren ska fungera. Uppdragen bör delas ut på 

kårstämman, men styrelsen har rätt att utse nya ansvarsområden och tillsätta vakanser. 

Kårstämmobeslutet behöver belysa att styrelsen har rätt att ändra i ansvarsområden och tillsätta 

vakanser. 

De ansvariga ska se till att uppgifterna blir gjorda. De ansvariga behöver inte utföra uppgifterna själva. 

 Rapportering kåruppdrag 

Varje kåruppdrag ska ha en styrelsemedlem att rapportera till. Vem det är utses av styrelsen. Se 

senaste styrelsemötesprotokoll. 

 Medlemsregistrerare 

Har hand om kårens medlemsregister (Scoutnet) och hanterar bland annat att placera medlemmar i 

rätt avdelning, att ledarna har rätt rättigheter, registrerar nya medlemmar och avregistrerar de som 

slutat. 

Uppgifterna för medlemsregistrerare är bland annat: 

• Att kårens uppgifter i Scoutnet hålls uppdaterade och aktuella. 

• Att tillsammans med köansvarig, hantera nya medlemmar enligt rutinerna på 

https://landvetterscout.sharepoint.com/SitePages/medlemmar/Nya%20medlemmar.aspx 

• Placerar medlemmar i rätt avdelning, att ledarna har rätt rättigheter, registrerar nya 

medlemmar och avregistrerar de som slutat 

• Medlemsregistreraren registrerar vilka kurser medlemmarna har gått och vilka 

utmärkelser de har fått. 

• Ekonomi 

o Medlemsregistreraren rapporterar till styrelsen om vilka medlemmar som inte har 

betalt sin medlemsavgift. 

o Ser till att scouterna skickar ut rätt faktura till medlemmarna. 

o Rapporterar till kassören om vilka utbetalningar som scouterna gjort till kåren 

(medlemsavgifter och statsbidrag). T.ex i samband med bokslutet så utbetalningarna 

kan placeras på rätt konto. 

• Stadsbidrag 

o Medlemsregistreraren hanterar ansökningarna av statsbidrag för 

medlemsföreningarna. 

o Hjälper medlemsföreningarna med medlemslistor, och material för att kunna 

genomföra sina årsmöten. 
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o Hjälper sekreteraren med att arkivera protokollen ifrån alla medlemmars årsmöten så 

att medlemsföreningarnas aktiviteter vid behov kan redovisas till myndigheten för 

ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUFC), då MUFC begär revision. 

 Köansvarig 

Köansvarig hantera nya medlemmar enligt rutinerna på 

https://landvetterscout.sharepoint.com/SitePages/medlemmar/Nya%20medlemmar.aspx.  

 IT-gruppen 

IT-ansvarig är tillsammans med IT-gruppen ansvarig för att kårens webplats och övrigt IT-stöd fungerar 

som det ska. 

Typiska arbetsuppgifter för IT-gruppen. 

• Underhåller kårens Office 365, och delar ut konton till de ledare som behöver. 

• Underhåller kårens e-postlistor, och ser till att ansvariga finns för alla listor. 

• Underhåller kårens officiella e-postadresser. 

• Underhåller kårens webplats, ger stöd till redaktörer. Skapar konton för de som behöver 

• Underhåller kårens digitala arkiv i kårens sharepoint. 

IT-ansvarig är sammankallande för IT-gruppen. 

 Lotteriföreståndare 

Ser till att lotterier anordnade av kåren följer lagar och regler. 

 Fastighets- och materialgruppen 

Fastighets- och materialgruppen består av ett antal medlemmar i kåren. Huvuduppgifter är underhåll 

av kårens fasta och lösa egendomar, egna eller hyrda. 

För att utföra arbetet så bör kårens medlemmar och föräldrar till scouterna hjälpa till. 

Det innefattar exempelvis: 

• Reparation och underhåll av scoutgården och förrådet. 

• Materialunderhåll. 

• Administrera gräsklippning och snöröjning. 

• Underhåll av kanoter och kanotkärran. 

Fastighets- och materialgruppen arrangerar även ett antal arbetsdagar på scoutgården där större 

reparationer och underhåll utföres på gård samt material. Till dessa arbetsdagar inbjuds lämpligen 

kårens övriga ledare samt scoutföräldrar. 

Fastighets- och materialgruppen tar hjälp av kårens övriga ledare samt scoutföräldrar för 

gräsklippning och snöröjning. 
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En ansvarig för gräsklippning / snöskottning kan på samma sätt som för städningen ta hjälp av 

föräldrarna till scouterna. 

 Städansvarig 
Sammankallar och administrerar föräldrar för städning av scoutgården. 

• Utlämning av nyckel till föräldrar som städar scoutgården. 

• Uppdatera och hantera städinstruktioner. 

• Inköp av städmaterial. 

 Nyckelansvarig 
Är ansvarig för nycklarna till scoutgården. 

• Underhåller listan med vilka som har nyckel. 

• Delar ut nycklar till de som behöver. 

• Tar tillbaka nycklar ifrån medlemmar som slutar / ej behöver nyckel längre (t.ex. tar en paus). 

• Firmatecknare beställer nya nycklar när det behövs. 

 Fondsökare 

Söker bidrag från lämpliga fonder för att stärka kårens ekonomi. Fondsökaren söker bidrag för 

scoutkåren. 

Exempel: 

• Läger, för att minimera lägerkostnaden så fler medlemmar har råd att åka på läger. 

• Investeringar i kårens verksamhet. 

 Lägerkommittéer 

En lägerkommitté utses av styrelsen för de läger som scoutkåren arrangerar. Varje läger ska ha en 

egen kommitté och varje kommitté ska ha en ansvarig som även är sammankallande. 

En lägerkommitté ansvarar för att lägret blir av och genomförs på ett säkert sätt enligt våra rutiner, 

planer och PM. 

 GÖK-kontakt 

Landvetter scoutkår är medlem i GÖK (Göteborgs Östra Kårer) och GÖK-kontakten är ansvarig för att 

hålla kontakt med GÖK. 

 Avdelningsledare 

Avdelningsledare utses av styrelsen att vara ansvarig för och leda en avdelning. 
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 Medlems- och ledarvårdsansvarig 

Ansvarig för att se till att alla mår bra och att det finns ett engagemang och positiv känsla bland 

kårens ledare. Är det man kan kalla för personalansvarig. 
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18 Kårstämmouppdrag 
Kårstämman utser enligt stadgarna två uppdrag utöver styrelsen. Uppdragen är revisor och 

valberedning. 

 Revisor och revisorssuppleant 

Ansvarar inför kårstämman för att revidera styrelsens arbete. 

 Valberedning 

Föreslår bland annat nya medlemmar i styrelsen till kårstämman. 

För mer information se valberedningens uppdragsbeskrivning 

https://landvetterscout.sharepoint.com/Styrelsen/Dokument/Uppdragsbeskrivningar/Valberedninge

n 

 Arbetsbeskrivning valberedningen 
Valberedningen är ett av en föreningens viktigare uppdrag. Valberedningens uppdrag är att till 

stämman föreslå styrelsemedlemmar, revisorer och en ny valberedning. 

Valberedningens huvudprioritet är styrelsen och revisorerna. 

Valberedningens förslag bör skickas med stämmohandlingarna som skickas till medlemmarna ca en 

till två veckor innan kårstämman. 

18.2.1.1 Styrelsemedlemmar 

Att nominera styrelsemedlemmar till stämman är valberedningens primära uppdrag.  Landvetter 

scoutkårs stadgar styr styrelsens sammansättning. Stadgarna anger att stämman ska utse Ordförande, 

Vice Ordförande och minst tre ordinarie styrelsemedlemmar. 

• Kårordförande, vice kårordförande, kassör och sekreterare väljs på två år. Dessa väljs omlott 

så att Kårordförande och sekreterare väljs på samma tvåårsperiod och vice kårordförande och 

kassör på nästkommande tvåårsperiod.  

• Övriga KS ledamöter väljs på ett år. 

Valberedningen ska verka för en könsneutral styrelse och gärna föreslå yngre kårmedlemmar till 

vakanta poster. 

För mer info se kårens stadgar. 

18.2.1.2 Revisor och revisorssuppleant 

Som ideell förening behöver inte Landvetter scoutkår anlita en godkänd eller auktoriserad revisor, 

dock så kräver stadgarna att stämman utser en eller två revisorer samt suppleanter till varje revisor. 

De här revisorerna är så kallade lekmannarevisorer. 

https://landvetterscout.sharepoint.com/Styrelsen/Styrelsens%20privata%20mapp/Arkiv/Valberedningen
https://landvetterscout.sharepoint.com/Styrelsen/Styrelsens%20privata%20mapp/Arkiv/Valberedningen
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Kåren har som tradition att anlita en extern revisor. Dvs revisorn ska inte vara medlem i Landvetter 

scoutkår. Som revisorssuppleant utses normalt en medlem som ej har styrelseuppdrag. 

Revisorer och revisorssuppleanter skall vara myndiga. 

Valberedningen ska föreslå följande till stämman: 

• En eller två externa lekmannarevisorer. 

• En intern revisorssuppleant för varje extern revisor. 

För att få lite mer insikt i vad lekmannarevisorsuppdraget innebär så kan man läsa studien 

Lekmannarevisorns ansvar kandidatuppsats VT 2014.pdf om lekmannarevisorns faktiska ansvar. 

Studien finns på 

https://landvetterscout.sharepoint.com/Styrelsen/Dokument/Uppdragsbeskrivningar/Valberedninge

n  

18.2.1.3 Valberedningen 

Valberedningen består av minst två medlemmar varav en är sammankallande. 

Valberedningen ska föreslå följande till stämman: 

• Minst två ledamöter varav en sammankallande. 

  

https://landvetterscout.sharepoint.com/Styrelsen/Styrelsens%20privata%20mapp/Arkiv/Valberedningen
https://landvetterscout.sharepoint.com/Styrelsen/Styrelsens%20privata%20mapp/Arkiv/Valberedningen
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19 Rutin utdrag ur belastningsregistret 

 Bakgrund 

Ideella föreningar med verksamhet som riktar sig mot barn kan begära att alla som deltar i 

verksamhet där barn deltar, lämnar in utdrag ur belastningsregistret. Lag 2013:852 om 

registerkontroll av personer som ska arbeta med barn. 

Landvetter scoutkår strävar efter att skapa en trygg scoutverksamhet, fri från alla former av 

övergrepp och kränkningar. Kårstämman 2020 har som en del i detta beslutat att införa krav på 

registerutdrag ur belastningsregistret. Kontroll av registerutdrag innebär en möjlighet att skapa 

trygghet för barn och ungdomar inom Scouterna. Det blir ett komplement till den obligatoriska 

webbaserade kursen Trygga Möten och andra insatser som redan idag görs på nationell och lokal 

nivå. 

Det nya registerutdraget för ideella organisationer, Utdrag för arbete med barn i annan verksamhet 

än skola och barnomsorg, innehåller enbart upplysningar om domar som gäller våldsbrott, 

sexualbrott och barnpornografibrott. Andra brott, till exempel skattebrott eller rattfylleri, syns inte i 

utdraget. 

 Rutin för kontroll av ledare och funktionärer 

Rutinen börjar gälla 2020-08-10. Det är Landvetter scoutkårs ansvar att genomföra kontroll av 
begränsat utdrag ur belastningsregistret, Utdrag för arbete med barn i annan verksamhet än skola 
och barnomsorg.  

1. Alla personer över 18 år som kommer att möta barn och ungdomar i verksamheten ska 
visa upp ett registerutdrag. Kårens medlemsregistrerare, kårordförande eller vice 
kårordförande i förening om minst två, har uppdraget att kontrollera registerutdrag om 
inte styrelsen beslutar annat.  

2. Personen ska själv begära utdrag för Utdrag för arbete med barn i annan verksamhet än 
skola och barnomsorg. Utdraget begärs via Polisens hemsida https://polisen.se/tjanster-
tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/   

3. Personen visar upp utdraget för de utsedda enligt punkt 1. Registerutdraget får vara max 
ett år gammalt vid uppvisandet. 

4. Enligt Lag 2013:852 får en kontroll av ett registerutdrag inte dokumenteras på något 
annat sätt än genom en anteckning om att utdraget har visats upp.  

5. Det begränsade registerutdraget ska alltid lämnas tillbaka till personen som det omfattar 
direkt efter att kontrollen är utförd.  

6. Om Utdrag för arbete med barn i annan verksamhet än skola och barnomsorg visar att 
personen har någon form av brottslighet bakom sig, får personen inte deltaga i 
Landvetter scoutkårs verksamhet. Personen meddelas direkt på plats. 

 Vilka behöver inte visa registerutdrag 

Funktionärer som utför uppdrag när ingen barn- och ungdomsverksamhet pågår, som t.ex. städning, 
snöskottning, gräsklippning och arbetsdagar.  

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2013852-om-registerkontroll-av-personer_sfs-2013-852
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2013852-om-registerkontroll-av-personer_sfs-2013-852
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20 Förkortningar 
Förkortning Förklaring 

GÖK Göteborgs Östra Kårer 

KO Kårordförande 

KS Kårstyrelse 

LÄKO Lägerkommitté 

Rbok Härryda kommuns e-tjänst för bokning av lokalresurser och ansökan om 

stöd 

Scoutnet Scouternas medlemsregister.  

vKO Vice kårordförande 
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